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PRESENTACION 


El Servicio Público de Empleo Estatal presenta un año mas, el Informe de Mercado de 
Trabajo, como parte de los estudios que viene desarrollando el Observatorio de las 
Ocupaciones con el objetivo de proporcionar al usuario una información completa y 
actualizada, facilitar el intercambio de información y aportar elementos de reflexión sobre 
el estudio del mercado de trabajo. 


Esta publicación se estructura en una serie de capítulos que tienen como objetivo 
presentar de forma clara y sencilla las principales variables que determinan el mercado 
laboral a lo largo del año, que permitan conocer cuál es su situación, así como los 
cambios coyunturales y estructurales que presenta dicho mercado. A su vez se informa 
sobre la movilidad de los trabajadores, las perspectivas de empleo en los diferentes 
sectores o actividades, así como de los beneficiarios de prestaciones, atendiendo tanto, al 
tipo de prestación, como a las características sociodemográficas de estos perceptores. 
Facilitando los datos más significativos de empleo a nivel autonómico y provincial, tanto 
en términos generales como referidos a los principales colectivos de interés para el 
empleo. 


Asimismo, en la página web del Servicio Público de Empleo Estatal (www.sepe.es) se 
puede consultar este informe de ámbito estatal y los realizados para cada provincia por la 
red territorial del Observatorio de las Direcciones Provinciales del Servicio Público de 
Empleo Estatal. 


Igualmente, y continuando con la línea de actuación que viene desarrollando el 
Observatorio de las Ocupaciones, se mantienen los criterios de calidad y homogeneidad 
establecidos en cuanto a metodología, estructura y contenido establecidos ya en 
ediciones anteriores. Con ello se pretende que el usuario, dentro de lo posible pueda 
contrastar, relacionar y valorar adecuadamente los datos que se van ofreciendo en los 
distintos informes del mercado de trabajo presentados a lo largo de los últimos años. 


Federico Muñiz Alonso 
Subdirector General de Estadística e Información 
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METODOLOGÍA 


Para la elaboración del informe se utilizan fundamentalmente los siguientes 
procedimientos: 


e Estudio comparativo, basado en el análisis de datos de diferentes periodos para 
poder establecer relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se 
manifiesten en los mismos. 


e Análisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que componen el 
mercado de trabajo, así como su interacción que permitan obtener resultados 
más amplios y complejos que contemplen perspectivas diferentes en función de 
la variable que predomine. 


e Análisis estadístico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables 
categóricas, tanto nominales como ordinales, representadas mediante diferentes 
tipos de gráficos. 


OBJETIVOS 


Entre los objetivos que se pretenden conseguir en esta publicación destacan los 
siguientes: 


1. Ofrecer una información resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal 
manera que sirva de orientación básica y eficaz a la hora de tomar cualquier 
decisión a nivel institucional. 


2. Acercar la información al ámbito que rodea al usuario para que pueda 
aprovechar mejor las posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno 
en cuanto a formación y empleo. 


3. Actualizar la información que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la 
página web del Servicio Público de Empleo Estatal (www.sepe.es) sobre cada 
uno de los mercados de trabajo provinciales. 


4. Profundizar y mejorar el conocimiento de los factores que influyen e integran el 
mercado de trabajo. 


5. Servir de base para la elaboración de otros informes del propio Observatorio de 
las Ocupaciones. 


DATOS MAS RELEVANTES 





DATOS MAS RELEVANTES 


INFORME DE MERCADO DE TRABAJO DATOS 2010- ESTATAL 


DEMOGRAFÍA Y POBLACIÓN ACTIVA 





Ligero incremento de la población en 
España, 0,59% más que el año 
anterior. 


Aumenta la población activa femenina 
y desciende la masculina según la 
Encuesta de Población Activa. 


En los últimos años se refleja un 
aumento de la incorporación de la 
mujer al mercado laboral 


Las tasas de actividad y empleo, aun 
siendo superiores en los hombres que 
en las mujeres, en los últimos años, 
acortan distancia entre ellos. 


ESTRUCTURA EMPRESARIAL 


Según el Padrón Municipal el número de personas 
empadronadas en España, a 1 de enero de 2010, es de 
47.021.031, de las cuales 23.226.185 son hombres, el 
49,40%, frente a 23.794.846 mujeres, el 50,60%. Lo que 
supone una desaceleración del ritmo de crecimiento de los 
últimos años. La población extranjera en España representa el 
12,22% del total de población. 


En el IV trimestre de 2010 la población activa en España 
asciende a 23.104,8 mil personas, lo que supone un 
crecimiento del 0,58% respecto al último trimestre de 2009. 
Por sexo, el 55,20% de los activos son hombres y 
descendieron el 0,61%, mientras que el 44,80% son mujeres y 
aumentaron el 2,08%. 


Respecto a la población ocupada, 18.408,2 mil personas, 
desciende el 1,27% (descensos del 2,21% en los hombres y 
del 0,08% en las mujeres). Asimismo, el total de población 
parada en España en el último trimestre de 2010, 4.696,6 mil 
personas, aumenta el 8,55% respecto al mismo periodo del 
año anterior. Por sexo, el 54,19% son hombres y suponen un 
6,38% más que en 2009, y el 45,81% son mujeres con un 
crecimiento del 11,24%. En los últimos años se refleja un 
aumento de la incorporación de la mujer al mercado laboral 
con mayor incremento en la población activa y parada y 
menores descensos en la población ocupada que en los 
hombres. 


La tasa de actividad en el IV trimestre de 2010 se sitúa en el 
59,99%, con una diferencia de 15,12 puntos porcentuales 
superior en los hombres que en las mujeres. Asimismo, la tasa 
de empleo se sitúa en el 47,80% (54,21% para los hombres y 
41,66% para las mujeres). Por el contrario, la tasa de paro, 
20,33%, un punto y medio más que en el mismo periodo del 
año anterior, es ligeramente mayor en el colectivo de las 
mujeres, 20,79%, frente al de los hombres, 19,95%. 





Se amortigua el descenso tanto del 
número de centros de cotización 
como de los trabajadores afiliados. 


A 31 de diciembre de 2010, el número de centros de 
cotización asciende a 1.736.730. Se produce una disminución 
de 17.969, muy por debajo de los 72.869 del año anterior. En 
la misma fecha, el número de trabajadores afiliados asciende 
a 17.478.095. El descenso de los 161.923 afiliados está muy 
por debajo de los 665.595 del 2009. 


OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES 


Las mujeres incrementan su 
proporción de afiliación. 


Los afiliados de 35 a 44 años y 
siguientes han incrementado su 
porcentaje de afiliación. 


Se incrementan los centros de 


cotización en Agricultura y Servicios. 


Mayor número de afiliados en el 
sector Servicios. 


Centros de cotización y afiliados por 
Comunidades Autónomas. 


Principal Sección de actividad 
económica. 


CONTRATOS DE TRABAJO 


INFORME DE MERCADO DE TRABAJO DATOS 2010- ESTATAL 


El número de afiliados hombres representa el 54,69% y las 
mujeres el 45,31%, el 0,5% superior al 2009. La variación 
interanual de los hombres ha descendido un 1,82%, mientras 
que la de las mujeres se ha incrementado un 0,19%. 


Respecto al 2009, los tramos de 35 a 44 años y siguientes 
han incrementado su porcentaje de afiliación y los de 16 a 24 
años los que más han disminuido porcentualmente, 9,82%. 


Del total de las 1.736.730 de las cuentas de cotización, 
1.308.799 pertenecen al sector servicios, que, juntamente con 
Agricultura, han experimentado un incremento respecto al 
2009. Construcción es el que ha perdido más cuentas y cerró 
el año con 16.574 menos. 


Servicios no sólo consigue frenar la pérdida de afiliados del 
año anterior, sino que los incrementa en 4.307. La mayor 
pérdida de afiliación corresponde a la Construcción con 
147.477 trabajadores menos. 


Andalucía, Cataluña y la Comunidad de Madrid concentran el 
48,23% de las cuentas de cotización del total nacional y el 
50,13% de los afiliados. 


Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 
destaca, tanto en número de cuentas de afiliación como en 
trabajadores afiliados. Dentro de la misma, predomina la 
actividad del Comercio al por menor. 





Cambio de tendencia respecto al 
número de contratos. 


Incremento de la contratación 
masculina. 


Descenso de la contratación a 
jóvenes. 


Tras dos años de caídas muy acusadas en la contratación, en 
2010 se produce un cambio de tendencia y se produce un 
incremento del 2,82%, respecto al año anterior, aunque el 
número de personas que han tenido algún contrato, 
descienden el 2,02% en relación con 2009. 


La contratación masculina ha registrado mejores datos que la 
realizada a mujeres, mientras los contratos a hombres suben 
el 5,08%, en las mujeres solo alcanza el 0,27%. 


En los cuatro años anteriores al 2010 las cifras de 
contratación de mujeres habían registrado cifras más 
favorables que las que se daban en los hombres. 


En este último año se confirma lo que se venía produciendo 
en 2008 y 2009, que los jóvenes de entre 16 y 24 años son los 
más castigados en la reducción del número de contratos que 
suscriben; son el único tramo de edad que experimenta en 
2010 una caída en la contratación del 1,63%. Entre 2006 y 
2010 la cifra de contratos ha caído un 39,40%. 


OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES 


INFORME DE MERCADO DE TRABAJO DATOS 2010- ESTATAL 


Salvo Construcción, en el resto de El único sector económico que ha tenido descenso en 
sectores aumentan el número de contratación ha sido Construcción con el 11,32%, siendo el de 
contratos. Agricultura y pesca con el 5,62% el que ha experimentado 


mayor aumento; Servicios con el 70,98% del total de contratos 
realizados ha subido el 4,73%, en este último año 


La contratación a extranjeros El 20,20% del total de contratos estatal ha sido suscrito por 
continúa disminuyendo respecto al trabajadores extranjeros, que ha tenido un descenso del 
año anterior. 1,20%, respecto al 2009.Este decremento ha sido más 


acusado en las mujeres (2,34%) que en los hombres con una 
caída del 0,53%. 


La presencia de estos trabajadores es muy diferente según la 
comunidad autónoma de que se trate, en la Región de Murcia 
alcanzan el 44,13% del total de los contratos, mientras en 
Galicia solo suscriben el 7,71%, 


La contratación indefinida ha La tasa de estabilidad, en este último año se ha situado en el 
registrado en 2010 el mínimo de los 8,52, En los últimos cinco años las cifras han sido superiores, 
últimos cinco años. siendo 2007 con el 11,92 el de mayor tasa. 

La movilidad geográfica de la En 2010 la movilidad geográfica ha aumentado un 4,69% 
contratación se ha incrementado en el respecto al año anterior y ha colocado la tasa interautonómica 
último año. en el 7,89. 


DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO 





Aunque más moderado que años El número de parados inscritos como demandantes de empleo 
anteriores, el paro registrado a 31 de diciembre de 2010, ha subido un 4,5% con respecto a 
experimenta un nuevo incremento en la misma fecha del año anterior, y aunque este incremento es 
2010. muy inferior al que se había producido en años precedentes, 


no deja de ser un hecho relevante, sobre todo, teniendo en 
cuanta que se partía de cantidades elevadas. La cifra final de 
parados se sitúa en 4.100.073, de los que 2.053.188 son 
hombres y 2.046.885 mujeres. 


En contra de lo que sucedía, desde En los años 2007, 08 y 09, las mujeres presentan respectivos 
2007, en 2010, son las mujeres las que incrementos relativos del 2,18%, 24,76% y 23,09%, todos 
más aumentan el número de parados. menores que los registrados por los hombres en el mismo 


periodo (10,05%, 78,10% y 27,66%). En 2010, sin embargo se 
invierten los términos, y son éstos últimos los que menos 
aumentan (un 2,02%), mientras las mujeres lo hacen un 
7,12%, produciendo un reajuste que, prácticamente, deja 
igualados a hombres y mujeres en el número de parados. 


Todas las comunidades autónomas En todas las comunidades autónomas se produce un 
incrementan el número de parados, incremento de demandantes parados, pero, mientras Cataluña 
aunque en cuantías diferentes. y Balears solamente lo hacen un 0,16% y un 0,21%, 


respectivamente, en La Ciudad Autónoma de Melilla y Castilla- 
la Mancha, se producen sendos aumentos del 18,70% y del 
9,03%, que las sitúan al frente de las comunidades en las que 
más ha crecido el paro registrado en 2010. Por otra parte, 
Andalucía con 903.999 y el 22,05% del total de parados y 
Cataluña con 562.673 y el 13,72% de representatividad, son 
las comunidades que más parados albergan. 


OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES 


El prototipo de parado no varía en 
relación a los dos últimos años, pero 
se equipara más en cuanto a sexo. 


Por niveles formativos, ESO con y sin 
titulación, siguen siendo los niveles 
que más parados acumulan. 


Los parados extranjeros representan 
el 14,78% del total, y vuelven a subir 
más que la totalidad de parados. 


Por sectores económicos, Industria y 
Construcción pasan de ser los que 
más incrementan sus parados, a los 
únicos que los reducen. 


Se aumenta el número de 
beneficiarios con protección de nivel 
asistencial. 


Se incrementa el número de mujeres 
beneficiarias y disminuye el número 
de hombres a final de año. 


INFORME DE MERCADO DE TRABAJO DATOS 2010- ESTATAL 


El perfil del parado que figura como demandante de empleo 
corresponde a una persona comprendida entre 25 y 44 años, 
que tiene un nivel formativo de ESO, lleva menos de 6 meses 
inscrito como demandante y que solicita empleo en el sector 
Servicios. Esta tipología es la misma que la que se 
configuraba en años anteriores, aunque, en cuanto a sexo, la 
situación está mucho más equilibrada. Los hombres 
representan el 50,08% y las mujeres el 49,92%. 


Los dos niveles de ESO acumulan el 58,14% de los parados y 
concretamente el primero, es el que menos ha incrementado 
sus cifras en 2010. Por el contrario, los Universitarios de ciclo 
medio son los que más han aumentado, seguidos de los 
Universitarios de segundo ciclo, con incrementos porcentuales 
del 11,59% y 9,38%, respectivamente y teniendo en cuenta a 
los que tienen como mínimo el 1% de representatividad. 


En 2010 los parados extranjeros suben un 6,94%, 2,44 puntos 
porcentuales más que el conjunto del paro registrado, aunque 
mucho menos que en años precedentes. Por autonomías, las 
que más parados presentan son Cataluña y Madrid, mientras 
que las mayores tasas las registran Illes Balears y La Rioja 
con el 27,79% y 26,68% de extranjeros entre sus parados, 
respectivamente. Por otra parte donde más han incrementado 
el último año ha sido en el País Vasco (24,33%), mientras la 
única que los ha reducido ha sido Illes Balears (2,90%). 


Aunque el valor porcentual que representa cada sector no 
varía demasiado en relación al año 2009, sin embargo sí se 
aprecien cambios significativos en su comportamiento, sobre 
todo en Construcción e Industria, que invierten la tendencia de 
crecimiento de años precedentes, para reducir en ambos 
casos, más del 3% el número de parados. Por su parte los 
pertenecientes a Sin empleo anterior y Agricultura y pesca, 
son los que más aumentan con el 24,74% y 19,5% 
respectivamente. Servicios que acumula el 57,85% del total de 
parados, sube un 5,87%. 


En el mes de diciembre de 2010, el 47,01% eran beneficiarios 
de prestación contributiva, el 42,95% de asistencial, 4,97% de 
RAI y 5,07% REASS. En relación a 2009, los beneficiarios de 
prestación contributiva presentan un descenso del 13,50%, 
frente al incremento del 14,46% de los de nivel asistencial. 


El número de beneficiarios hombres, representa el 54,84% y 
las mujeres el 45,18% del total. Respecto a 2009, el colectivo 
de mujeres se incrementa en un 3,03%, frente al de hombres 
que disminuye en un 3,47%. Por niveles de protección, los 
hombres son más, tanto en la prestación contributiva, como en 
subsidio, y las mujeres en RAI y REASS. 


OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES 


Los beneficiarios extranjeros 
alcanzan los 450.079, que representa 
un 14,93% del total de beneficiarios. 


INFORME DE MERCADO DE TRABAJO DATOS 2010- ESTATAL 


En relación a diciembre de 2009 se produce un descenso 
general del 1,01%, que afecta al colectivo de hombres 
(5,50%), frente al incremento del 8,55% en el de mujeres, 
colectivo que presenta porcentajes más altos a nivel 
asistencial y más bajos a nivel de prestación contributiva que 
el conjunto de beneficiarios. 


OCUPACIONES Y OFERTAS DE EMPLEO 





En el gran grupo de los Operadores 
de instalaciones, maquinaria y 
montadores es dónde más se 
incrementó la contratación. 


El gran grupo de Trabajadores 
cualificados en agricultura ganadería 
y pesca junto con los Técnicos y 
profesionales es donde más se 
incrementó el paro. 


El sector Servicios es el que más 
ofertas de empleo registra, tanto en 
las oficinas de los servicios de 
públicos de empleo como en 
Redtrabaja. 


Las ocupaciones relacionadas con la 
agricultura, el turismo y la hostelería, 
el comercio y las relacionadas con 
trabajos administrativos se 
encuentran entre las más ofertadas. 


Más de un millón de ciudadanos se 
ha inscrito en Redtrabaja para buscar 
un empleo. 


Durante 2010 se realizaron contrataciones en un total de 354 
ocupaciones a nivel de grupo primario, incrementándose la 
contratación con respecto al año anterior en el 55,65% de 
éstas. Fue en el gran grupo de los Operadores de 
instalaciones, maquinaria y montadores dónde más se 
incrementó la contratación con respecto al año anterior, y por 
el contrario el mayor descenso se dio en el gran grupo de 
Trabajadores cualificados en agricultura, ganadería y pesca. 


Aumentó el paro en el 89,24% de las 446 ocupaciones que 
demandan los parados, siendo los grandes grupos de 
Trabajadores cualificados en agricultura ganadería y pesca 
junto con lo Técnicos y profesionales donde más se 
incrementó y donde menos entre los Operarios y trabajadores 
cualificados de la industria manufacturera 


Más del 60% de los puestos ofertados en los servicios 
públicos de empleo corresponden a este sector, siendo 
especialmente representativa la Administración Pública, que 
representa el 40% del total. 


Por su parte, el 80% de los puestos ofertados, difundidos a 
través del portal público Redtrabaja, proceden del sector 
servicios, siendo las actividades más representativas las de 
Promoción, marketing y publicidad, Educación, Asociaciones, 
empresas de recursos humanos y Comercio. 


Los Trabajadores cualificados del sector agrícola, empleados 
administrativos, dependientes, representantes de comercio, 
cocineros y camareros, acumulan la mayor parte de los 
puestos ofertados. 


El 38,67% de los usuarios del portal público, tiene entre 25 y 
34 años y suelen buscar trabajo en ocupaciones relacionadas 
con labores administrativas, la hostelería y el comercio. 
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POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 





Los servicios públicos de empleo y 
sus entidades colaboradoras llevan a 
cabo una serie de programas 
encaminados a mejorar la 
empleabilidad de los trabajadores, 
son las Políticas Activas de Empleo. 


La formación profesional para el 
empleo es primordial para mejorar las 
posibilidades de acceso al trabajo de 
los demandantes. 


Existe la necesidad de adaptar la 
formación a los requerimientos del 
mercado laboral, por lo que es 
importante en incidir en estudios 
pormenorizados sobre esta cuestión. 


El 77,3% de los usuarios atendidos en estos programas 
recibió orientación para el empleo y se actualizó su 
currículum. 

Se observa un elevado peso de acciones colectivas frente a 
individualizadas, que requieren mayor dedicación de tiempo y 
recursos. 


Por ocupaciones, se observa que los demandantes con un 
perfil más cualificado o técnico tienen una mayor participación 


Por provincias, Madrid y Zaragoza destacan por el mayor 
peso de participantes en acciones de empleo, frente a sus 
desempleados. 


La formación relacionada con el sector servicios aglutina el 
67,8%, destacando los cursos relacionados con las familias 
profesionales de Administración y gestión e Informática y 
comunicación, que acumulan en conjunto el 45% de la oferta 
formativa. 


La formación más técnica y/o cualificada está poco 
representada en la programación de acciones. 


Existe un desequilibrio en la ratio personas desempleadas- 
acciones formativas, puesto que muchos desempleados no 
reciben ninguna formación. 


Se echa en falta una mayor presencia de acciones formativas 
en idiomas -especialmente inglés- y de especialidades 
relacionadas con el aprendizaje de actitudes o competencias 
para el trabajo. 
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1. DEMOGRAFÍA Y POBLACIÓN ACTIVA 


Los datos de este capítulo proceden del Padrón 
Municipal y de la Encuesta de Población Activa, 


1.1. Datos demográficos 


ambas operaciones estadísticas elaboradas por el 
Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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Gráfico 1: Evolución de la población según sexo 
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Fuente: INE. Padrón Municipal a 1 de enero de cada año. 


Según el Padrón Municipal, a fecha 1 de enero de 
2010, el número de personas empadronadas en 
España asciende a 47.021.031, un 0,59% más 
que el año anterior, lo que supone una pequeña 
desaceleración del ritmo de crecimiento de los 
últimos años. 


Analizando la distribución por sexo, aunque con 
mínimas diferencias, el número de mujeres 


supera al de hombres (el 50,60%, frente al 
49,40%). 


La incidencia de la población extranjera en 
España es del 12,22% respecto al total de 
población. Dicha población se ha visto 
incrementada un 1,75% en el último año, mientras 
que la evolución en el trienio 2006-2009 fue del 
36,30%. 
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Gráfico 2: Pirámide de Población 











Fuente: INE. Padrón Municipal a 1 de enero de 2010 
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La pirámide de edad de la población apenas sufre 
variaciones en su distribución respecto al año 
anterior, la mayor concentración de personas se 
encuentra en los tramos de 25 a 49 años con el 
40,36% del total. 


Pese a que la distribución de la población total 
por sexo está equilibrada, el número de hombres 


supera al de mujeres en los tramos inferiores a 50 
años, mientras que para los tramos de edad más 
avanzados es el número de mujeres, debido a la 
mayor esperanza de vida en este colectivo, el que 
supera al de hombres. 


1.2. Datos demográficos por comunidades autónomas 


Más de la mitad de la población, el 58,39%, se 
concentra en las comunidades de Andalucía 
(17,80%), Cataluña (15,98%), Madrid (13,74%) y 
Comunitat Valenciana (10,87%). 


Al igual que para el total de España, todas las 
comunidades autónomas han incrementado su 
población en el último año, a excepción de las 
comunidades de Asturias y Castilla y León. 


A diferencia de la media nacional la población 
masculina supera a la femenina en las 
comunidades de Illes Balears, Castilla-La 
Mancha, Región de Murcia, La Rioja, y las 
Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla. 
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Mapa 1: Distribución de la población por comunidades autónomas 
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Fuente: INE. Padrón Municipal a 1 de enero de 2010 


























Andalucía 4.144.856 4.226.119 8.370.975 17,80 0,82 
Aragón 673.177 673.918 1.347.095 2,86 0,12 
Asturias (Principado de) 520.402 563.939 1.084.341 2,31 -0,09 
Balears (Illes) 555.204 550.845 1.106.049 2,35 0,97 
Canarias 1.058.706 1.059.813 2.118.519 4,51 0,69 
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Cantabria 289.931 302.319 592.250 1,26 0,51 
Castilla y León 1.268.860 1.290.655 2.559.515 5,44 -0,16 
Castilla - La Mancha 1.059.149 1.039.224 2.098.373 4,46 0,82 
Cataluña 3.724.515 3.787.866 7.512.381 15,98 0,49 
Comunitat Valenciana 2.542.949 2.568.757 5.111.706 10,87 0,33 
Extremadura 549.721 557.499 1.107.220 2,35 0,44 
Galicia 1.350.547 1.447.106 2.797.653 5,95 0,06 
Madrid (Comunidad de) 3.124.438 3.334.246 6.458.684 13,74 1,12 
Murcia (Región de) 738.627 723.352 1.461.979 3,11 1,07 
Navarra (Comunidad Foral de) 318.423 318.501 636.924 1,35 1,01 
Pais Vasco 1.064.708 1.113.631 2.178.339 4,63 0,28 
Rioja (La) 161.884 160.531 322.415 0,69 0,22 
Ceuta (Ciudad autónoma de) 41.269 39.310 80.579 0,17 2,42 
Melilla (Ciudad autónoma de) 38.819 37.215 76.034 0,16 3,50 
Total 23.226.185 23.794.846 47.021.031 100,00 0,59 

















Fuente: INE. Padrón Municipal a 1 de enero de 2010 


1.3. Población Activa (EPA) 


Según los datos de la Encuesta de Población 
Activa del IV trimestre de 2010, la población 
activa representa en España el 59,99% del total 
de población de 16 o más años, frente al 40,01% 
de inactivos. Asimismo, la población activa se 
distribuye entre ocupados, el 79,67%, y parados, 
el 20,33%. 


El número de activos crece un 0,58% respecto al 
mismo periodo del año anterior, presentando 
distinto comportamiento según se trate de 
población ocupada o parada. 


Los ocupados decrecen un 1,27% (descensos del 
2,21% en los hombres y del 0,08% en las 
mujeres), mientras que los parados aumentan un 
8,55% (crecimientos del 6,38% en los hombres y 


del 11,24% en las mujeres), cifra que asciende a 
un 19,01% si se trata de parados que buscan su 
primer empleo. 


Definiendo la tasa de actividad como el 
porcentaje de activos respecto de la población 
total de 16 o más años, cabe destacar, que aún 
siendo la tasa de actividad en los hombres mayor 
en 15,12 puntos porcentuales a la de las mujeres 
la tendencia en los últimos años es la de acortar 
distancia, incorporándose la mujer al mercado 
laboral, mientras que la tasa de actividad total en 
los últimos cuatro años ha crecido unos 1,41 
puntos porcentuales, esta tasa supone un 
descenso de 1,28 puntos en los hombres frente a 
un aumento de 4,04 puntos en las mujeres. 









































Activos (en miles) 

Hombres 12.595,1 12.876,3 13.029,5 12.833,2 12.754,9 
Mujeres 9.217,3 9.528,1 10.035,2 10.139,3 10.349,9 
Total 21.812,4 22.404,5 23.064,7 22.972,5 23.104,8 
Ocupados (en miles) 

Hombres 11.831,3 11.997,1 11.340,6 10.440,6 10.209,7 
Mujeres 8.170,5 8.479,8 8.516,2 8.205,3 8.198,5 
Total 20.001,8 20.476,9 19.856,8 18.645,9 18.408,2 
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Parados (en miles) 

Hombres 763,8 879,2 1.688,8 2.392,5 2.545,2 
Mujeres 1.046,9 1.048,3 1.519,0 1.934,0 2.151,4 
Total 1.810,6 1.927,6 3.207,9 4.326,5 4.696,6 
Tasa de Actividad 

Hombres 69,00 69,23 69,21 68,14 67,72 
Mujeres 48,56 49,37 51,38 51,70 52,60 
Total 58,58 59,12 60,13 59,76 59,99 
Tasa de Empleo 

Hombres 64,81 64,51 60,24 55,44 54,21 
Mujeres 43,05 43,94 43,60 41,84 41,66 
Total 53,72 54,03 51,77 48,50 47,80 
Tasa de Paro 

Hombres 6,06 6,83 12,96 18,64 19,95 
Mujeres 11,36 11,00 15,14 19,07 20,79 
Total 8,30 8,60 13,91 18,83 20,33 





Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de cada año 


Por comunidades autónomas destacan 
Comunidad de Madrid (65.30%), Illes Balears 
(64,37%), Región de Murcia (62,90%), Cataluña 
(62,86%), Canarias (62,05%) y Comunitat 
Valenciana (60,23%) con tasas de actividad 
superiores a la media nacional. 


La tasa de empleo se sitúa en el IV trimestre de 
2010 en el 47,08%, con un descenso en los 
últimos cuatro años de casi 6 puntos porcentuales 
(10,60 para los hombres frente a 1,39 para las 
mujeres). Los mayores descensos se producen 
entre los jóvenes menores de 25 años. 


Por comunidades autónomas las mayores tasas 
de empleo se sitúan en Comunidad de Madrid, 
Comunidad Foral de Navarra, País Vasco, 


Cataluña, Illes Balears y La Rioja, todas ellas con 
más del 50% de ocupados con respecto al total 
de población de 16 años o más. 





Respecto a la tasa de paro, porcentaje de 
parados respecto de la población activa, en el IV 
trimestre de 2010 se sitúa en el 20,33% lo que 
supone un crecimiento de 1,50 puntos respecto al 
mismo periodo del año anterior (1,31 en los 
hombres y 1,72 en las mujeres). Por tramos de 
edad destaca el colectivo de jóvenes con tasas de 
paro muy elevadas, de 16 a 19 años, 63,83%, de 
20 a 24 años, 38,38%; en los tramos de edad de 
25 a 54 años con una tasa de paro de 18,90% 
más próxima a la media nacional; y de 55 y más 
años donde la tasa de paro es menor, 13,82%. 


Las mayores tasas de paro corresponden a las 
comunidades de Canarias (28,96%) y Andalucía 
(28,35%), mientras que las menores al País 
Vasco (10,89%) y la Comunidad Foral de Navarra 
(11,64%). 


















































Andalucía 3.976,5 58,73 2.849,1 42,08 1.127,4 28,35 
Aragón 643,6 57,93 540,3 48,63 103,3 16,06 
Asturias (Principado de) 477,5 51,38 398,0 42,82 79,6 16,67 
Balears (Illes) 578,6 64,37 450,0 50,06 128,6 22,23 
Canarias 1.085,6 62,05 771,2 44,08 314,4 28,96 
Cantabria 274,8 55,59 233,8 47,29 41,0 14,93 
Castilla y León 1.183,6 55,15 996,8 46,45 186,8 15,78 
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Castilla - La Mancha 990,4 58,15 779,2 45,75 211,2 21,33 
Catalufia 3.820,3 62,86 3.133,5 51,56 686,8 17,98 
Comunitat Valenciana 2.513,8 60,23 1.937,9 46,44 575,9 22,91 
Extremadura 497,0 54,76 378,2 41,68 118,8 23,90 
Galicia 1.296,6 54,43 1.093,1 45,89 203,5 15,69 
Madrid (Comunidad de) 3.440,4 65,30 2.898,4 55,02 542,0 15,75 
Murcia (Región de) 747,4 62,90 560,6 47,18 186,7 24,98 
Navarra (Comunidad Foral de) 306,8 59,76 271,1 52,80 35,7 11,64 
País Vasco 1.054,4 57,88 939,5 51,57 114,9 10,89 
Rioja (La) 155,9 59,32 131,4 50,02 24,4 15,68 
Ceuta (Ciudad autónoma de) 32,2 54,19 24,2 40,74 8,0 24,82 
Melilla (Ciudad autónoma de) 29,5 53,09 21,8 39,26 7,7 26,06 
Total 23.104,8 59,99 18.408,2 47,80 4.696,6 20,33 





* Los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse con precaución porque pueden estar afectados por grandes errores de muestreo 
Fuente: INE. Encuesta Población Activa. IV trimestre 2010 





1.4. Ocupados y parados por sectores económicos 


En el último trimestre de 2010 por sectores 
económicos, es Servicios el que presenta mayor 
número de ocupados, con cerca las tres cuartas 
partes del total, le sigue Industria con el 14,25%, 
Construcción con el 8,54% y por ultimo 
Agricultura con el 4,37%. 


Así mismo, analizando su evolución respecto al 
mismo periodo del año anterior son Agricultura y 
Servicios, con incrementos del 2,80% y 0,21%, 
los sectores con comportamientos positivos en el 


número de ocupados, mientras que Construcción 
e Industria descienden 12,77% y 2,17% 
respectivamente. 


Clasificando por sector económico los parados 
que han dejado su último empleo hace 12 meses 
o menos según la actividad económica de dicho 
empleo, el 61,59% proceden del sector Servicios, 
el 19,17% de Construcción, 10,12% de Industria y 
9,12% de Agricultura. 












































Ocupados (en miles) 
Agricultura 803,8 782,6 804,5 
Industria 3.042,7 2.680,9 2.622,8 
Construcción 2.180,7 1.802,7 1.572,5 
Servicios 13.829,6 13.379,7 13.408,3 
Parados (en miles) 
Agricultura 149,1 192,9 209,0 
Industria 288,0 327,4 231,8 
Construcción 584,9 614,6 439,1 
Servicios 1.147,5 1.414,5 1.410,7 
Resto de parados(*) 1.038,4 1.777,1 2.406,0 





(*) Parados que buscan su primer empleo o han dejado el último hace más de un año 


menos, se clasifican por el sector económico correspondiente a dicho empleo. 
Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de cada año 


17 


OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES 


. Los parados que han dejado su empleo hace doce meses o 
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Andalucia 247,3 262,9 235,3 | 2.103,6 115,9 35,2 120,9 324,6 530,9 
Aragón 36,3 108,3 47,6 348,0 4,6 7,5 10,3 30,8 50,1 
Asturias (Principado de) 16,2 56,8 37,1 287,8 - 3,8 9,6 26,9 39,3 
Balears (Illes) 4,5 38,9 47,5 359,1 0,6 3,3 15,6 58,9 50,2 
Canarias 24,5 40,7 69,1 636,9 6,0 6,8 29,1 100,8 171,7 
Cantabria 6,3 36,7 22,2 168,6 0,7 3,6 3,4 13,5 19,8 
Castilla y León 64,9 155,7 91,9 684,4 3,9 11,5 20,2 57,7 93,5 
Castilla — La Mancha 49,3 123,8 87,1 518,9 123 9,1 23,2 60,6 106,0 
Cataluña 65,8 606,2 257,8 | 2.203,8 8,2 48,0 49,4 183,1 398,1 
Comunitat Valenciana 55,2 321,0 175,6 1.386,1 10,8 32,0 57,1 165,0 311,0 
Extremadura 33,8 39,3 42,0 263,1 11,2 6,7 11,1 35,6 54,2 
Galicia 87,2 167,4 101,5 737,0 4,6 15,5 16,1 64,7 102,6 
Madrid (Comunidad de) 11,1 282,2 199,5 2.405,6 1,5 23,0 39,3 186,5 291,7 
Murcia (Región de) 73,9 71,0 53,5 362,3 25,9 11,6 17,7 42,1 89,4 
a AAA 10,3 66,4 22,2 172,2 1,6 2,5 4,0 11,9 15,7 
País Vasco 11,6 210,7 65,0 652,2 : 8,8 8,7 37,1 60,4 
Rioja (La) 6,3 33,6 14,3 77,3 1,3 2,7 2,6 6,5 11,3 
a de 7 0,9 21 21,2 $ 0,3 0,1 2,2 5,4 
eucac autonomaide - 0,4 1,2 20,2 : - 0,9 2,1 4,7 
Total 804,5 2.6228 | 1.572,55 | 13.408,3 209,0 231,8 439,1  1.410,7  2.406,0 









































* Parados que buscan su primer empleo o han dejado el último hace más de un año. Los parados que han dejado su empleo hace doce meses o 
menos, se clasifican por el sector económico correspondiente a dicho empleo. 

** Los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse con precaución porque pueden estar afectados por grandes errores de muestreo 

Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre 2010 
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2. ESTRUCTURA EMPRESARIAL 


La información de este apartado se obtiene a 
partir del fichero de Cuentas o Centros de 
Cotización de la Seguridad Social y de los 
Trabajadores afiliados en los distintos regímenes. 


Se ha de tener en cuenta que los trabajadores 
afiliados a la Seguridad Social se agrupan en una 
Cuenta de Cotización; dicha cuenta agrupa a 


aquellos trabajadores que pertenecen a una 
misma empresa, que desarrollan su actividad 
laboral en una misma provincia y que tienen 
características homogéneas frente a la cotización. 
Por este motivo, una misma empresa puede tener 
asignadas varias cuentas de cotización. 


2.1. Evolución de empresas y trabajadores 


En el año 2010 se amortigua el descenso iniciado 
en 2007, tanto del número de las cuentas de 
cotización como de los afiliados. Mientras en 
2008 y 2009 la caída de cuentas de cotización se 
situaba entorno al 4%, el presente año baja al 
1,02%, cerca de tres puntos porcentuales menos. 
En valores absolutos, se produce una disminución 
de 17.969 cuentas, muy por debajo de las 72.869 
del año anterior. 


En cuanto a los trabajadores afiliados, el 
descenso también ha sido mucho menos acusado 
que en el 2008 y 2009. Al finalizar el mes de 
diciembre de 2010, han disminuido 161.923 
personas afiliadas en relación con la misma fecha 
del año anterior. En valores relativos, el descenso 
es de un 0,92%, casi tres puntos menos que en 
2009. 
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Gráfico 3: Evolución del número de empresas y de trabajadores 
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Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 


2.2. Empresas y trabajadores por comunidades autónomas 


Por comunidades autónomas, Andalucía, 
Cataluña y la Comunidad de Madrid concentran el 
48,23% de las cuentas de cotización del total 
nacional y el 50,13% de los afiliados. Andalucía 
tiene mayor peso porcentual en las cuentas de 
cotización, mientras Cataluña en el de afiliados. 


Respecto al 2009, las mayores variaciones en 
cuanto a los afiliados están en la Comunidad 
Autónoma de Galicia y para las empresas en 
Extremadura’. 





1 de als 
Consultar detalle por provincias en el anexo 6.1. 
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Andalucia 305.144 -0,72 2.866.536 -0,25 
Aragon 53.429 -1,52 533.165 -1,95 
Asturias (Principado de) 37.137 -1,62 376.535 -1,81 
Balears (Illes) 43.504 -1,39 360.933 -1,94 
Canarias 71.773 -1,32 688.805 -1,19 
Cantabria 22.598 -1,81 210.219 -0,90 
Castilla y León 97.762 -1,40 908.831 -1,48 
Castilla - La Mancha 75.598 -0,71 695.276 -1,64 
Cataluña 289.718 -1,38 3.086.563 -0,43 
Comunitat Valenciana 170.460 -1,81 1.696.563 -1,52 
Extremadura 38.935 -1,98 382.733 -0,86 
Galicia 112.620 -1,52 987.713 -2,08 
Madrid (Comunidad de) 242.736 -0,24 2.809.013 -0,68 
Murcia (Región de) 50.765 -1,39 518.603 -1,30 
Navarra (Comunidad Foral de) 23.867 0,87 263.148 -0,64 
País Vasco 81.100 0,48 927.731 -0,35 
Rioja (La) 13.353 -0,47 124.037 -0,31 
Ciudad autónoma de Ceuta 2.843 1,79 21.376 2,70 
Ciudad autónoma de Melilla 3.388 1,04 20.315 1,05 
Total 1.736.730 -1,02 17.478.095 -0,92 

















Fuente: MTIN. Cuentas de cotización y trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


2.3. Perfil de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social 


Las mujeres incrementan su proporción de 
afiliación, pero el 54,69% de los afiliados son 
hombres, porcentaje ligeramente inferior respecto 
al año anterior, la variación interanual masculina 
ha descendido un 1,82%, mientras que la 
femenina se ha incrementado un 0,19% 


Por edades, el tramo de 35 a 44 años supone el 
29,93%, seguido del de 25 a 34 con el 26,19%. El 
de menor afiliación es el de 16 a 24 con el 6,20%. 
Respecto al 2009, los tramos de 35 a 44 y 


siguientes han incrementado su porcentaje de 
afiliación, siendo los de 16 a 24 años que los 
proporcionalmente más han disminuido (9,82%). 


Por regímenes, el General supone el 75,30% del 
total del sistema, seguido muy de lejos por el de 
Autónomos con el 17,74%. Respecto al año 
anterior, se incrementa el porcentaje de afiliación 
en el Régimen General, Agrario y Hogar. 






































Hombres 6.945.755 487.711 19.736 50.606 5.876 2.049.285 | 9.558.969 
Sexo Mujeres 6.215.575 370.522 271.915 9.491 372 1.051.188 | 7.919.063 
16 a 24 904.578 98.412 11.324 2.139 172 66.651 | 1.083.276 
25a34 3.775.252 203.372 64.849 11.847 1.359 520.107 | 4.576.786 
a de | 35444 3.986.718 227.623 74.800 18.397 3.197 920.161 | 5.230.896 
45 a54 3.009.426 195.807 78.353 19.659 1.328 903.488 | 4.208.061 
>=55 1.485.125 132.994 62.342 8.055 192 690.063 2.378.771 
No consta 220 29 2 - - 9 260 
Total 13.161.319 858.237 291.670 60.097 6.248 3.100.479 17.478.050 





Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
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2.4. Empresas y trabajadores por sectores económicos 





Empresas 


Servicios 
75,36% 


No consta 
0,00% 





Agricultura 
6,35% 


Industria 
8,38% 


Construc. 
9,92% 





Gráfico 4: Distribución de empresas y trabajadores por sectores económicos 


Trabajadores 


Servicios 
71,15% 


No consta 
0,86% 






Agricultura 
7,03% 


Construc. 
8,14% 


Industria 
12,82% 








Fuente: MTIN. Cuentas de cotización y trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


Del total de 1.736.730 de cuentas de cotización, 
1.308.799 pertenecen al sector Servicios, que 
juntamente con Agricultura, han experimentado 
un incremento respecto al 2009. Construcción es 
el que ha perdido más cuentas y cerró el año con 
16.574 menos. 


Salvo en Servicios, los trabajadores afiliados 
disminuyen en todos los sectores. El más 
afectado es Construcción con una pérdida del 
9,39%, porcentaje inferior al del 2009. En 
términos absolutos, Servicios no sólo consigue 
frenar la pérdida de afiliados del año anterior, sino 
que los incrementa en 4.307. 


En situación contraria se sitúa Agricultura, que 
después de los incrementos en los dos últimos 
años, en el 2010 disminuye en 2.381 afiliados. La 
mayor pérdida de afiliación corresponde a 
Construcción con 147.477 trabajadores menos. 


En cuanto a las secciones de actividad, Comercio 
por mayor y menor; reparación de vehículos 








destaca tanto en número de cuentas de afiliación 
como en trabajadores afiliados. Dentro de esta 
sección, predomina la actividad del Comercio al 
por menor. 


Cuatro secciones acumulan más del 50% de las 
cuentas de cotización. Dos de las cuales, 
Comercio por mayor y menor; reparación de 
vehículos y, sobre todo, Construcción, han tenido 
una variación interanual negativa. De las otras 
dos, cabe destacar el importante incremento de 
Actividades hogares, empleador personal 
doméstico y el menor de Hostelería 


En los trabajadores afiliados por secciones, ocho 
superan el millón de afiliados y suponen el 
72,11% del total. Cabe destacar el importante 
descenso en Construcción e Industrias extractivas 
y el incremento de Información y 
comunicaciones”. 





2 an doi 
Consultar detalle por actividad económica en el anexo 6.2. 























A aoe silvicultura, ganadería y 110.196 6,35 2,22 | 1.227.868 7,03 -0,19 
B (Industrias extractivas 2.312 0,13 -6,05 31.219 0,18 -8,26 
C |Industria manufacturera 135.777 7,82 -4,11 2.031.078 11,62 -3,11 
D a gas, 2.052 0,12 6,93 40.285 0,23 1,90 
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Suministro agua, saneamiento, 





































































E residuos y descontaminacion 5.343 0,31 0,60 138.307 0,79 0,53 

F [Construcción 172.199 9,92 -8,78 1.423.207 8,14 -9,39 

6 Comereiopor mayor y menor; 371.764 21,41 -0,78 | 3.069.695 17,56 -0,36 
reparación de vehículos 

H Transporte y almacenamiento 82.553 4,75 -2,17 841.597 4,82 -1,65 

| Hostelería 161.371 9,29 1,30 1.215.835 6,96 1,02 

J [Información y comunicaciones 23.520 1,35 0,45 425.483 2,43 2,39 

K [Actividades financieras y de seguros 18.607 1,07 -0,97 430.280 2,46 -1,80 

L [Actividades Inmobiliarias 28.864 1,66 2,17 94.097 0,54 1,26 

M o profesionales, científica y| 499 488 5,79 -1,02 852.064 4,88 0,31 

ao ee) 35 3,66 -2,22 | 1.182.844 6,77 -0,30 

o [Administración pública, defensa y 33.864 1,95 -0,08 | 1.091.263 6,24 -127 
seguridad social obligatoria 

P (Educación 37.171 2,14 1,66 755.697 4,32 1,38 

Q Actividades sanitarias y de servicios 51.115 2,94 2,05 1.362.519 7,80 1,78 
sociales 
Actividades artisticas, recreativas y 

R entretenimiento 24.858 1,43 1,56 247.653 1,42 0,93 

S |Otros servicios 83.863 4,83 -0,72 529.074 3,03 -1,96 
Actividades hogares, empleador 

T personal doméstico 226.972 13,07 2,37 335.169 1,92 0,94 
Actividades organizaciones y 

y organismos extraterritoriales 282 0,02 sine 2233 0,01 2,59 




















Fuente: MTIN. Cuentas de cotización y trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


2.5. Trabajadores afiliados al Régimen General según temporalidad y jornada laboral 


El 63,95% de los trabajadores afiliados al 
Régimen General tienen un contrato indefinido, 
porcentaje que ha disminuido respecto al año 
anterior. Dicha disminución se ha producido como 
consecuencia de la evolución negativa de la 
jornada completa, que se ha visto amortiguada 
por el incremento de la fija discontinua. 


Del total de afiliados al Régimen General, el 


35,31% son hombres con un contrato indefinido a 
jornada completa. 


Los porcentajes de hombres y mujeres difieren en 
el tipo de contrato. En los indefinidos, las mujeres 
alcanzan el 44,80%, mientras que en los 
temporales aumentan hasta el 51,54%. En ambos 
incrementan el porcentaje respecto a 2009. 




















Completa 4.248.860 2.684.818 6.933.678 52,68 -2,26 
Indefinido Parcial 333.886 915.294 1.249.180 9,49 3,36 
Fija discontinua 63.930 170.395 234.325 1,78 7,17 
Completa 1.390.488 1.016.685 2.407.173 18,29 -4,50 

Temporal 
Parcial 474.709 784.105 1.258.814 9,56 4,23 
No consta 433.896 644.298 1.078.194 8,19 5,07 

















Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
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2.6. Trabajadores afiliados al Régimen General según tamaño de las empresas 


Las empresas de menos de cinco trabajadores 
disminuyen respecto al 2009, no obstante 
incrementan su peso en la estructura de la 
empresa española, suponiendo el 77,06% de las 
mismas. 


El 94,91% del total de empresas tiene, como 
máximo, veinticinco trabajadores y un porcentaje 
de afiliación en el Régimen General del 38,71%. 
Esta situación es similar a la de años anteriores, 
en los que la pequeña y mediana empresa ha 


constituido el núcleo básico sobre el que se 
cimienta el tejido empresarial español. 


Las empresas de más de cien trabajadores 
acumulan el 40,70% de los trabajadores afiliados 
al Régimen General. 


Las mayores variaciones respecto al 2009 se 
producen en las afiliaciones y empresas de 26 a 
50 trabajadores. 






































1-5 trabajadores 1.109.510 -1,53 2.184.241 -1,53 
6-25 trabajadores 257.073 -2,52 2.854.747 -2,55 
26-50 trabajadores 39.245 -2,63 1.381.496 -2,62 
51-100 trabajadores 18.549 -0,86 1.298.280 -0,66 
101-500 trabajadores 13.442 -1,37 2.649.272 -1,47 
> 500 trabajadores 2.060 1,28 2.649.028 0,54 





Fuente: MTIN. Cuentas de cotización y trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
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a CONTRATOS DIE MINAS ASO 





INFO 


3. CONTRATOS DE TRABAJO 


RME DE MERCADO DE TRABAJO DATOS 2010- ESTATAL 


Los datos de este apartado, corresponden a los 
Contratos Iniciales y a los Convertidos en 
Indefinidos, registrados en los Servicios Publicos 


3.1. Evolución de la contratación 


de empleo, según la fecha de registro y con 
destino en el ámbito tratado en cada momento. 





Gráfico 5: Evolución del número de contratos registrados y personas contratadas 


18.526.772 18.622.108 
.601,237 
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—©— Contratos —12— Personas contratadas 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


En este último año ha habido un cambio en la 
tendencia negativa que se venía produciendo 
desde 2008 y acentuado en 2009, con 
descensos, del 10,85% y el 15,54% respectiva- 
mente, pasando en 2010 a un incremento del 
2,82%. 


Frente al aumento de la contratación, se ha 
producido un descenso del 2,02% en el número 
de personas que han suscrito algún contrato a lo 
largo de 2010. Esto supone que en el año 2010, 
cada trabajador ha tenido una media de 2,31 
contratos frente a los 2,20 del año anterior. 











Gráfico 6: Evolución de los contratos registrados según sexo 
10.217.310 10.056.196 
8.784.438 
7.435.275 7.812.738 
8.565.912 
Boy Se 7.816.799 
6.586.562 6.604.412 
2006 2007 2008 2009 2010 
—©— Mujeres —A— Hombres 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


De 2006 a 2008 la contratación femenina tuvo 
menores caídas o mayores aumentos que la 
masculina. Los años con mayores diferencias han 
sido 2007, en el que los contratos a mujeres 
subieron el 3,09% y en los hombres se dio una 
caída del 1,58%; y 2008, en el que los descensos 
fueron en el caso de los hombres del 12,65% y en 
la mujeres del 8,85%. 


En 2009 cambia esta situación y es la 
contratación femenina la que sufre la mayor caída 
un 15,74% frente al 15,36% de los hombres. En el 
último año, mientras, la contratación masculina 
crece el 5,08% la femenina sólo lo hace en el 
0,27%. 
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3.2. Contratos registrados por comunidades autónomas 


La comunidad autónoma que mayor número de 
contratos registra es Andalucía con el 24,73% del 
total estatal, seguida por Cataluña con el 15,08% 
y la Comunidad de Madrid con el 11,89%. 


De aquellas comunidades autónomas que 
suponen al menos el tres por ciento de la 
contratación nacional, destacan los incrementos 
en País Vasco con el 5,35% y en Cataluña con el 
4,69%, frente Región de Murcia con un descenso 
del 3,34%, seguida de Extremadura con el 0,59%. 


Las variaciones experimentadas por la 
contratación entre los afios 2006 y 2010, en el 
total estatal han dado un descenso del 22,18%, 
en la Comunidad de Madrid esta caída se sitúa en 
el 33,28% y en Canarias en el 30,15%; las 
comunidades con menores descensos han sido 
Extremadura con el 6,16% y Castilla-La Mancha 
con el 8,23%. 


Solo hay dos ámbitos territoriales donde se han 
dado aumentos, son Ceuta y Melilla, con el 
26,72% y 1,03%, respectivamente. 


Por provincias, hay dos que destacan sobre las 
demás, por su peso en la contratación; Madrid y 
Barcelona con el 11,89% y el 11,35%, 
respectivamente sobre el total de contratos, 
quedando a gran distancia la tercera, que es 
Sevilla con el 5,53%. 


De aquellas provincias que tienen más del uno 
por ciento de la contratación estatal, destacan los 
incrementos habidos en Jaén con el 14,91%, 
Navarra con el 6,92%, Castellón con el 6,81% y 
Asturias con el 6,78%, el resto están por debajo 
del seis por ciento. 


Las provincias con mayores descensos han sido 
Murcia con el 3,34% y Almería con el 3,12%3. 





3 aa 
Consultar detalle por provincias en el anexo 6.1. 

































































Andalucia 2.014.168 1.550.498 3.564.666 2,53 
Aragón 210.682 177.083 387.765 4,24 
Asturias (Principado de) 126.605 144.282 270.887 6,78 
Balears (Illes) 161.151 145.747 306.898 -0,01 
Canarias 273.606 275.876 549.482 1,95 
Cantabria 71.224 83.229 154.453 1,10 
Castilla y León 333.266 318.515 651.781 1,04 
Castilla - La Mancha 359.013 236.484 595.497 2,24 
Cataluña 1.113.136 1.061.289 2.174.425 4,69 
Comunitat Valenciana 734.246 571.928 1.306.174 4,23 
Extremadura 263.901 179.011 442.912 -0,59 
Galicia 353.901 326.723 680.624 -0,37 
Madrid (Comunidad de) 910.465 804.257 1.714.722 3,27 
Murcia (Región de) 348.357 194.168 542.525 -3,34 
Navarra (Comunidad Foral de) 110.643 103.966 214.609 6,92 
País Vasco 344.464 365.515 709.979 5,35 
Rioja (La) 58.800 43.764 102.564 8,26 
Ceuta (Ciudad autónoma de) 10.077 10.426 20.503 9,16 
Melilla (Ciudad autónoma de) 7.660 9.359 17.019 10,06 
Zona Extranjera 7.373 2.292 9.665 6,36 
Total 7.812.738 6.604.412 14.417.150 2,82 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre 2010 
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3.3. Perfil del trabajador contratado 


El 35,64% de los contratos han sido suscritos por 
trabajadores con edades comprendidas entre los 
25 y 34 afos, el tramo de edad de entre 35 y 44 
afios es el siguiente, en cuanto a su peso en la 
contratación, con el 24,68%. En los cuatro años 
anteriores este segundo lugar era ocupado por 
los de entre 16 y 24 afios, que en 2006 suponian 
el 27,65% del total y han pasado al 21,53% en 
2010. 


En los tres últimos años se han producido 
descensos en la contratación, y si se comparan 
con las cifras de 2010 en relación con las de 


2006, los contratos a menores de 25 años han 
caído el 39,40%, frente al 1,32% de los de 
edades de entre 45 y 54 años. De entre los más 
jóvenes en el caso de los hombres, el descenso, 
ha sido del 42,09% y en las mujeres del 36,20%. 


Más del cincuenta y cuatro por ciento de los 
contratos han sido suscritos por trabajadores que 
han cursado estudios de ESO (con o sin 
titulación). 





2.848.167 









1.610.196 494.071 


16-24 


25-34 


Gráfico 7: Contratos registrados según sexo y tramos de edad 
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Afio 2010 












































Sin estudios 1.027.806 578.103 1.605.909 11,14 -1,48 
Estudios primarios 181.463 127.447 308.910 2,14 15,18 
ESO sin titulación 2.038.370 1.166.661 3.205.031 22,23 0,26 
ESO con titulación 2.544.321 2.046.758 4.591.079 31,84 2,30 
Bachillerato y equivalentes 734.511 842.771 1.577.282 10,94 1,60 
Grado medio FP 430.060 536.073 966.133 6,70 10,34 
Grado superior FP 397.510 468.577 866.087 6,01 8,61 
Universitarios ciclo medio 189.943 407.277 597.220 4,14 6,83 
Universitarios segundo ciclo 261.029 419.835 680.864 4,72 6,27 
Universitarios EEES (Bolonia) 972 1.183 2.155 0,01 - 
Otras titulaciones 6.753 9.727 16.480 0,11 19,72 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 
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El tiempo que han permanecido como 
demandantes de empleo los trabajadores que han 
tenido algún contrato a lo largo de 2010 ha 
experimentado variaciones en relación con los 
años anteriores. 


El porcentaje de los contratos realizados a 
trabajadores inscritos ha ido creciendo; en 2006 
solo fue del 24,59% mientras en 2010 han sido 
del 34,77%. 


De entre los trabajadores inscritos, que eran 
contratados, en 2006 el 41,51% llevaba menos de 
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un mes inscrito, en el 2010 ha pasado a ser del 
31,22%, aunque sigue siendo el tramo en el que 
se dan mayor número de contrataciones. 


Los que permanecían inscritos entre 12 y 24 
meses, en 2006 solo suponían el 3,39% de los 
contratos y en 2010 han pasado a ser el 7,03%. 


Todo ello nos indica que hay un mayor número de 
trabajadores que se inscriben en los Servicios 
Públicos de Empleo, a la espera de la 
contratación, y que su estancia en esa situación, 
hasta ser contratados, aumenta. 
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Gráfico 8: Personas contratadas según tiempo solicitando empleo 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


3.4. Contratación a trabajadores extranjeros 


El año 2008 fue el de mayor porcentaje de 
contratos a extranjeros a nivel estatal, con el 
21,88% de los mismos. En este último año ha 
sido del 20,20% 


En los últimos tres años se han producido 
descensos de contratación en el colectivo de 


extranjeros, con caídas del 8,23%, 18,83% y 
1,20%, respectivamente, en los dos últimos las 
cifras del colectivo son peores a las producidas 
en el conjunto de la contratación estatal. 





3.957.327 


2006 2007 





Gráfico 9: Evolución de los contratos registrados a extranjeros 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 
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Si se analizan los contratos a extranjeros por 
comunidades autónomas, encontramos que el 
19,65% de los contratos de este colectivo tienen 
como destino Cataluña, el 15,92% Andalucía, el 
14,64% la Comunidad de Madrid y el 10,62% la 
Comunitat Valenciana, son las cuatro que 
superan el diez por ciento de la contratación 
estatal de extranjeros. 


El 94,22% de los contratos al colectivo se hacen a 
trabajadores que proceden de tres continentes; 
de Europa (37,06%), América (33,89%) y África 
(23,27%). Aunque los procedentes de estos 
continentes son mayoritarios en todas las 
comunidades autónomas su protagonismo varía 
ostensiblemente. 


Los procedentes de Europa suponen el 56,73% 
en Castilla-La Mancha y el 52,76% en Castilla y 
León. A los que proceden de América en la 
Comunidad de Madrid son el 50,31% de los 
contratos del colectivo y en Cantabria el 49,80%. 


Los de África tienen el 46,25% de los contratos a 
extranjeros en la Región de Murcia y el 32,74% 
en Andalucía. 


También se puede destacar cómo en las 
ciudades autónomas de Ceuta y Melilla los 
procedentes de países de África superan el 
ochenta y cinco por ciento. Algo que destaca es el 
peso que los procedentes de Asia tienen en 
Cataluña, que en este último año ha llegado al 
10,85% de esa comunidad. 


Si se analiza el ámbito provincial, Cuenca con el 
44,24% es la que tiene la mayor tasa de 
contratación a extranjeros, frente a Cádiz con solo 
el 3,55%. 


En lo que a variaciones interanuales se refiere, es 
Jaén la que mayor incremento ha tenido con el 
38,79%, mientras en Salamanca se ha producido 
un descenso del 11,67%. 













































































Andalucía 301.790 161.744 463.534 7,42 
Aragón 74.400 41.601 116.001 -2,28 
Asturias (Principado de) 12.624 9.707 22.331 2,05 
Balears (Illes) 53.672 40.791 94.463 -6,29 
Canarias 56.196 54.513 110.709 2,21 
Cantabria 11.270 8.160 19.430 -8,53 
Castilla y León 57.700 38.961 96.661 -1,05 
Castilla-La Mancha 119.462 51.321 170.783 1,35 
Cataluña 349.403 223.046 572.449 -2,42 
Comunitat Valenciana 202.521 106.776 309.297 -0,55 
Extremadura 25.746 12.445 38.191 0,05 
Galicia 33.552 18.913 52.465 -4,95 
Madrid (Comunidad de) 251.167 175.176 426.343 -5,85 
Murcia (Región de) 182.249 57.156 239.405 -6,25 
Navarra (Comunidad Foral de) 28.840 17.795 46.635 -4,10 
País Vasco 56.391 31.893 88.284 0,41 
Rioja (La) 24.519 9.427 33.946 4,20 
Ceuta (Ciudad autónoma de) 2.257 623 2.880 11,93 
Melilla (Ciudad autónoma de) 2.304 726 3.030 15,47 
Zona Extranjera 4.044 1.645 5.689 0,49 
Total 1.850.107 1.062.419 2.912.526 -1,20 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre 2010 
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Alemania 12.436 15.046 27.482 0,94 -2,91 

Bélgica 2.683 2.726 5.409 0,19 -7,22 

Bulgaria 53.837 37.902 91.739 3,15 4,08 

Francia 14.015 14.849 28.864 0,99 -6,20 

Italia 48.519 32.546 81.065 2,78 -4,30 

Europa Países Bajos 3.613 3.948 7.561 0,26 -3,73 
Portugal 53.178 18.625 71.803 2,47 -17,40 

Reino Unido 17.432 20.047 37.479 1,29 -3,36 

Rumania 331.966 215.264 547.230 18,79 11,81 

Ucrania 25.005 18.881 43.886 1,51 -3,04 

Resto Europa 64.635 72.233 136.868 4,70 -4,48 

Total Europa 627.319 452.067 1.079.386 37,06 2,87 

Argentina 35.446 27.406 62.852 2,16 -7,60 

Brasil 15.982 22.205 38.187 1,31 2,08 

Colombia 83.808 91.262 175.070 6,01 -5,62 

Cuba 19.329 18.639 37.968 1,30 -1,62 

Amea Republica Dominicana 23.039 29.106 52.145 1,79 2,71 
Ecuador 171.158 135.000 306.158 10,51 -11,11 

Perú 59.448 45.938 105.386 3,62 -7,92 

Venezuela 11.720 13.282 25.002 0,86 1,50 

Resto América 101.305 82.859 184.164 6,32 1,29 

Total América 521.235 465.697 986.932 33,89 -5,61 

Argelia 28.354 2.999 31.353 1,08 -5,24 

Gambia 11.375 1.197 12.572 0,43 5,26 

Marruecos 371.542 80.753 452.295 15,53 -5,36 

África Nigeria 14.648 5.810 20.458 0,70 -6,68 
Senegal 43.951 4.837 48.788 1,68 8,35 

Resto África 101.202 10.975 112.177 3,85 6,03 

Total África 571.072 106.571 677.643 23,27 -2,59 

Pakistán 47.339 926 48.265 1,66 10,96 

China 44.356 25.555 69.911 2,40 7,23 

Filipinas 4.786 3.684 8.470 0,29 8,84 

. Armenia 2.664 1.676 4.340 0,15 -8,03 
Asis India 19.068 1.612 20.680 0,71 9,46 
Bangladesh 4.530 281 4.811 0,17 6,93 

Resto Asia 5.740 3.279 9.019 0,31 -1,60 

Total Asia 128.483 37.013 165.496 5,68 7,64 

Oceanía 1.164 520 1.684 0,06 -3,44 
Otros 834 551 1.385 0,05 -17,07 
Total 1.850.107 1.062.419 2.912.526 100,00 -1,20 























* Incluye a los apátridas, país indeterminado y Antártida 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 
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3.5. Contratación según sectores económicos 

















Agricultura y Pesca 1.755.779 1.751.972 1.797.282 1.761.163 1.860.080 -0,22 2,59 -2,01 5,62 
Industria 1.434.659 1.406.858 1.186.810 840.060 861.139 -1,94 -15,64 -29,22 2,51 
Construcción 2.930.187 2.815.144 2.119.767 1.649.490 1.462.741 -3,93 -24,70 -22,19 | -11,32 
Servicios 12.406.147 | 12.648.134 | 11.497.378 9.771.124 | 10.233.190 1,95 -9,10 -15,01 4,73 
Total 18.526.772 | 18.622.108 | 16.601.237 | 14.021.837 | 14.417.150 0,51 -10,85 -15,54 2,82 









































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 


En los últimos cinco afios se han producido por encima de la tasa estatal (45,81%) 
cambios importantes en los porcentajes que cada alcanzando el 54,54%. 

sector de actividad representaba en el total de la 
contratación estatal. Hay dos sectores que han 
perdido peso, Industria ha pasado del 7,74% en Gráfico 10: Contratos registrados según sectores 
2006 al 5,97% en 2010 y Construcción que hace economicos 

cinco años tenía el 15,82% y en el último año solo 
era del 10,15%. Servicios 





70,98% 


Agricultura y pesca tiene un comportamiento algo 
más irregular, pero en las mismas fechas 
comentadas, ha pasado del 9,48% al 12,90%. 
Servicios con incrementos continuados ha 
alcanzado el 70,98%, cuando en 2006 solo era el 
66,96%. 





Agricult. 






































0, 
E : Industria Construc. 12,30% 
La contratación según sexo es muy diferente 5,97% 10,15% 
dependiendo del sector de actividad del que se 
trate. Hay sectores eminentemente masculinos, 
como es el caso de Construcción, con el 91,83% Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 
de los contratos realizados a hombres. Es 
Servicios en el que la contratación femenina está 
Andalucía 1.186.435 8,95 152.958 -1,98 442.214 -10,41 | 1.783.059 2,59 
Aragón 42.874 3,07 32.574 11,09 33.238 -13,19 279.079 6,19 
Asturias (Principado de) 2.337 -12,34 20.753 0,7 23.715 -8,16 224.082 9,53 
Balears (Illes) 3.250 6,31 9.774 -3,29 39.149 -10,06 254.725 1,79 
Canarias 10.821 9,52 16.663 5,85 51.753 -17,34 470.245 4,32 
Cantabria 1.241 -7,66 12.754 -0,02 14.368 -15,97 126.090 3,71 
Castilla y León 38.290 5,66 48.300 2,96 57.763 -11,12 507.428 2,11 
Castilla - La Mancha 119.622 12,88 43.423 1,19 77.753 -10,83 354.699 2,41 
Cataluña 52.106 3,28 137.937 6,14 174.144 -13,09 | 1.810.238 6,72 
Comunitat Valenciana 62.765 5,58 103.741 7,6 122.480 -18,21 | 1.017.188 7,35 
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Extremadura 178.415 -4,05 18.318 3,23 61.575 -0,96 184.604 2,73 
Galicia 20.924 -1,67 57.907 -6,63 61.088 -11,11 540.705 1,81 
Madrid (Comunidad de) 9.486 20,98 70.144 -5,08 176.098 -6,99 1.458.994 5,02 
Murcia (Región de) 86.741 -18,48 33.497 -6,42 47.627 -19,73 374.660 4,15 
Navarra (Comunidad Foral de) 7.887 9,4 26.417 9,62 15.254 -8,58 165.051 8,07 
País Vasco 12.827 16,79 61.743 14,11 47.488 -9,95 587.921 5,72 
Rioja (La) 20.935 11,86 11.772 20,44 8.076 -10,21 61.781 7,9 
Ceuta (Ciudad autónoma de) 43 -4,44 1.204 66,07 3.126 7,24 16.130 6,84 
Melilla (Ciudad autónoma de) 22 -38,89 440 3,29 2.687 13,04 13.870 9,87 
Zona Extranjera 3.059 -1,92 820 18,84 3.145 6,43 2.641 13,69 
Total 1.860.080 5,62 861.139 2,51 | 1.462.741 -11,32 | 10.233.190 4,73 





























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre 2010 


En la presencia que cada sector tiene en la 
contratación de las diferentes comunidades 
autónomas se dan grandes diferencias. 


Agricultura y pesca en Extremadura y Andalucía 
suponen el 40,28% y el 33,28% de los contratos 
registrados, respectivamente, mientras en las 
ciudades autónomas de Ceuta y Melilla, la 
Comunidad de Madrid y el Principado de Asturias 
no llegan ni al uno por ciento. 


En Industria son la Comunidad Foral de Navarra y 
La Rioja, con el 12,31% y el 11,48%, respectiva- 
mente, las únicas que superan el diez por ciento. 


El sector de la Construcción tiene una mayor 
presencia en las ciudades autónomas de Ceuta y 
Melilla, con más de un quince por ciento de la 
contratación, aunque en valores absolutos son 
poco significativas. En Extremadura supone el 
13,90% y en Castilla-La Mancha el 13,06%. 


El sector Servicios en Canarias e Illes Balears 
alcanza el 85,58% y el 83,00%, respectivamente, 
mientras en Extremadura solo llega al 41,68%, 
siendo la única comunidad autónoma donde se 
sitúa por debajo del cincuenta por ciento. 















































A | Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 1.209.381 650.699 1.860.080 12,90 5,62 
B | Industrias extractivas 8.175 807 8.982 0,06 -3,81 
C | Industria Manufacturera 524.128 229.828 753.956 5,23 3,90 
D Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire 3.517 918 4.435 0,03 -5,90 
acondicionado 
E a A 72.214 21.552 93.766 0,65 -6,59 
F | Construcción 1.343.204 119.537 1.462.741 10,15 -11,32 
G E por mayor y menor; reparación de 542.252 764.654 1.306.906 9,06 4,92 
H | Transporte y almacenamiento 375.209 119.086 494.295 3,43 1,61 
| | Hostelería 706.305 921.911 1.628.216 11,29 6,84 
J | Información y comunicaciones 166.607 109.012 275.619 1,91 16,20 
K | Actividades financieras y de seguros 21.419 37.744 59.163 0,41 -11,81 
L | Actividades Inmobiliarias 14.413 17.010 31.423 0,22 5,14 
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M | Actividades profesionales, cientifica y tecnica 192.619 283.823 476.442 3,30 -0,69 
Actividades administrativas y servicio auxiliar 1.664.893 1.606.578 3.271.471 22,69 7,80 

o Administración pública, defensa y seguridad 218.181 280.786 498.967 3,46 -1,77 
social obligatoria 
Educación 171.498 318.247 489.745 3,40 0,92 

Q | Actividades sanitarias y de Servicios Sociales 181.878 740.320 922.198 6,40 -1,22 

R Actividades artísticas, recreativas y 287.406 181.727 469.133 3,25 10,13 
entretenimiento 

S | Otros servicios 93.866 186.665 280.531 1,95 -1,81 

T Actividades hogares, empleador personal 15.028 12.677 27.705 0,19 3,99 
doméstico 

U Actividades organizaciones y organismos 545 831 1.376 0,01 18,72 
extraterritoriales 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


Las variaciones que se han producido en los 
diferentes meses’ del último año muestran 
incrementos importantes en marzo (10,20%), abril 
(6,04%) y mayo (6,86%). Los únicos meses con 
descensos han sido enero con el 2,21% y octubre 
con el 0,07%. Los meses con mayor contratación 
han sido septiembre y octubre. 





4 z A P 

Para el estudio de la estacionalidad los datos corresponden a los 
contratos registrados según fecha de inicio, por lo que los totales 
pueden no coincidir con los del resto apartado. 


Considerando las diez actividades económicas 
con mayor contratación a lo largo del año, vemos 
como el mes de julio agrupa los máximos en 
cuatro de estas, mientras es febrero el que 
registra la menor contratación en otras cuatro”. 





5 . e goons 
Consultar detalle por actividad económica en el anexo 6.2. 





1.228.678 
1.150.808 


1.125.419 1.103.352 





975.362 


Feb. 


Abr. 


Ene. Mar. May. 





Gráfico 11: Estacionalidad de la contratación 


1.314.3591.347.744 


Jun. 


1.435.360 
1.359.786 


1.187.479 153.735 









Jul. Ag. Sept. Oct. Nov. Dic. 








Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Afio 2010 





[Actividades relacionadas con el 


144.166 
empleo 


127.657 149.500 


147.213 


173.572 180.012 179.937 157.291 180.878 195.853 186.569 






































Agricultura, ganadería, caza y act. de 599 194 149.129 170.789 120.603 121.388 110.382, 89.910 89.786 196.581 170.528 133.472 

los servicios relacionados 

Servicios de comidas y bebidas 63.622 68.236 93.429 98.299 119.303 123.919 78.664 117.622 106.930 79.195 73.021 
Comercio al por menor 56.816 56.710 69.987 64.777 71.159 90.139 59.769 76.190 77.416 80.080 75.609 
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Construcción de edificios 54.979 66.107 55.000 

Actividades de construcción 56.666| 49.507 58.215 48.485| 55.140 51.175 54.953 36.363 

especializada 

helen a edificios y actividades de | 43 553) 38.826 44.111 44.258 47.654 68.369 66.813 50.425 47.973 48.310 

Administración Pública y defensa; 

Segúridad Social obligatoria 38.646 26.800 31.853 31.437 33.664 35.546 43.102 48.476 46.893 42.984 

Educación 35.647 29.829 30.380 30.261 30.905 13.711|-99.868 81.297 40.912 24.735 

Servicios de alojamiento 18.719 26.686 37.103 39.544 53.137 35.682 40.863 41.196 28.608 28.013 
Más contratadas | Menos contratadas 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


3.6. Tipología de la contratación 


Son las modalidades de Obra o servicio y la de 
Eventuales por circunstancias de la producción, 
las que acaparan casi el ochenta por ciento del 
total de la contratación estatal, algo que se repite 
año tras año. 


En lo que a jornada laboral se refiere, son los de 
jornada completa los que acumulan un mayor 
número de contratos, que suponen el 70,54% de 

















los registrados, aunque en los hombres son el 
79,60% y en las mujeres el 59,63%. 


En los de jornada parcial se da la circunstancia 
contraria, en las mujeres suponen el 39,24% y en 
los hombres solo el 19,69%, aunque se puede 
destacar que el incremento de contratación a 
tiempo parcial masculina ha sido del 13,46% 
frente al 4,73% de las mujeres. 
























































Indefinido ordinario (bonif/no bonif) 323.553 256.380 579.933 4,02 -3,79 
Indefinido fomento contratación fci 75.962 74.696 150.658 1,04 -16,86 
Indefinido personas con discap. ordinarios 1.010 754 1.764 0,01 2,80 
Indefinido pers. con discapacidad fci 3.886 2.535 6.421 0,04 2,74 
Conversión ordinaria 199.856 174.794 374.650 2,60 -21,98 
Conversión fci 62.223 52.565 114.788 0,80 185,24 
Obra o servicio 3.581.664 2.042.012 5.623.676 39,01 2,83 
Eventual circunstancias de la producción 2.992.284 2.759.941 5.752.225 39,90 5,25 
Interinidad 431.130 1.135.869 1.566.999 10,87 4,33 
Temporal personas con discapacidad 8.972 5.513 14.485 0,10 10,28 
Sustitución jubilación anticipada 1.284 936 2.220 0,02 4,72 
Jubilación parcial 22.466 5.321 27.787 0,19 -23,91 
Relevo 13.514 6.945 20.459 0,14 -40,11 
Prácticas 22.023 25.513 47.536 0,33 9,81 
Formación 31.047 28.000 59.047 0,41 -4,03 
Otros 41.864 32.638 74.502 0,52 -9,37 
Total 7.812.738 6.604.412 14.417.150 100,00 2,82 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 
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Completa 6.218.798 3.951.436 10.170.234 70,54 1,01 
Parcial 1.538.211 2.591.720 4.129.931 28,65 7,82 
Fijo discontinua 55.729 61.256 116.985 0,81 -4,46 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


La tasa de estabilidad, número de contratos 
indefinidos sobre el total de contratos, viene 
cayendo desde 2007, mientras en ese año era del 
11,92%, en 2010 se ha situado en el 8,52%. En 
los últimos cinco años no se aprecia una 
diferencia significativa según sexo, acaso alguna 
décima. 


En la tasa de estabilidad se dan grandes 
diferencias según comunidades autónomas. En el 
último año destaca la de la Comunidad de Madrid 
que ha sido del 14,69%, seguida por la de 
Cataluña con el 11,94%; frente a estas se colocan 
Extremadura y Andalucía con el 4,07%, ambas. 





Gráfico 12: Estabilidad y temporalidad de la 
contratación 


Temporales 


91,48% 


Indefinidos 
8,52% 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


3.7. Movilidad geográfica de la contratación 


Uno de los múltiples aspectos que configuraran 
cualquier mercado de trabajo es la movilidad 
geográfica por motivos laborales. Este hecho, 
consolidado en España desde hace años, se 
convierte en un aspecto determinante en cuanto 
que ayuda a explicar la necesidad de mano de 
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Las diferencias aún se hacen mayores si 
descendemos a los datos provinciales. En los que 
Madrid tiene el 14,69%, seguida por Girona con el 
13,99% y Lugo con el 13,34%; frente al 1,85% de 
Jaén y el 2,54% de Huelva. 


En este último año el 56,87% de las personas 
contratadas han tenido un único contrato 
registrado en todo el año. El 21,31% han tenido 
dos contratos y en el extremo contrario se sitúan 
aquellos que han suscrito más de quince, que 
solo siendo el 1,14% de los trabajadores 
contratados han acumulado el 14,12% del total de 
la contratación 




















1 contrato 3.543.441 3.543.441 
2 contratos 2.655.626 1.327.813 
3 contratos 1.660.689 553.563 
4 contratos 1.074.800 268.700 
5 a 10 contratos 2.583.579 397.826 
11 a 15 contratos 863.818 68.648 
Más de 15 contratos 2.035.197 71.159 

















obra que tiene cada zona geográfica. Esta 
dependencia de mano de obra externa viene 
establecida por el nivel de desarrollo de sus 
actividades económicas. De igual forma, esta 
circunstancia determina que una zona geográfica 
sea receptora o emisora de mano de obra. 
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1.412.167 1.498.594 


n° contratos 


2006 2007 





Gráfico 13: Evolución del número de contratos que implican movilidad interautonómica 


1.345.795 


1.083.521 1.134.323 


2008 


2009 2010 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


Tras una serie de años donde ha habido tanto un 
descenso de la contratación en general como de 
aquella que implicaba la movilidad de los 
trabajadores, 2010 presenta un cambio de 
tendencia, una clara recuperación; así, se pasa 
de una caída cercana al 20% en 2009 a un 
incremento positivo del 4,69% de los contratos 
con movilidad, duplicando incluso el incremento 
de la contratación en general. 


En el año 2010, ocho de cada cien contratos 
registrados ha supuesto la movilidad entre 
autonomías del trabajador, sin embargo no se 
aprecian cambios significativos respecto al año 
anterior y, por supuesto sin alcanzar las tasas de 
años anteriores. 





2009 


13.960.437 


1.083.521 


-19,49 7,76 





2010 14.365.337 











1.134.323 


4,69 7,89 














*A efectos de la movilidad geográfica por motivos laborales, se excluyen los contratos cuyo destino es "zona extranjera o desconocida" que son 
aquellos contratos registrados en España pero con domicilio del trabajador o trabajo en el extranjero. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


En la tasa de movilidad de una comunidad 
autónoma se contemplan tanto los contratos 
realizados a trabajadores foráneos como los 
efectuados a los que han salido de dicha 
comunidad, en relación con los que permanecen 
en ella. 


En general, la movilidad no ha visto variar su 
destino, siendo Madrid, el arco mediterráneo y el 
valle del Ebro las principales zonas receptoras, a 
excepción de la Comunitat Valenciana que ha 
pasado a ser emisora neta desde hace dos años. 


Andalucía y Castilla-La Mancha son las 
comunidades que tienen saldos negativos más 
elevados, seguidos por la Comunitat Valenciana y 
Galicia, situaciones que no han variado con 
respecto al año anterior. 


Analizando los datos de 2010, las autonomías 
con la tasa de movilidad más elevada son La 
Rioja y Castilla-La Mancha. Las únicas que han 
visto disminuir su tasa de movilidad, con respecto 
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a 2009, son Aragón, Illes Balears, Cataluña y 
Canarias, esta última es en la que se ha 
producido la variación negativa más acusada en 
el número de entradas. 


El saldo refleja la diferencia entre el número de 
contratos que han implicado entradas o salidas de 
trabajadores de una comunidad autónoma. El 
signo de este saldo es el que define a un ámbito 
territorial como emisor o receptor. 


Madrid, Cataluña y el País Vasco son las que 
registraron un mayor saldo positivo en 2010; por 
el contrario, Andalucía, Castilla-La Mancha y la 
Comunitat Valencia son las que registraron saldos 
negativos más elevados. 


Dos comunidades han cambiado su signo, 
convirtiéndose de receptoras de mano de obra a 
emisoras: Murcia y Aragón. 
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Andalucia 3.553.168 3.414.920 | 138.248 172.019 -33.771 | 12,75 3,42 3,89 4,80 4,35 
Aragon 386.391 346.972 39.419 43.380 -3.961  -4,71 4,99 | 1020 11,11 | 10,66 
cl (Principado | 279.712 254.120) 16.592 | 25.038 | -8.446| 17,27 0,22 6,13 8,97 7,57, 
Balears (Illes) 306.257 278.949 | 27.308 26.025 1.283, -3,71 3,21 8,92 8,53 8,73 
Canarias 548.663 532.368 16.295 21.760 -5.465  -10,99 | -4,12 2,97 3,93 3,45 
Cantabria 154.164 143.765 | 10.399 23.531 | -13132) 1,34 | 6,27 6,75 | 14,07 | 10,55 
Castilla y Leon 649.430 595.538 | 53.892 71.592 -17.700, -0,24 4,39 8,30 | 10,73 9,53 
Castilla - La Mancha | 593.654 491.062 | 102.592 | 128.310 | -25.718 2,5 | 10,01 | 17,28 | 20,72 | 19,04 
Cataluña 2.166.836 2.033.792 | 133.044 108.284 24.760 0,24 | 0,89 6,14 5,06 5,60 
aidia 1.303.318 1.202.063 | 101.255 | 122.672 -21417 | 6,86 5,2 7,77 9,26 8,52 
Extremadura 442.401 421.583 20.818 37.942 -17.124 3,16 5,3 4,71 8,26 6,51 
Galicia 677.680 651.340 | 26.340 41.180 | -14.840 2,02 | -1,26 3,89 5,95 4,93 
mi (Comunidad 478.521 1.438.297 270.224 146.748 123.476 10,01 | 3,96 | 15,82 9,26 | 12,66 
Murcia (Región de) | 542.697 477.605 | 65.092 68.249 -3.157 -7,62 6,14 | 11,99 1250 12,25 
bae a 214.226 186.847 27.379) 25598  1.781| 12,17 | 10,92 | 12,78 | 12,05 | 12,42 
País Vasco 708.056 649.167 58.889 | 42.147 16.742 5,17 | 7,98 8,32 6,10 7,22 
Rioja (La) 102.136 80.592 | 21.544 27.654, -6110 4,94 15,05 | 2109 | 25,55 | 23,39 
ES! 20.431 17.186 3.245 1107 2.138 30,74 -1007 | 15,88 6,05 | 11,24 
a 16.596 14.848 1.748 1.087 661 29,29 | -2,16 | 10,53 6,82 8,71 





* A efectos de la movilidad geográfica por motivos laborales, se excluyen los contratos cuyo destino es "zona extranjera o desconocida” que son aquellos 
contratos registrados en España pero con domicilio del trabajador o trabajo en el extranjero 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


Las secciones económicas más representativas, 
en cuanto a número total de contratos y en las 
además se ha superado una tasa de movilidad de 
quince son: el Suministro de energía, Información 
y comunicaciones y las Actividades profesionales, 





Casi uno de cada cuatro contratos que han 
supuesto movilidad se han concentrado en 
Actividades administrativas y servicio auxiliar, 
prácticamente en igual relación que respecto al 
total de contratos registrados, seguido de las 


científicas y técnicas. 


actividades Agrarias, 


propiciado fundamental- 


mente por la estacionalidad de las cosechas. 






































A | Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 1.844.046 1.657.042 187.004 16,49 10,14 

B | Industrias extractivas 8.948 7.938 1.010 0,09 11,29 

C | Industria manufacturera 751.367 701.985 49.382 4,35 6,57 

D Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire 4.408 3.707 701 0,06 15,90 
acondicionado 

E Suministro agua, saneamiento, residuos y 93.611 90.955 2.656 0,23 2.84 
descontaminación 

F | Construcción 1.456.259 1.309.073 147.186 12,98 10,11 
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c, Somercio pórmayor y menor reparacion de 1.303.537 1.219.948 83.589 7,37 6,41 
vehículos 

H | Transporte y almacenamiento 492.876 451.762 41.114 3,62 8,34 

| | Hostelería 1.624.412 1.535.590 88.822 7,83 5,47 

J | Información y comunicaciones 273.908 230.450 43.458 3,83 15,87 

K | Actividades financieras y de seguros 58.922 54.425 4.497 0,40 7,63 

L | Actividades Inmobiliarias 31.288 29.502 1.786 0,16 5,71 

M | Actividades profesionales, científica y técnica 474.647 401.150 73.497 6,48 15,48 

N | Actividades administrativas y servicio auxiliar 3.265.032 2.998.375 266.657 23,51 8,17 

o Administración pública, defensa y seguridad 502.081 497.359 4.722 0,42 0,94 
social obligatoria 

P | Educación 486.601 458.039 28.562 2,52 5,87 

Q | Actividades sanitarias y de Servicios Sociales 919.255 878.593 40.662 3,58 4,42 

R Actividades artísticas, recreativas y 465.588 415.073 50.515 4,45 10,85 
entretenimiento 

S | Otros servicios 279.629 262.623 17.006 1,50 6,08 

T Actividades hogares, empleador personal 27.561 26.633 928 0,08 3,37 
doméstico 

U Actividades organizaciones y organismos 1.361 792 569 0,05 41,81 
extraterritoriales 

















Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 
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4. DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO 


Una demanda de empleo es una solicitud de 
trabajo por cuenta ajena realizada por un 
trabajador ante los Servicios Públicos de Empleo, 
con el fin de insertarse o reinsertarse en una 
actividad laboral, o si ya posee un trabajo, para 
conseguir otro o cambiar a uno mejor. 


El paro registrado es una magnitud que se 
corresponde con las demandas registradas en los 
Servicios Públicos de Empleo, que se encuentran 
en alta el último día laborable del mes de 


referencia, excluyendo las que correspondan a 
las situaciones descritas en la Orden Ministerial 
de 11 de marzo de 1985. 


Los datos incluidos en este capítulo están 
referidos a 31 de diciembre de 2010, salvo las 
evoluciones mensuales que corresponden al 
último día del mes de referencia. 


4.1. Evolución del número de demandantes parados y no parados 





2.022.873 
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Gráfico 14: Evolución del número de demandantes parados y no parados 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 


En el año 2010, los demandantes inscritos, tanto 
parados como no parados, aumentan con más 
moderación que en años anteriores, aunque los 
no parados, de forma testimonial, con un 
incremento del 0,16%. En lo que concierne a los 
parados el aumento se cifra en un 4,5%, muy 
lejos del 25,4% que había subido en 2009 y del 
46,93% que alcanzara en 2008. 


Según sexo, en 2010 son las mujeres las que 
más aumentan después de varios años 


presentando incrementos inferiores a los 
hombres, y en algunos casos, como en el 2008, 
muy inferiores. Sin embargo, en este último año, 
registran un incremento del 7,12%, lo que 
equivale a 135.818 paradas más, mientras los 
hombres suben un 2,02%, que en su caso 
equivale, a 40.652 nuevos inscritos. Con estos 
registros se equilibran las cifras, situándose 
ambos, en torno a los dos millones de parados. 
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Gráfico 15: Evolución del paro registrado según sexo 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 
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4.2. Paro registrado por comunidades autónomas 


En el último año, todas las comunidades 
autónomas han incrementado el número de 
parados, aunque algunas de forma poco 
apreciable, mientras otras lo han hecho de 
manera considerable. Así, las que menos han 
subido fueron Cataluña e Illes Balears, que 
solamente aumentaron sus parados un 0,16% y 
en 0,21%, respectivamente, mientras las que más 
han engrosado esta lista, fueron por este orden; 
Melilla, (18,7%), Castilla-La Mancha (9,03%), 
Ceuta (8,18%) y Asturias (7,07%). 


Por otra parte, salvo en cuatro (Melilla, Galicia, 
Castilla y León y Ceuta), en todas las demás 
comunidades, las mujeres paradas son las que 
más han incrementado en número, destacando 
Murcia, en la que suben un 11,59%, mientras los 
hombres lo hacen un 0,31%, La Rioja (los 
hombres bajan un 2,23%, mientras las mujeres 
suben un 9,21%) y la Comunidad de Madrid, 


donde los hombres también descienden un 
2,65%, mientras las mujeres suben un 7,53%. 


De las cuatro comunidades en las que los 
hombres han subido más que las mujeres, Melilla 
con una diferencia de 9,35 puntos porcentuales a 
favor de los primeros es la comunidad en la que 
mayor diferencia ha habido, seguida de Galicia, 
en la que los hombres suben un 7,49%, mientras 
las mujeres lo hacen un 5,63%. 


En relación al total estatal, las comunidades que 
más parados presentan son Andalucía con el 
22,05%, Cataluña con el 13,72% y Valencia con 
el 12,23%. En contraposición a éstas, con el 
menor número de parados se encuentran, Ceuta, 
Melilla y La Rioja, con el 0,22%, 0,24% y 0,54%, 
también sobre el total estatal, respectivamente?. 





6 PAS 
Consultar detalle por provincias en el anexo 6.1. 










































































Andalucía 450.338 453.661 903.999 6,17 
Aragón 48.419 44.250 92.669 5,76 
Asturias (Principado de) 38.984 42.215 81.199 7,07 
Balears (Illes) 48.622 42.666 91.288 0,21 
Canarias 127.713 126.907 254.620 2,35 
Cantabria 23.184 20.973 44.157 4,40 
Castilla y León 95.734 98.875 194.609 6,91 
Castilla - La Mancha 98.095 107.039 205.134 9,03 
Cataluña 296.648 266.025 562.673 0,16 
Comunitat Valenciana 257.131 244.184 501.315 4,91 
Extremadura 52.249 67.648 119.897 6,75 
Galicia 111.241 126.072 237.313 6,50 
Madrid (Comunidad de) 229.758 232.170 461.928 2,21 
Murcia (Región de) 66.869 62.066 128.935 5,44 
Navarra (Comunidad Foral de) 21.470 21.541 43.011 5,80 
País Vasco 67.330 68.631 135.961 6,05 
Rioja (La) 11.485 10.921 22.406 3,03 
Ceuta (Ciudad autónoma de) 3.736 5.310 9.046 8,18 
Melilla (Ciudad autónoma de) 4.182 5.731 9.913 18,70 
Total 2.053.188 2.046.885 4.100.073 4,50 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre 2010 
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4.3. Perfil del paro registrado 


El perfil tipo del demandante de empleo inscrito 
como parado no varía en cuanto a edad, sigue 
comprendido entre los 25 y 44 años, nivel 
formativo, el 58,15% de los parados se encuentra 
entre los que tienen ESO con ó sin titulación, y 
sector económico al que pertenece, Servicios 
concentra el 57,85% del paro registrado. 


A la hora de diferenciar por sexo, la situación se 
encuentra totalmente equiparada de tal manera 
que no se puede hablar de un hombre o una 


mujer como prototipo de parado, tanto a nivel 
global, como incluso diferenciado por tramos de 
edad. 


Tampoco está definido el perfil de parado en 
cuanto al tiempo que permanece como 
demandante de empleo, en este caso, salvo los 
que figuran con una antigúedad menor de un 
mes, que por otra parte es el que menos en 
tiempo abarca, los demás, tramos son bastante 
similares. 








Gráfico 16: Demandantes parados según sexo y edad 
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Gráfico 17: Demandantes parados según antigüedad de la 
demanda 


<=1 mes 







>1 y <=3 meses 794.475 


>3 y <6 meses 652.619 


>6 y <=12 
meses 


725.802 


>12 y <=24 
meses 


812.677 


>24 meses 672.897 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 


Los niveles formativos que más parados 
presentan son los de ESO con titulación (30,26%) 
y ESO sin titulación (28,88%), que entre ambos 
suman el 58,15% del total de parados. Los que 
más aumentan sus efectivos, a parte del nivel de 
Otras titulaciones, que sube un 24,31%, pero que 


solamente representa el 0,11% del total de 
parados, son, nuevamente, los universitarios. 
Concretamente los de ciclo medio suben un 


11,59%, mientras que los de ciclo superior lo 
hacen un 9,78%, 2,78 puntos porcentuales más 
que los de Estudios primarios, que se sitúan en 
tercer lugar, con un incremento del 7%. 


En el lado opuesto, los que menos aumentan sus 
parados, son los niveles de ESO con titulación y 
Bachillerato y equivalentes, con el 2,33% y 2,51% 
respectivamente. 


43 


Por sexo, es en los niveles universitarios donde 
se producen los mayores desequilibrios, en 
términos relativos, entre hombres y mujeres. En 
este caso, las mujeres son mayoritarias, tanto en 
el ciclo medio como en el superior, niveles 
formativos en los que representan, el 65,92% y el 
63,43% respectivamente. Por su parte los 
hombres son bastante más numerosos, en el 
nivel de ESO sin titulación en el que aglutinan al 
58,01% de efectivos. 


Es significativo que en todos los niveles 
formativos las mujeres incrementaran sus 
parados más que los hombres, y en algunos, de 
forma muy considerable, tal como sucede en “Sin 
estudios” y “Estudios primarios” donde los 
hombres suben un 2,29% y 3,57%, mientras las 
mujeres presentan aumentos del 11,78% y 
10,68% respectivamente. 
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Sin estudios 197.797 166.725 364.522 8,89 6,42 
Estudios primarios 92.461 92.131 184.592 4,50 7,00 
ESO sin titulación 663.101 479.850 1.142.951 27,88 4,36 
ESO con titulación 628.880 612.037 1.240.917 30,27 2,33 
Bachillerato y equivalentes 157.881 191.978 349.859 8,53 2,51 
Grado medio FP 103.520 153.364 256.884 6,27 6,16 
Grado superior FP 90.773 135.105 225.878 5,51 4,94 
Universitarios ciclo medio 49.220 95.217 144.437 3,52 11,59 
Universitarios segundo ciclo 67.577 117.225 184.802 4,51 9,38 
Universitarios EEES (Bolonia) 260 413 673 0,02 - 
Otras titulaciones 1.673 2.725 4.398 0,11 24,31 
Indeterminado 45 115 160 0,00 -15,79 
Total 2.053.188 2.046.885 4.100.073 100,00 4,50 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 


4.4. Demandantes parados extranjeros 


Los parados extranjeros representan el 14,78% 
del total, suben un 6,94% en el último año y un 
256,07% desde 2006, con el 2008 como máximo 
exponente, año en el que se incrementan un 
93,89%. En 2010 todavía aumentan un 2,44% 
más que la totalidad de los parados del estado, si 
bien esta diferencia ya es mucho menor de la que 
se había producido en los dos años precedentes, 
en los que el colectivo se había incrementado de 
forma extraordinaria. 


El hecho de que la situación económica, en cierta 
medida, se haya estabilizado un poco, ha 
contribuido a contener el crecimiento de los 
parados extranjeros, constituidos en un 59,6% por 
hombres, y a los que, inicialmente, la crisis, había 
afectado de forma muy intensa y directa. 
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Gráfico 18: Evolución del número de demandantes parados extranjeros 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 


El número de extranjeros que hay en una 
comunidad autónoma está muy relacionado con 
la capacidad de absorción de mano de obra que 
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ésta posea. Así, Andalucía, aunque es la 
comunidad que más parados registra, con 
903.999, sin embargo en número de parados 
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extranjeros se sitúa en cuarto lugar, con 74.302, 
prácticamente la mitad que Cataluña (131.294), y 
24.413 menos que Madrid, cuando estas dos 
comunidades, en total, tienen casi la mitad de 
parados. De todas formas, las mayores tasas de 


extranjería las presentan Illes Balears, La Rioja y 
Aragón, que en base a trabajos de temporada, 
sitúan sus respectivas tasas en el 27,79%, 
26,68% y 26,29%, superando claramente al 


23,33% y 21,59% de Cataluña y Madrid. 







































































Andalucía 40.041 34.261 74.302 13,67 
Aragón 15.435 8.924 24.359 7,61 
Asturias (Principado de) 3.196 2.630 5.826 12,67 
Balears (Illes) 14.429 10.941 25.370 -2,90 
Canarias 14.644 12.460 27.104 0,76 
Cantabria 2.885 2.148 5.033 6,29 
Castilla y León 14.381 9.749 24.130 13,57 
Castilla - La Mancha 18.102 12.675 30.777 12,47 
Cataluña 85.290 46.004 131.294 6,52 
Comunitat Valenciana 47.344 35.680 83.024 6,32 
Extremadura 1.964 2.198 4.162 19,26 
Galicia 6.804 6.183 12.987 9,44 
Madrid (Comunidad de) 61.325 38.390 99.715 2,14 
Murcia (Región de) 13.910 8.831 22.741 1,79 
Navarra (Comunidad Foral de) 5.643 3.329 8.972 5,47 
País Vasco 10.630 6.701 17.331 24,33 
Rioja (La) 3.756 2.222 5.978 7,67 
Ciudad autónoma de Ceuta 404 423 827 15,34 
Ciudad autónoma de Melilla 901 1.005 1.906 20,63 
Total 361.084 244.754 605.838 6,94 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre 2010 


Si se atiende a su lugar de origen, los parados 
extranjeros provienen de Europa, África y 
América, concentrando el 97,11% de los 
extranjeros parados registrados a 31 de diciembre 
de 2010 en España. El reparto entre estos tres 
ámbitos, es bastante equitativo, aunque Europa 
con el 36,08% de efectivos, es la que más aporta, 
seguida de África con el 31,00% y de América con 
el 30,03%. Por países, Marruecos, con el 23,24% 
del total y el 74,96% de los procedentes de África, 
es el país que más suma, seguido por Rumanía y 
Ecuador, que con el 15,65% y el 9,02%, se sitúan 
en segundo y tercer lugar, respectivamente. 


Los que más han incrementado sus cifras en 
2010 han sido los procedentes de África que han 
subido un 12,67%, mientras los de América sin 
embargo han descendido un 0,13%, 
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fundamentalmente debido a que muchos han 
regresado a sus países de origen. 


Según sexo, el 59,6% del colectivo está formado 
por hombres, siendo, África, con 134.583, que el 
continente que mayor número de varones aporta, 
cifra que representa el 71,66% de los extranjeros 
procedentes de e ámbito geográfico y el 37,27% 
del total de hombres extranjeros parados. Según 
países, Marruecos con el 69,85% de hombres 
entre los procedentes de este país, y 98.333 
efectivos, es el que más presenta, seguido de 
Rumanía con 53.910. 


Por el contrario América, con el 48,65% de 
mujeres, es el continente que presenta mayor 
porcentaje de mujeres y concretamente Brasil con 
un 68,92%, el que más destaca en este sentido. 
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Alemania 3.020 3.950 6.970 1,15 -4,64 
Bélgica 716 849 1.565 0,26 -5,21 
Bulgaria 12.446 10.510 22.956 3,79 18,36 
Francia 3.216 3.684 6.900 1,14 -3,47 
Italia 10.501 7.886 18.387 3,03 0,37 
Europa Países Bajos 900 982 1.882 0,31 -6,51 
Portugal 11.331 5.716 17.047 2,81 -5,83 
Reino Unido 3.309 3.973 7.282 1,20 -4,07 
Rumania 53.910 40.917 94.827 15,65 16,92 
Ucrania 6.809 4.905 11.714 1,93 6,33 
Resto Europa 13.351 15.678 29.029 4,79 5,81 
Total Europa 119.509 99.050 218.559 36,08 8,69 
Argentina 6.451 6.017 12.468 2,06 -3,82 
Brasil 2.412 5.348 7.760 1,28 10,42 
Colombia 18.151 19.908 38.059 6,28 1,37 
Cuba 3.574 4.120 7.694 1,27 8,15 
Amea Republica Dominicana 5.515 5.306 10.821 1,79 11,73 
Ecuador 31.467 23.178 54.645 9,02 -8,62 
Perú 8.583 6.399 14.982 2,47 1,31 
Venezuela 2.099 3.263 5.362 0,89 4,06 
Resto América 15.165 14.966 30.131 4,97 7,25 
Total América 93.417 88.505 181.922 30,03 -0,13 
Argelia 8.295 2.254 10.549 8,5 1,74 
Gambia 2.897 653 3.550 5,6 0,59 
Marruecos 98.333 42.454 140.787 14,1 23,24 
África Nigeria 4.096 2.464 6.560 13,5 1,08 
Senegal 6.495 1.501 7.996 12,0 1,32 
Resto África 14.467 3.906 18.373 5,6 3,03 
Total África 134.583 53.232 187.815 12,6 31,00 
Pakistán 6.560 425 6.985 3,3 1,15 
China 1.696 944 2.640 7,4 0,44 
Filipinas 685 649 1.334 -2,9 0,22 
Armenia 896 494 1.390 16,6 0,23 
Asia 
India 1.480 346 1.826 10,9 0,30 
Bangladesh 749 102 851 15,6 0,14 
Resto Asia 1.133 826 1.959 9,9 0,32 
Total Asia 13.199 3.786 16.985 6,5 2,80 
Oceanía 211 86 297 -6,3 0,05 
Otros 165 95 260 -15,86 0,04 
Total 361.084 244.754 605.838 100,00 6,94 


























* Incluye a los apátridas, país indeterminado y Antártida 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2010 
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4.5. Paro registrado según sectores económicos 


En 2010, la distribución de parados por sectores 
económicos no sufre variaciones significativas 
con respecto a 2009. El sector que más cambia 
su representatividad es Construcción que la 
reduce 1,55 puntos porcentuales, pasando del 
19,92% de 2009, al 18,37% de 2010. Le sigue 
Industria que pierde casi un punto porcentual, 
mientras Servicios, Agricultura y Sin empleo 
anterior, suben, entre los tres, los 2,53 puntos que 
descienden los dos primeros. 


Todo esto, trasladado a variación porcentual del 
propio sector con respecto al año anterior, se 
convierte en que los parados Sin empleo anterior 
suben un 24,74%, Agricultura un 19,5% y 


Servicios un 5,87%. Por el contrario, Construcción 
e Industria descienden un 3,67% 
respectivamente. 


y 3,37% 


En números absolutos, Servicios con 130.874 
parados más es el sector que más aumenta, 
seguido de Sin empleo anterior, que se 
incrementa en 70.721 efectivos. En el lado 
opuesto, y con 28.657 parados menos se 
encuentra Construcción, como el sector que más 
ha desciendo en 2010, tanto en números 
absolutos como en relativos (3,67%) 


En los últimos 5 años en todos los sectores ha 
crecido de forma muy considerable el número de 
parados, y concretamente Construcción con un 
218,06%, el que más. El resto oscila entre el 
63,88% que aumenta Sin empleo anterior y el 
106,25% que sube Agricultura. 



























































Agricultura y Pesca 61.494 68.812 101.338 106.133 126.829 11,90 47,27 4,73 19,50 
Industria 294.259 292.765 417.840 508.802 491.638 -0,51 42,72 21,77 -3,37 
Construcción 236.771 283.867 590.730 781.724 753.067 19,89 108,10 32,33 -3,67 
Servicios 1.212.758 | 1.271.466 | 1.758.082 | 2.241.065 2.371.939 4,84 38,27 27,47 5,84 
Sin empleo anterior 217.591 212.637 260.973 285.879 356.600 -2,28 22,73 9,54 24,74 
Total 2.022.873 | 2.129.547 3.128.963 | 3.923.603 4.100.073 5,27 46,93 25,40 4,50 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 
La distribución de parados por sectores 


económicos sitúa a Servicios, con el 57,85% del 
total y 2.371.939 efectivos, como el sector que 
más parados concentra, seguido por 
Construcción, que, con menos de la tercera parte 
(753.077), y una representatividad del 18,37% se 
sitúa en segundo lugar. En el lado opuesto, con el 
3,09% y 126.829 parados, se sitúa Agricultura y 
pesca, como el sector que menos parados 
acumula. En este caso, en segundo lugar se 
encuentra el colectivo de Sin empleo anterior con 
un 8,70% de representatividad. 








Gráfico 19: Paro registrado según sectores económicos 


Servicios 
57,85% 






Sin empleo 
anterior 
8,70% 


Agricult. 
3,09% 


Construc. 
18,37% 


Industria 
11,99% 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2010 





























Andalucía 126.483 38,94 41.949 15,00 77.870 0,50] 196.019 -2,66| 461.678 3,72 
Aragon 6.191 39,22 4.520 25,52 14.226 -3,24 15.813 -5,53| 51.919 7,86 
Asturias (Principado de) 6.564 15,38 972 20,30 8.778 -1,35 12.779 1,93| 52.106 8,77 
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Balears (Illes) 3.312) 25,22 25,00) 4.649. -1,63| 17.196 -10,97| 65.236. 2,42 
Canarias 17.405 -1866 4.981, 16,41) 12.441 9,84] 51.199 0,78] 168.594 4,73 
Cantabria 3.124. 21,65 610 2924. 4.050 -866 8.922 -5,48| 27.451 8,16 
Castilla y León 25.882, 28,73 7.695 9,211 24.192 1,04| 36.943 6,10| 99.897 3,93 
Castilla - La Mancha 14.006 18,84) 13.253 33,69 25.282 -3,37| 38194 -7,10| 114.309 15,36 
Cataluña 29.194 18,21) 9.857 33,73 95.584 -8,49| 96.735 -4,76 331.303 2,36 
Comunitat Valenciana 35.859 22,91] 11863 21,58] 86.263 -434 91130 -5/70 276.200. 956 
Extremadura 13.323 1,49| 7.265  14,19| 9205  -3/07| 19935 -4,84| 70.169 12,48 
Galicia 28.427, 20,65] 6.517 2,74| 36.897 5,301 38.530 6,47| 126.942) 4,330 
Madrid (Comunidad de) | 20.842. 29,62, 2951. 25/15 39.059. -5/08| 74.154  -10,25 324.922, 491 
Murcia (Región de) 8.242, 26,64) 8158 20,02) 16.587  -465| 26.917 -7,65| 69.031| 10,56 
eS PO 2.355 3993| 149% 32,89) 8.283 -4,42| 6.123 -4,82| 24.751 8,83 
Pais Vasco 10.157, 38,40) 1.897, 51,40) 23.053 -803| 16.995 3,34] 83.859 7,38 
Rioja (La) 1254 59,54) 1858 3454 4.675. -10,75]/ 3.514  -880| 11.105 5,87 
racing autonoma de 1.845 7,21 32) 18,52 356 33,33 821 1,231 5.992, 8,24 
eae Boomer 2.135. 39,73 57, 29,55 188 3,87| 1.148) 24,92) 6.385) 12,43 
Total 356.600 24,74 126.829 19,50) 491.638  -3,37/ 753.067 _—-=-3,67/2.371.939 5,84 





























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre 2010 


En todas las Autonomías, salvo la ciudad 
autónoma de Ceuta, uno de los dos sectores 
constituidos por los que no pertenecen a ningún 
sector, o bien por los pertenecientes a Agricultura 
y pesca, figura como el que más ha incrementado 
sus cifras, desde el punto de vista relativo, en 
2010. Así, de los diecinueve ámbitos geográficos 
analizados, en once, son los de Sin empleo 
anterior los que más aumentan, con La Rioja 
como máximo exponente y un incremento del 
59,54%, mientras que en siete, es Agricultura y 
pesca la que encabeza el crecimiento, con el País 
Vasco como primera del ranking y un aumento del 


51,40%. La única excepción la conforma Ceuta, 
que presenta como mayor aumento relativo el 
33,33% que experimenta Construcción. Por lo 
demás, es mencionable la disminución del 
18,66% que presenta Extremadura en los “Sin 
sector”, como única comunidad que reduce este 
colectivo, y el crecimiento del 15,36% que sufre 
Castilla-La Mancha en el sector Servicios. Por 
otra parte, la tónica general de las autonomías es 
que, tanto Construcción como Industria, 
diminuyen los parados, mientras Servicios los 
incrementa de forma moderada. 



































00 | Sin Actividad 113.731 242.869 356.600 8,70 24,74 
A | Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 75.159 51.670 126.829 3,09 19,50 
B | Industrias extractivas 6.786 1.492 8.278 0,20 -3,32 
C | Industria Manufacturera 250.468 201.458 451.926 11,02 -4,08 
D Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire 2.785 641 3.426 0,08 28,75 
acondicionado 
ra ee 17.551 10.457 28.008 0,68 5,92 
F | Construcción 680.168 72.899 753.067 18,37 -3,67 
G vie por mayor y menor; reparación de 194.776 329.378 524.154 12,78 2,05 
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H | Transporte y almacenamiento 84.464 31.498 115.962 2,83 0,50 
l Hostelería 126.706 245.217 371.923 9,07 7,29 
J | Información y comunicaciones 24.777 25.732 50.509 1,23 3,19 
K | Actividades financieras y de seguros 7.992 13.170 21.162 0,52 1,44 
L | Actividades Inmobiliarias 8.631 16.011 24.642 0,60 -9,86 
M | Actividades profesionales, científica y técnica 103.061 146.929 249.990 6,10 6,07 
N | Actividades administrativas y servicio auxiliar 177.791 262.654 440.445 10,74 5,00 
o) a defensa y Segundas 82.710 131.402 214.112 5,22 13,27 
P | Educación 21.453 55.540 76.993 1,88 10,44 
Q | Actividades sanitarias y de Servicios Sociales 18.439 100.826 119.265 2,91 12,42 
R Actividades artisticas, recreativas y 26.137 27.432 53.569 1,31 7,57 
entretenimiento 
S | Otros servicios 25.329 68.721 94.050 2,29 9,90 
T Actividades hogares, empleador personal 4.109 10.625 14.734 0,36 17,25 
doméstico 
U Actividades organizaciones y organismos 165 264 429 0,01 32,00 
extraterritoriales 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 


Por sección de actividad económica, 
Construcción con el 18,37% y 753.067 parados, 
es la actividad que más parados acumula, 
seguida por Comercio al por menor y mayor e 
Industria manufacturera, que con el 12,78% y el 
11,02%, se sitúan en segundo y tercer lugar 
respectivamente. 


Según sexo, la situación es muy similar a la de 
años anteriores, dentro de las secciones que 
superan el 1% de representatividad, los hombres 
son muy mayoritarios en Construcción con el 
90,32% de los parados, así como en transporte y 
almacenamiento con el 72,84%. Por su parte, las 
mujeres presentan una mayoría considerable en 
Actividades sanitarias y de servicios sociales, con 
el 84,54%, en educación con el 72,14%, y en la 
sección de Sin actividad con el 68,11%. 


En cuanto a la variación con respecto al año 2009 
y dentro de las que superan el 1% de 
representatividad, las que más han disminuido 
sus parados fueron Industria manufacturera y 
Construcción con descensos relativos del 4,08% y 
3,67%, respectivamente. Por su parte, y también 
dentro de los más representativos, las secciones 
que más incrementan sus efectivos son, la 
formada por los que no han trabajado todavía que 
sube un 24,74%, Agricultura, silvicultura, 
ganadería y pesca que lo hace un 19,50% y 
Administración pública, defensa y seguridad 
social obligatoria que aumenta un 13,27%”. 





de Pane 
Consultar detalle por provincias en el anexo 6.2. 





4.130.625 +166.613 4.142.425 







4.048.493 4.066.202 


Ene. Feb. Mar. Abr. May. 





Grafico 20: Estacionalidad del paro registrado 
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3.908.578 


Jul. 


4.085.976 4110-294 4.100.073 


4.017.763 






3.969.661 







Ag. Sept. Oct. Nov. Dic. 








Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Afio 2010 
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El afio 2010, vuelve a tener un comportamiento 
estacional que podria denominarse normal 
después de varios años en los que no se aprecia 
una evolución estándar de los parados 
registrados a lo largo de un año. Así en los años 
2008 y 2009, por ejemplo, se observa que casi 
todas las secciones de actividad presentan el 
menor número de parados en enero, y el mayor 
en noviembre o diciembre. Esto se debe a que el 
considerable y continuo incremento de parados 
que se produjo durante estos años, solamente 
dejaba entrever el comportamiento habitual de la 
demanda en los meses de verano que 





376.390 





Construcción de edificios 


369.089 





360.445 


Observatorio de las Ocupaciones Mercado de Trabajo de los jóvenes 2010 


tradicionalmente figuran entre los que menos paro 
presentan, no obstante en estos años de 
continuas subidas del desempleo, el fenómeno 
estival no lo hizo descender lo suficiente como 
para situarse por debajo de enero o febrero, 
meses de los que se parte inicialmente. 


El 2010, sin embargo, ya presenta un gráfico 
estándar, con incrementos en los primeros meses 
del año, descensos a mínimos anuales en los 
estivales, y un progresivo aumento en otoño, que 
finalmente, acaba estabilizándose o 
descendiendo ligeramente en diciembre. 








351.682 





347.124 355.709 





349.000| 346.846 





347.335 364.257 














Actividades de construcción 


a 372.983 
especializada 





365.569 


355.100 343.767 332.894) 337.095 334.574 334.315| 333.034 343.119 








337.755 347.042 





Comercio al por menor 


348.555 


342.057 330.184 320.399| 324.104 336.541 343.193| 344.022 334.760 














Sin empleo anterior 


292.164 306.974 323.735| 330.848 


334.671 335.586 336.898 338.420| 350.526 356.081 





356.600 





Servicios de comidas y bebidas 


276.931 282.227 279.310| 275.911 


267.923 266.673 258.370| 260.214 271.913 





289.022 





Administración Pública y defensa; 
Seguridad Social obligatoria 








202.082 206.165 208.560| 209.856 


210.815 207.553 204.506| 206.537 211.385 






215.616 214.112 








Actividades relacionadas con el 


176.128| 180.555 
empleo 


180.232 


174.136 166.207 159.849 163.472 164.627 165.867 165.970 167.324 











Otras actividades profesionales, 


AAA mae 146.312) 149.862 
científicas y técnicas 


152.644 


151.060 148.382 147.141) 147.721 151.217 151.339| 152.174 149.853 








Comercio al por mayor e 


E e . 149.879 152.730 
intermediarios del comercio 


153.889 


150.902) 147.979 145.789 147.519 146.876 145.157 144.129 142.906 














Servicios a edificios y actividades 
de jardinería 











145.429 148.977) 50.581 150.235 





148.131 145.167 140.491) 139.286) 146.231 154.853 152.861 























Con más parados 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


También por actividades económicas la situación 
vuelve a ser la más habitual con la época estival, 
junto con diciembre-enero, como los periodos que 
menos parados registran, mientras febrero-marzo 
y octubre-noviembre, los que más parados 
acumulan. 





Con menos parados 











En definitiva, el turismo, el buen tiempo y el 
aumento de horas de luz natural, junto con el 
periodo que engloba las celebraciones de 
Navidad y fin de año, van a ser elementos muy 
determinantes a la hora de ofertar puestos de 
trabajo y por tanto de reducir el número de 
parados. 


4.6. Beneficiarios de prestaciones por desempleo 


La información que se recoge en este apartado se 
refiere a las prestaciones que protegen la 
situación por desempleo de nivel contributivo, 
asistencial y renta activa de inserción. 


Para acceder a las prestaciones por desempleo 
es necesario la previa cotización a la Seguridad 
Social por dicha contingencia, teniendo derecho a 
la misma, si reúnen el resto de requisitos 
exigidos, los trabajadores por cuenta ajena 
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incluidos en el Régimen General de la Seguridad 
Social pertenecientes a la Unión Europea o al 
Espacio Económico Europeo, y nacionales de 
otros países que residan legalmente en España y 
los incluidos en los regímenes especiales de la 
Seguridad Social que protegen esta contingencia 
de desempleo, trabajadores de minería del 
carbón, trabajadores fijos y eventuales por cuenta 
ajena del Régimen Especial Agrario y 
trabajadores del mar. 
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1.391.079 


2006 2007 





Gráfico 21: Evolución del número de beneficiarios de prestaciones por desempleo 





3.034.712 3.015.462 


2009 2010 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 


En el mes de diciembre de 2010 el número de 
beneficiarios, incluidos los del subsidio eventuales 
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad 
Social (REASS) de Andalucía y Extremadura y los 


de Renta Activa de Inserción (RAI), fue de 
3.015.462, cifra que representa un descenso de 
19.250 beneficiarios (-0,63%), en relación con el 
mes de diciembre de 2009, 


4.6.1. Beneficiarios de prestaciones por comunidades autónomas 


La cobertura? del sistema de protección se situó a 
finales de año en un 77,40%, lo que supone una 
disminución de 2,6 puntos porcentuales respecto 
a diciembre de 2009. 


En cuanto a la distribución territorial, en Andalucía 
se concentra el mayor número de beneficiarios 
seguido de Cataluña, Comunitat Valenciana y 
Madrid. A finales de año, en algunas 
comunidades autónomas, como es el caso de 





$ Nueva tasa de cobertura acordada por los interlocutores sociales: 
Total de beneficiarios de prestaciones por desempleo (incluidos los 
beneficiarios REASS) / Paro Registrado SISPE con experiencia laboral 
+ Beneficiarios REASS). 


Andalucía, Canarias, Castilla-La Mancha, 
Extremadura y las ciudades autónomas de Ceuta 
y Melilla, los beneficiarios de la prestaciones 
asistenciales, al igual que en 2009, superan en 
número a los de prestaciones contributivas. 


Las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla son 
las que presentan tasas más bajas de cobertura, 
frente a Illes Balears con una tasa por encima del 
100%, debido al colectivo de trabajadores fijos 
discontinuos, que no son considerados parados 
pero pueden ser beneficiaros de prestaciones. 









































Andalucía 743.325 24,65 0,57 81,7 
Aragón 68.189 2,26 -0,68 78,8 
Asturias (Principado de) 56.192 1,86 1,87 75,3 
Balears (Illes) 104.634 3,47 3,20 118,9 
Canarias 176.769 5,86 -2,76 74,5 
Cantabria 29.898 0,99 -0,08 72,9 
Castilla y León 125.124 4,15 9,33 74,2 
Castilla — La Mancha 135.976 4,51 5,38 71,1 
Cataluña 459.150 15,23 -5,02 86,1 
Comunitat Valenciana 326.122 10,81 -1,52 70,1 
Extremadura 105.787 3,51 5,14 83,4 
Galicia 153.315 5,08 0,98 73,4 
Madrid (Comunidad de) 305.602 10,13 -4,59 69,3 
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Murcia (Región de) 87.507 2,90 1,97 72,5 
Navarra (Comunidad Foral de) 30.687 1,02 3,08 75,5 
País Vasco 82.921 2,75 3,16 65,9 
Rioja (La) 15.482 0,51 4,54 73,2 
Ceuta (Ciudad autónoma de) 4.571 0,15 0,97 63,5 
Melilla (Ciudad autónoma de) 4.211 0,14 6,77 54,1 
Total 3.015.462 100,00 0,63 77,4 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre 2010 
4.6.2. Perfil del beneficiario de prestaciones 
Hombres 860.655 688.957 47.105 56.183 1.652.900 -3,47 
eae Mujeres 556.805 606.143 102.761 96.796 1.362.505 3,03 
16 a 24 81.551 85.718 4.370 1 171.640 -19,88 
25a34 446.902 315.941 8.753 13.073 784.669 -10,23 
oo de 35 a 44 425.345 363.837 10.309 35.288 834.779 0,75 
45 a 54 278.435 269.975 86.357 47.993 682.760 10,92 
>=55 185.227 259.629 40.077 56.624 541.557 7,82 
Total 1.417.460 1.295.100 149.866 152.979 3.015.405 -0,64 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre 2010 
A diciembre de 2010 el número de beneficiarios diciembre de 2009 del 13,50%, 221.158 en 


masculinos representa el 54,84% y las mujeres el 
45,18% del total. Respecto a 2009, el colectivo de 
mujeres se incrementa en un 3,03%, frente al de 
hombres que disminuye en un 3,47%. 


Por niveles de protección, los hombres son más, 
tanto en la prestación contributiva (60,72%) como 
en subsidio (53,20%) y las mujeres en RAI y 
REASS, con un 68,57% y un 63,27% 
respectivamente. 


Por grupos de edad, el mayor peso lo presenta el 
grupo comprendido entre 35 y 44 años, con un 
27,68%. Sin embargo esta distribución varía 
según el tipo de prestación, a nivel contributivo, el 
grupo de 25 a 34 años presenta valores más 
altos, a nivel asistencial es el grupo de 35 a 44 
años, en RAI el de 45 a 54 años y los de REASS 
son los mayores de 55 años. 


Los beneficiarios de prestación contributiva con 
1.417.460 presentan un descenso respecto a 


52 


valores absolutos. Desagregando por sexo, se da 
un descenso mayor en hombres (16,85%) que en 
mujeres (7,74%). Por edades el 61,54%, tienen 
entre 25 y 44 años y el descenso es más acusado 
en el grupo de menos edad, de 16 a 24 años. 


A nivel asistencial, los beneficiarios de subsidio 
se sitúan en 1.295.100 (sin incluir RAI y REASS), 
con un incremento del 14,33%, 162.287 en 
valores absolutos. Una de las características de 
esta etapa de crisis ha sido el aumento 
experimentado en este tipo de protección, 
alcanzando en 2009 un crecimiento del 98,12%. 


Desde el punto de vista del perfil de estos 
beneficiarios, se observa un aumento en hombres 
(53,20%) y un incremento respecto a diciembre 
de 2009 del 16,67%, frente al 11,77% en mujeres. 
Atendiendo a las edades, excepto el grupo de 16 
a 24 años, en todos los tramos aumenta el 
número de beneficiarios. 
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En cuanto a los beneficiarios de RAI? en 
diciembre de 2010, su número ascendía a 
149.866, la cifra más alta desde su creación en el 





a Programa de apoyo a la inserción laboral de colectivos con especiales 
dificultades para incorporarse al mercado de trabajo, que conlleva el 
pago de una renta económica vinculada a la realización de acciones de 
políticas activas, tales como asesoramiento individualizado para la 
búsqueda de empleo, así como acciones de formación e inserción 
laboral. 


4.6.3. Beneficiarios de prestaciones extranjeros 


Los beneficiarios extranjeros en diciembre de 
2010 alcanzan los 450.079, que representa un 
14,93% del total de beneficiarios. En relación a 
diciembre de 2009 se produce un descenso 
general del 1,01%, que afecta al colectivo de 
hombres (5,50%), frente al incremento del 8,55% 
en el de mujeres. 


año 2000, con una variación interanual del 
40,80%, 43.425 beneficiarios más. El colectivo de 
REASS, sigue la desaceleración iniciada en 2004, 
a finales de 2010 el número de beneficiarios se 
sitúa en 152.979, un 2,46% menos que en 
diciembre de 2009. 


Los beneficiarios extranjeros registran 
porcentajes más altos a nivel asistencial y más 
bajos a nivel de prestación contributiva que el 
conjunto de beneficiarios. 





152.669 
103.252 


2006 2007 





Gráfico 22: Evolución del número de beneficiarios de prestaciones extranjeros. 
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454.656 50.079 









2009 2010 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


El perfil de este colectivo es diferente al del total 
de beneficiarios. Los hombres con un 64,94%, 
superan en cuatro puntos porcentuales el total de 
beneficiarios y los que tienen entre 25 y 44 años 
(71,36%) los superan en casi diecisiete puntos 
porcentuales. 


En cuanto al tipo de prestaciones, a nivel 
contributivo se produce un descenso del 20,24% 
y en el subsidio un incremento del 16,11% 
respecto a diciembre de 2009. 




















Hombres 124.059 160.596, 5.606 2.003, 292.264 -5,50 
Sexo Mujeres 61.696, 84.949, 10.878 292 157.815 8,55 
16 a 24 10.522 12.837 568 y 23.927 -15,91 
25 a 34 72.016 85.721 1.724 193 159.654 -8,31 
El i de 35 a 44 66.151 93.199 1.402 764 161.516 2,08 
45 a 54 28.995 40.465 8.674 815 78.949 9,49 
>=55 8.071 13.323 4.116 523 26.033 19,74 
Total 185.755 245.545 16.484 2.295 450.079 -1,01 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre 2010 
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5. OCUPACIONES 


Un elemento determinante a la hora de estudiar la 
situación del mercado de trabajo son las 
ocupaciones, tanto aquellas en que los 
empresarios contratan como las que solicitan los 
demandantes para trabajar. 


Tal y como establecen el Código Internacional y el 
Código Nacional de Ocupaciones, la ocupación 
está constituida por un conjunto de empleos que 
presentan una gran similitud; y un empleo se 


define como el conjunto de tareas que constituyen 
un puesto de trabajo y que se supone serán 
cumplidas por una misma persona. 


En este capítulo se analiza la información de las 
ocupaciones más relevantes tanto en el aspecto 
de las demandas, como de los contratos*”, 





10 ne 
Consultar detalle por provincias en el anexo 6.3. 


5.1. Ocupaciones más relevantes en la contratación 


Durante el año 2010 se hicieron contrataciones 
para 354 ocupaciones a nivel de grupo primario. 
Un tercio de los contratos realizados en 2010 
(33,70%) fueron realizados dentro del gran grupo 
de Trabajadores no cualificados, y una cuarta 
parte (25,67%) en el de Trabajadores de los 
servicios de restauración, personales, protección 
y vendedores de comercio. 


Con respecto al año 2009 se ha producido 
descenso de contratación en los grandes grupos 
de Empleados de tipo administrativo, de 
Trabajadores cualificados en la agricultura y 
Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción y minería, 
aumentando las contrataciones en el resto de los 
grandes grupos de ocupaciones. 


Las ocupaciones con mayor número de contratos 
son las mismas que el año 2009. Teniendo en 


cuenta las cinco más contratadas de cada 
comunidad autónoma, aparecen en todas ellas las 
de Camareros asalariados y Personal de limpieza 
de oficinas, hoteles y otros establecimientos 
similares; casi común a todas es también Peón de 
la industria manufacturera, que únicamente no 
aparece en Andalucía y Extremadura, donde 
aparecen en su lugar las ocupaciones agrícolas, 
además de en Balears. 


En trece comunidades se encuentran los 
Vendedores en tiendas y almacenes entre las 
cinco ocupaciones más contratadas, en nueve los 
Peones agrícolas y en ocho los Albañiles. 
Completan este ranking las ocupaciones de Peón 
de transporte de mercancías y descargadores que 
aparece en cuatro comunidades y Auxiliar de 
enfermería hospitalaria que está entre las más 
contratadas en Ceuta, Melilla y Cataluña. 
































1. DIRECTORES Y GERENTES 

Directores financieros 5.156 0,04 4,20 62,41 37,59 
Directores de políticas y planificación 5.236 0,04 5,78 49,83 50,17 
Directores comerciales y de ventas 8.328 0,06 5,52 68,64 31,36 
Directores de empresas de abastecimiento 4.241 0,03 20,11 74,94 25,06 
2.TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 

Enfermeros no especializados 142.489 0,99 -3,20 17,72 82,28 
Profesores y profesionales de la enseñanza 125.023 0,87 8,47 43,97 56,03 
Compositores, músicos y cantantes 110.291 0,76 45,23 72,03 27,97 
Actores 83.890 0,58 7,18 59,55 40,45 
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3.TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO 

















































































































Agentes y representantes comerciales 141.960 0,98 3,12 60,45 39,55 
Asistentes de dirección y administrativo 114.551 0,79 -10,84 27,56 72,44 
Instructores de actividades deportivas 83.727 0,58 4,54 59,09 40,91 
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 245.795 1,70 1,78 31,06 68,94 
4.EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINAS 

Grabadores de datos 157.978 1,10 -15,64 31,24 68,76 
Empleados administrativos sin tareas de atención al público 301.722 2,09 2,72 24,42 75,58 
Recepcionistas 126.858 0,88 2,52 30,79 69,21 
Telefonistas 97.120 0,67 0,37 25,69 74,31 
5.TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 

Cocineros asalariados 314.011 2,18 7,97 44,68 55,32 
Camareros asalariados 1.152.132 7,99 9,02 51,37 48,63 
Vendedores en tiendas y almacenes 888.130 6,16 8,92 25,20 74,80 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 249.380 1,73 -4,02 10,81 89,19 
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA , GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 

Trabajadores cualificados en actividades agrícolas 354.059 2,46 -6,85 62,07 37,93 
Trabaj. cualific. en huertas, invernaderos, viveros y jardines 70.548 0,49 -6,24 54,53 45,47 
Trabajadores cualific. en actividades agropecuarias mixtas 11.843 0,08 -7,16 71,38 28,62 
Trabajadores cualificados en actividades forestales 23.036 0,16 1,13 94,26 5,74 
7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 

Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 73.908 0,51 -7,50 99,24 0,76 
Albañiles 522.887 3,63 -13,82 98,24 1,76 
Otros trabajadores de las obras estructurales de construc. 57.853 0,40 -6,64 97,84 2,16 
Pintores y empapeladores 61.066 0,42 -3,99 96,98 3,02 
8. OPERADORES DE INSTALACIONES, MAQUINARIA Y MONTADORES 

Operadores de grúas, montacargas y de maquinaria similar 71.492 0,50 48,75 85,11 14,89 
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 104.197 0,72 1,85 92,98 7,02 
Conductores de autobuses y tranvías 51.674 0,36 4,52 90,27 9,73 
Conductores asalariados de camiones 185.098 1,28 3,30 98,23 1,77 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y establec. similar 1.168.742 8,11 -0,26 17,88 82,12 
Peones agrícolas 1.649.416 11,44 9,76 65,23 34,77 
Peones de las industrias manufactureras 819.357 5,68 10,34 62,37 37,63 
Peones del transporte de mercancías y descargadores 429.720 2,98 1,86 82,36 17,64 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


La estacionalidad de las ocupaciones depende de 
la actividad económica a la que pertenecen y de 
la comunidad autónoma, así, las relacionadas con 
la Hostelería (personal de limpieza, camareros y 
cocineros asalariados) elevan el número de 
contrataciones entre los meses de mayo a 
octubre; en las relacionadas con la Agricultura el 
mayor número de contratos se producen en 
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diciembre y enero aunque cada autonomía tiene 
sus propias temporadas altas de campaña. La 
Construcción suele tener el mayor número de 
contratos en enero y el menor en diciembre y así 
se refleja en la estacionalidad de los albañiles. 
Las contrataciones de Vendedores en tiendas y 
almacenes se elevan en los meses relacionados 
con las rebajas y los previos a la navidad. 
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Peones agricolas 164.417 124.406 142.481 107.684 119.185 116.359 90.646 85.801 188.283 171.157 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles| 74 024 73176 87.059 87.898 99.249 108.184 114.321 119.479 98.468 86.203 83.796 
y establecimientos similares 
Camareros asalariados 54.289 64.196 86.475 94.022 130.141 131.523 80.091 108.613 106.794 78.318 81.127 
Vendedores en tiendas y almacenes 54.507 55.148 71.737 66.789 74.168 88.982 60.369 75.248 79.076 81.619 88.237 
Peones de las ind. manufactureras 66.540 52.701 61.064 63.085 67.184 72.846 67.087 77.839 76.296 75.504 59.878 
Albañiles 39.024 44.841 46.934 47.083 46.730 45.457 40.009 48.371 41.983 42.687 28.408 
Peones del transporte de mercanciasy | 20 692 28.547 33.857 32.016 34.934 39.133 34.661 39.740 40.055 38.180 34.254 
descargadores 
dla cualificados en actividades 37.106 39.645 24.868 18.607 15.342 12.341 15.725 26.792 29.996 25.253 49.903 
Cocineros asalariados 17.223 18.950 25.986 27.156 31.521 24.529) Boag 21.493 30.310 27.107 22.124 21.487 
Empleados administrativos sin tareas de | 54 504 22397 24.923 24.125 24.706 26.110 29.542 19.267 28.086 27.044 21.401 
atención al público (n.c.o.p.) 

Más contratadas [| Menos contratadas 





Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Afio 2010 


La movilidad de trabajadores entre las distintas 
comunidades autónomas supone el 8,26% de las 


asimilados a una mayor preparación académica o 
de responsabilidad profesional; así la mayor 


contrataciones, siendo esta mayor en las movilidad (14,86%) se produce en el gran grupo 
comunidades uniprovinciales, ya que en las de Dirección de empresas y de las 
pluriprovinciales no se contabiliza los administraciones públicas, seguidos de los 
desplazamientos existentes dentro de la Técnicos y profesionales asociados a formación 
autonomía. universitaria de grado superior o de grado medio; 

la menor movilidad se produce en el gran grupo 
Atendiendo a la movilidad en función de los de los Trabajadores de los servicios de 
grandes grupos de ocupaciones se observa restauración, personales de protección y 


vendedores de comercio. 


claramente que ésta es mayor en los grupos 


















































Directores y gerentes 39.567 33.687 5.880 0,27 14,86 
Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 1.087.743 955.437 132.306 7,55 12,16 
Técnicos, profesionales de apoyo 1.059.288 936.699 122.589 7,3 11,57 
Empleados contables, administrativos y otros 984.466 914.946 69.520 6,83 7,06 
empleados de oficinas 

Trabajadores de los servicios de restauración, 3.698.088 3.458.434 239.654 25,67 6,48 
personales, protección y vendedores 

Trabajadores cualificados en el sector agrícola, 479.850 437.801 42.049 3,33 8,76 
ganadero, forestal y pesquero 

Artesanos y trabajadores cualificados de industrias 1.413.867 1.274.685 139.182 9,81 9,84 
manufactureras y la construcción 

Operadores de instalaciones y maquinaria y 789.730 727.502 62.228 5,48 7,88 
montadores 

Ocupaciones elementales 4.855.772 4.479.549 376.223 33,70 7,15 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 
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5.2. Ocupaciones mas relevantes solicitadas por los parados 


Un desempleado al inscribirse en los Servicios 
Publicos de Empleo puede registrase hasta en 
seis ocupaciones, y este total de ocupaciones es 
el que se tiene en cuenta en los comentarios de 
este punto, comentarios que podria variar en el 
caso de que solamente se tuviese en cuenta la 
primera ocupación solicitada. 


A diciembre de 2010 los parados españoles 
tenían solicitado empleo en una media de 3,51 
ocupaciones por parado, un 4,78% más que en el 
mismo mes del año anterior en que la media era 
de 3,35. Un total de 446 ocupaciones a nivel de 
grupo primario eran solicitadas por los parados a 
finales de 2010. 


El 30,55% del empleo que demandan los parados 
corresponde a ocupaciones del gran grupo de los 
Trabajadores no cualificados, el 22,45% 
corresponde a los Trabajadores de restauración, 
personales, protección y vendedores de comercio 
y el 14,13% al de Artesanos y trabajadores 
cualificados de industrias manufactureras, 
construcción y minería; el menos demandado con 
un 0,58% es el de Dirección de empresas y de las 
administraciones públicas. 


Con respecto a 2009 ha aumentado la solicitud de 
empleo por los parados en casi todas las 
ocupaciones. Ateniendo a los grandes grupos, en 
donde más han aumentado porcentualmente es 
entre los Trabajadores cualificados en agricultura 
y pesca (13,39%), los Técnicos y profesionales 
científicos e intelectuales (12,21%), Trabajadores 
de los servicios de restauración, personales, 
protección y vendedores de comercio (11,79%) 
junto con los Trabajadores no cualificados 
(11,02%). 


En donde menos ha aumentado la demanda es 
en los grupos de Dirección de empresas y de las 
administraciones públicas (4,04%) y Artesanos y 
trabajadores cualificados de industrias 
manufactureras, construcción y minería (4,35%). 


Solamente en 47 ocupaciones desciende la 
demanda, perteneciendo principalmente a los 
grupos de Artesanos y trabajadores cualificados 
de industria manufacturera, construcción y 
minería y de Operadores de instalaciones, 
maquinaria y montadores. 


Los mayores porcentajes de aumento se 
producen en el gran grupo de Técnicos y 
profesionales científicos e intelectuales, 
especialmente en las ocupaciones de este grupo 
relacionadas con la enfermería y las ingenierías 
que se relacionan con la Construcción. 


Las ocupaciones más solicitadas por los parados 
son las mismas que en 2009 perteneciendo en su 
mayoría a los grandes grupos de Trabajadores no 
cualificados y Trabajadores de los servicios de 
restauración personales, protección y vendedores 
de comercio. 


Las diez ocupaciones más solicitadas acaparan 
el 41,21% del total; solamente las tres primeras 
superan el 7% de la demanda cada una. 


Teniendo en cuenta las cinco ocupaciones más 
demandadas de cada comunidad autónoma, 
aparecen en todas ellas las ocupaciones de 
Vendedor en tiendas y almacenes y Personal de 
limpieza de oficinas, hoteles y otros 
establecimientos similares; se encuentra en todas 
menos en Balears la ocupación de Peón de la 
industria manufacturera. La ocupación de 
Empleado administrativo sin tareas de atención al 
público aparece como más demandada en trece 
autonomías, en doce la de Peón de la 
construcción de edificios y en cinco la de 
Camarero asalariado. En Aragón y Madrid 
aparece la ocupación de Peón del transporte de 
mercancías y descargadores entre las cinco más 
demandadas y en Ceuta y Melilla la de 
Ordenanza. Solamente en Canarias y Melilla 
aparecen ocupaciones relacionadas con la 
Agricultura entre las de mayor demanda. 





1. DIRECTORES Y GERENTES 



































Directores financieros 6.120 0,04 6,56 66,01 33,99 
Directores comerciales y de ventas 24.580 0,17 -1,38 69,83 30,17 
aoe ee de abastecimiento, transporte, 7.313 0,05 1,78 78,00 22,00 
Directores y gerentes de empresas de gestión de residuos y 4.282 0,03 7,00 65,18 34,82 


de otras empresas de servicios (n.c.o.p.) 
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2.TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES 
























































































































































Profesores de ensefianza secundaria 41.911 0,29 16,98 32,17 67,83 
Profesores y profesionales de la enseñanza (n.c.o.p.) 60.144 0,42 22,83 38,33 61,67 
Especialistas en políticas y servicios de personal y afines 45.831 0,32 13,78 21,35 78,65 
Profesionales de ventas técnicas y médicas 41.885 0,29 1,09 68,24 31,76 
3.TÉCNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO 

Supervisores de la construcción 40.634 0,28 9,38 93,36 6,64 
Agentes y representantes comerciales 135.675 0,94 3,60 68,56 31,44 
Asistentes de dirección y administrativos 138.911 0,97 8,59 14,21 85,79 
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 66.234 0,46 19,32 23,00 77,00 
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINAS 

Empleados de contabilidad 58.514 0,41 12,57 25,00 75,00 
Empleados advos. sin tareas de atención al público (n.c.o.p.) 562.657 3,91 6,23 20,42 79,58 
Recepcionistas 276.515 1,92 8,57 8,71 91,29 
Telefonistas 86.481 0,60 6,73 9,97 90,03 
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES 

Cocineros asalariados 203.548 1,41 12,73 29,12 70,88 
Camareros asalariados 433.856 3,01 13,03 46,36 53,64 
Vendedores en tiendas y almacenes 1.014.872 7,05 9,12 15,68 84,32 
Cajeros y taquilleros 277.183 1,93 10,27 9,42 90,58 
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA , GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 

Trabajadores cualificados en actividades agricolas 84.518 0,59 10,35 66,44 33,56 
Trabaj. cualific. en huertas, invernaderos, viveros y jardines 236.907 1,65 13,63 67,52 32,48 
Trabaj. cualific. en actividades forestales y del medio natural 29.228 0,20 21,08 84,26 15,74 
Pescadores de altura 8.559 0,06 11,52 95,89 4,11 
7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 

Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 113.357 0,79 0,43 99,38 0,62 
Albañiles 385.156 2,68 2,03 98,26 1,74 
Pintores y empapeladores 147.127 1,02 8,52 92,44 7,56 
Soldadores y oxicortadores 114.545 0,80 3,96 97,76 2,24 
8. OPERADORES DE INSTALACIONES, MAQUINARIA Y MONTADORES 

Operadores de máquinas de coser y bordar 60.264 0,42 1,78 3,56 96,44 
Operadores de carretillas elevadoras 64.754 0,45 5,20 95,34 4,66 
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 319.822 2,22 7,25 93,92 6,08 
Conductores asalariados de camiones 162.427 1,13 5,77 98,04 1,96 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establec. 1.044.009 7,25 12,74 12,01 87,99 
Peones de la construcción de edificios 512.071 3,56 6,36 95,36 4,64 
Peones de las industrias manufactureras 1.033.280 7,18 4,87 50,90 49,10 
Peones del transporte de mercancías y descargadores 349.674 2,43 7,55 90,40 9,60 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 
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La estacionalidad de la demanda en las distintas 
ocupaciones a nivel nacional va directamente 
ligada a la evolución general del paro en España, 
que durante el año 2010 tuvo menores valores 
entre los meses de junio y septiembre y mayores 
valores en los trimestres primero y último del año. 


Las diez ocupaciones más demandadas por los 
parados han alcanzado su mayor valor absoluto 


en los meses de marzo o noviembre, y el menor 
valor en el mes de julio, excepto dos que lo hacen 
en enero, sin que se diferencien las ocupaciones 
en función de la actividad económica a la que 
pertenecen, ya que se están teniendo en cuenta 
todas las ocupaciones demandadas por el 
parado, y al causar éste como baja lo hace en 
todas en las que está inscrito 




























































































Peones delas industrias 1.021.1001.053.161 1.069.2561.049.6881.022.934 989.351 995.8451.003.920/1.025.7811.030.9581.033.280 
manufactureras 

Personal limpieza de oficinas, | 962.609 990.167:1.009.1941.017.1471.009.352 995.695 966.473 961.773 992.5441.035.254 1.044.009 
hoteles y establec. similares 

ad al 975.202.1.007.582:1.023.0481.023.1701.008.473 984.423 958.183 968.6831.001.9141.028.200 1.014.872 
Empleados advos. sin tareas | ee 569.901 561.381 551.562 544.749 556.716 562.778 566.573 568.361 562.657 
de atención al público (n.c.o.p.) 

Ala la construcción de | 493 799 517.145 508.440 497.156 484.739 489.546 488.391) 499.794 504.181 512.071 
Camareros asalariados 401.659 416.186 405.080 389.842 374.267 376.776 402.183 425.254 433.856 
Albañiles 381.777 386.166 377.241 369.344 363.634 371.849 365.463 368.282) 369.481 385.156 
Peones del transporte de 338.639 360.685 352.157 340.747 328.733 331.784 338.170 347.169 351.541 349.674 
mercancías y descargadores 

Conductores asalariados de 310.201 320.704 313.794 302.847 291.969 297.450 302.668 311.292) 315.283 319.822 
automóviles, taxis y furgonetas 

Recepcionistas 266.585 274.438 278.894 279.750 275.998 271.831 267.042 271.928 275.514 278.784 276.515 























Mes con más paro 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 








Mes con menos paro 











5.3. La oferta de empleo en los Servicios Públicos de Empleo 


Una oferta de empleo es la solicitud que presenta 
una empresa para cubrir un puesto de trabajo 
vacante con el trabajador adecuado a un perfil 
ocupacional. 


Para ello, las empresas utilizan diversos medios: 
relaciones personales, empresas de trabajo 
temporal, prensa, bolsa de trabajo de la propia 
empresa, etc. 


En este capítulo, se analizan, por un lado, las 
ofertas de empleo que presentan las empresas en 
las oficinas de los servicios públicos de empleo 
para que intermedien en la labor de buscar los 
trabajadores más adecuados a los puestos de 
trabajo solicitados y, por otro, se estudian las 
ofertas que publican las empresas a través del 
portal público Redtrabaja. 


5.3.1. La oferta presentada en las oficinas de los servicios públicos de empleo 


Durante 2010, se gestionaron 606.175 puestos de 
trabajo en las oficinas de los servicios públicos de 
empleo, siendo el sector de los servicios el que 
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presentó un mayor volumen, superando las tres 
quintas partes del total. 
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Desagregando los datos por actividades 
económicas, se constata que la Administración 
Pública es la que más utiliza la intermediación de 
los servicios públicos para buscar trabajadores 
(casi el 40% de las vacantes ofertadas), puesto 
que tiene la obligación de presentar oferta 
pública. 


De las actividades que más puestos ofertan a 
través de este cauce, siete representan más del 
75%, como muestra la siguiente tabla: 








Gráfico 23: Distribución ofertas registradas por sector 


Servicios 
68,19% 


Industria 
3,90% 





Agricult. y 
pesca 
4,62% 








Construc. 
23,29% 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 



























































Administración pública y defensa. Seguridad 241.206 39,79 
Construcción de edificios 75.631 12,48 
Actividades de construcción especializada 49.206 8,12 
Educación 27.408 4,52 
Agricultura, ganadería, caza y servicios 24.649 4,07 
Comercio al por menor, excepto de vehículos 23.505 3,88 
Ingeniería civil 15.816 2,61 
Servicios de comidas y bebidas 12.129 2,00 
Actividades de servicios sociales 9.898 1,63 
Actividades asociativas 9.672 1,60 
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 9.045 1,49 
Servicios a edificios y actividades de jardinería 9.042 1,49 
Asistencia en establecimientos residenciales 6.558 1,08 
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 6.492 1,07 
Otros servicios personales 6.446 1,06 
Resto 79.472 13,11 
Total 606.175 100,00 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 


En lo que respecta a puestos de trabajo ofertados 
por ocupaciones, a continuación se relacionan las 
que representan más el 1% de las vacantes 
ofertadas. 


Las siguientes ocupaciones, además, acaparan el 
71,63% del total de puestos ofertados a través de 
los servicios públicos de empleo. 





Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades agrícolas, excepto en 











i aati 116.317 19,19 
huertas, viveros y jardines 
Peones de la construcción de edificios 67.419 11,12 
Albañiles y mamposteros 54.579 9,00 
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Peones de obras publicas y mantenimiento de carreteras, presas y construcciones 33.834 5,58 
similares 
Peones agrícolas 21.770 3,59 
Taquigrafos y mecanógrafos 18.889 3,12 
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 16.682 2,75 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros 
ach ae 16.331 2,69 
establecimientos similares 
Peones de industrias manufactureras 16.276 2,69 
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en huertas, viveros y jardines 10.092 1,66 
Representantes de comercio y técnicos de ventas 9.187 1,52 
Asistentes domiciliarios 8.707 1,44 
Bañista-socorrista 8.088 1,33 
Camareros, bármanes y asimilados 7.898 1,30 
Cocineros y otros preparadores de comidas 7.741 1,28 
Animadores comunitarios 7.456 1,23 
Electricistas de construcción y asimilados 6.813 1,12 
Resto 171.984 28,37 
Total 606.175 100,00 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 
La mayor parte de las ofertas que se presentaron Se observa que los puestos ofertados que tienen 
a través de los servicios públicos de empleo, no mayores dificultades para cubrirse son: 
especificaban el nivel formativo requerido para 
acceder a ese puesto de trabajo. e Representantes de comercio y técnicos de 


ventas. 

De las ofertas que si requerían un determinado 

nivel formativo, los más solicitados son, en orden Vended domicili teléf 

de mayor a menor, los siguientes: ee AR pE Tna 
e Primera etapa de ESO con título de graduado e Bañista-socorrista. 

escolar o equivalente. 

Por otro lado, es más difícil encontrar candidatos 

e Primera etapa de ESO sin título de graduado para los puestos de trabajo en los que se requiere 

escolar o equivalente. un nivel formativo alto, especialmente aquellos 

que requieren titulados universitarios que hayan 


N i a : i realizado masters y estudios de postgrado. 
e Enseñanzas universitarias de primer ciclo 


(equivalentes a Diplomados) La distribución territorial de los puestos ofertados 
a través de los servicios públicos de empleo es 
e Estudios primarios. desigual, pero ello no indica que exista una mayor 


disponibilidad de puestos vacantes en unas u 

; otras provincias, sino que la utilización de los 

e Enseñanza de grado medio de FP. servicios públicos para la intermediación laboral 
varía de unas comunidades autónomas a otras. 
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Mapa 2: Distribución de los puestos ofertados por provincia 


Puestos ofertados en los 
servicios públicos de empleo 


> 5% 

De 3% a 5% 
De 1% a 3% 
De 0,5% a 1% 
> 0% a <0,5% 






































o Y y 
m g 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 
En cuanto a la estacionalidad de la oferta, los (10,94%), septiembre (10,21%) y noviembre 
meses en los que se presentan más puestos en (10,21%). Por su parte, enero es el mes que tiene 
los servicios públicos son: octubre (11,82%), junio menos registros (4,79%). 
Gráfico 24: Evolución mensual de puestos ofertados y cubiertos 
71.662 
66.303 o 
o 60.141 61.880 61.876 
52.799 o o o 
45.321 43379 © A. 44.898 
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—©— Puestos Ofertados  —A— Puestos Cubiertos 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 

5.3.2. La oferta registrada en el portal público Redtrabaja 
Redtrabaja es la red pública de empleo accesible Se accede a ella a través de www.sepe.es. El 
a través de Internet, puesta en marcha por el portal está operativo desde el 20 de octubre de 
Servicio Público de Empleo Estatal. Como portal 2009, aunque para elaborar este capítulo, se ha 
de empleo estatal es gratuito. Además de otras centrado análisis en las ofertas de empleo 
funciones, permite poner en contacto directo a registradas por las empresas durante 2010. 


oferentes y demandantes de empleo y cuenta con 
apoyo audiovisual y campos abiertos. 
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Para el registro de ofertas, Redtrabaja utiliza una 
nomenclatura muy similar a la de otros portales, 
pero presenta diferencias significativas con la 
terminología propia de los servicios públicos de 
empleo que utilizan las clasificaciones nacionales 
de actividades económicas y ocupaciones. En 
este portal, por ejemplo, no se habla de 
actividades económicas sino, de subsectores. 


Por su parte, en lugar de “ocupaciones” se utiliza 
el término “subcategorías”. Lo mismo ocurre con 
otras variables. 


En el período estudiado, se ha registrado un total 
de 14.778 ofertas en el portal, que traducidas a 
puestos de trabajo ofertados ascienden a 57.276. 


Por sectores, servicios es el que más ha utilizado 
el nuevo portal y, de hecho, más del 88% de los 
puestos ofertados proceden de este sector. 





Servicios 
Industria 2.734 
1.463 


Construcción 


Agricultura y pesca || 648 





Gráfico 25: Puestos de trabajo ofertados por sector económico 


50.771 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


De los subsectores económicos, los que más han 
utilizado Redtrabaja para difundir sus puestos de 
trabajo vacantes están mayoritariamente dentro 
del sector Servicios. 


Sin embargo, hay que subrayar que estas 
actividades no son necesariamente ni las más 
dinámicas ni las que más puestos de trabajo 
generan, sino que pueden ser las que más 
utilizan este canal de difusión de ofertas de 
empleo. 















































Promoción, marketing, publicidad 18.639 32,54 
Activ. de los servicios no definida 7.460 13,02 
Educación y formación 4.334 7,57 
Asociaciones y ONG 3.853 6,73 
Recursos humanos 3.325 5,81 
Comercio 1.830 3,20 
Administración pública 1.762 3,08 
Sin sector ni actividad definida 1.660 2,90 
Informática y tecnología 1.457 2,54 
Banca, seguros, finanzas 1.277 2,23 
Construcción y obras 1.117 1,95 
Limpieza, seguridad, subcontratación 989 1,73 
Consultoría e ingeniería 870 1,52 
Sanidad y salud 771 1,35 
Ocio, espectáculos, tiempo libre 679 1,19 
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Restaurantes, bares 647 1,13 
Servicios turisticos, hoteles 620 1,08 
Otras industrias 611 1,07 
Resto 5.375 9,38 
Total 57.276 100,00 














Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. 












































Por su parte, el sector Servicios marca también De hecho, todas las Ocupaciones que 
las Subcategoria que mas se divulgan utilizando representan mas el 1% del total, pertenecen a 
el Portal público. este sector de actividad. 
Información / Azafatas / Promoción Comercial 17.149 29,94 
Agentes Comerciales / Representantes de comercio 7.918 13,82 
Fisioterapia / Deporte / Mantenimiento físico 3.388 5,92 
Vendedores 3.244 5,66 
Administrativos 1.902 3,32 
Otras Actividades de Educación y Servicios Sociales 1.221 2,13 
Telecomunicaciones 1.120 1,96 
Analistas/Programadores 1.119 1,95 
Limpieza 1.026 1,79 
Camareros 931 1,63 
Dependientes 818 1,43 
Electricidad 653 1,14 
Contabilidad/Finanzas 581 1,01 
Resto 16.206 28,29 
Total 57.276 100,00 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 


Los perfiles ocupacionales requeridos para los e Titulación, cuando es obligatoria para ejercer 
puestos de trabajo que se presentan en las la ocupación (ejemplo: médico, enfermero, 
ofertas de empleo de Redtrabaja son muy abogado, arquitecto, etc.) 
básicos, por lo que no permite elaborar un perfil 
definido para cada ocupación. e Conocimientos: es más habitual que se 
requieran los conocimientos específicos que 
Algunos de los requisitos solicitados por distintas necesitan las empresas (A/F entorno de 
ocupaciones son: desarrollo Java, J2EE, mantenimiento de 
páginas web, sistema de nivelación 
+ Experiencia. automatizada (3D, láser o GPS), prevención 
de riesgos laborales, gestión de residuos 
e Idiomas (desde inglés, catalán, euskera, tóxicos y peligrosos, calidad, comercio 
alemán, árabe y ruso hasta sueco y internacional, etc.). 
noruego). 


e Certificado de minusvalía igual o superior al 
33%. 
e Conocimientos básicos de informática. 
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El uso que se hace del portal Redtrabaja varia 
mucho por comunidades autónomas y 
provincias. Concretamente, las empresas 
ubicadas en las provincias vascongadas e Illes 
Balears son las que mas han utilizado este canal 
de difusión, alcanzando el 60% del total de 
ofertas publicadas en Redtrabaja. Este hecho no 


significa que haya una mayor oferta de puestos 
en esos territorios, sino que las empresas de 
estas autonomias han hecho un mayor uso del 
portal. 





Puestos ofertados en 
el portal Redtrabaja 


> 10% 

Del 1% a 10% 
De 0, 5% a 1% 
De 0,2% a 0,4% 
> 0% a <0,2% 





Mapa 3: DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL DE LAS OFERTAS DIFUNDIDAS A TRAVÉS DE REDTRABAJA 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


Al igual que las empresas utilizan Internet para 
difundir sus ofertas y cubrir sus puestos de 
trabajo vacantes, los ciudadanos desempleados o 
que buscan un empleo mejor, también hacen 
uso de la red como una herramienta ineludible en 
la búsqueda de empleo. Así pues, en este 
apartado, se refleja información que se ha 
producido a través del portal público Redtrabaja 
sobre esta realidad virtual y se analizan las 
características de los usuarios y alguna de sus 
actuaciones. 


Más de un millón de ciudadanos, 1.074.582 
exactamente, se han inscrito en el portal durante 
el año 2010, para realizar algún tipo de acción 
relacionada con la búsqueda de trabajo. 


Aunque hay un porcentaje de los usuarios 
(12,31%) que prefiere no declarar su ubicación 
dentro de un territorio, si se puede decir cuales 
son las ciudades que destacan por hacer mayor 
de esta herramienta: Barcelona, Madrid, Asturias 
e llles Balears. 


























Álava 0,88 León 0,48 
Albacete 0,25 Lleida 0,16 
Alicante 1,89 Lugo 0,23 
Almería 0,91 Madrid 9,10 
Asturias 6,39 Málaga 2,13 
Ávila 0,20 Melilla 0,23 
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Badajoz 2,36 Murcia 1,64 
Balears (Illes) 5,96 Navarra 1,17 
Barcelona 10,28 Ourense 0,27 
Burgos 0,43 Palencia 0,23 
Caceres 1,66 Palmas (las) 2,45 
Cadiz 1,75 Pontevedra 1,53 
Cantabria 0,99 Rioja (la) 0,21 
Castellón 0,84 Salamanca 0,38 
Ceuta 0,33 Santa cruz de Tenerife 2,13 
Ciudad real 0,27 Segovia 0,09 
Córdoba 1,09 Sevilla 2,70 
Coruña (a) 1,51 Soria 0,08 
Cuenca 0,15 Tarragona 0,57 
Girona 0,84 Teruel 0,90 
Granada 1,05 Toledo 0,85 
Guadalajara 0,25 Valencia 3,87 
Guipúzcoa 3,43 Valladolid 1,43 
Huelva 1,52 Vizcaya 4,31 
Huesca 0,68 Zamora 0,28 
Jaén 0,57 Zaragoza 3,78 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 








Gráfico 26: Evolución mensual de los puestos ofertados en Redtrabaja 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


Como ya se ha indicado, Redtrabaja comenzó a 
funcionar en octubre de 2009, pero fue a partir de 
las campañas publicitarias realizadas por el 
Gobierno de España en febrero de 2010, cuando 
se dio a conocer y se incrementó el número de 
usuarios: tanto empresas (oferentes de empleo) 
como ciudadanos (demandantes de empleo). 


Este aumento exponencial, se observa en la 
evolución que tuvieron los puestos ofertados a lo 


largo de 2010. Así, el incremento más importante 
de las ofertas que se presentaron a través del 
portal, se produjo en el mes de mayo (14,08%), 
aunque fue noviembre el mes en que más ofertas 
se anunciaron, ya que acaparó el 33,62% del 
total. De los ciudadanos que utilizan Redtrabaja, 
el mayor porcentaje (66%) están registrados 
como demandantes en las oficinas de empleo, lo 
que permite acceder a los diferentes trámites que 
ofrece el Servicio Público de Empleo Estatal en 
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su portal. El 1% son personas que se han inscrito 
con DNI electrónico o Certificado Digital y el 33% 
restante se han registrado en el sistema sin una 
identificación única. 

No existen diferencias en la utilización de la 
herramienta por sexo, ya que mujeres y hombres 
hacen uso de ella en la misma proporción. 


Por grupos de edad, los que más utilizan el portal 
son los usuarios de 25 a 34 años, que 
representan el 38,67% del total, seguido de los 
comprendidos entre 35 y 44, que son el 27,89%. 


Los usuarios de 45 a 55 años (14,36%), de 16 a 
24 (14,05%) y los que tienen 55 o más años 
(5,03%) lo hacen en menor medida. 


Al cruzar la información de ambas variables, se 
observa que el porcentaje de mujeres inscritas en 
el portal aumenta con la edad, mientras que el de 
usuarios hombres tiende a descender a mayor 
edad. 


El nivel formativo de los usuarios es desconocido 
en la mayoría de los casos, puesto que más del 
99% no lo especifica. 





52,4% 
5135% 48,65% 


47,86% 





De 6 a24 


De 25a34 


Gráfico 27: Usuarios según sexo y edad 
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El Hombres 


@ Mujeres 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 


Los ciudadanos que se inscriben en el portal 
Redtrabaja tienen a su disposición una agenda 
que les permite gestionar sus acciones 
encaminadas a la búsqueda de empleo. 


Además de visualizar las ofertas de empleo, 
como cualquier ciudadano, los usuarios de 
Redtrabaja pueden realizar otros trámites: 


e Generar hasta cien alertas de aviso sobre 
ofertas de trabajo en función de los criterios 
de búsqueda deseados. 


e Preseleccionar ofertas de interés. 


e Inscribirse en ofertas y hacer el seguimiento 
del estado de su inscripción (en proceso de 
selección, seleccionado, descartado por la 


empresa). 

e Crear diferentes tipos de currículum (básico, 
por funciones, creativo, por proyectos, 
europeo) para facilitar al usuario su 


presentación e inscripción en ofertas. 
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e Crear sus propios anuncios de empleo a los 
que puede adjuntar el currículum y la carta de 
presentación a la empresa que vaya a leer el 
anuncio. 








Gráfico 28: Tipo de acciones 


Creación de 
anuncios 
1,07% 


Inscripción a 
ofertas 
44,63% 







Envío de 
curriculum 
43,93% 


Preselecció 
n de ofertas 
1,15% 


Creación de 
alertas 
9,21% 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 
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Como muestra el gráfico siguiente, la inscripción 
en ofertas de empleo y el envío de currículum 
fueron las acciones de búsqueda que más 
realizaron los usuarios de Redtrabaja durante el 
2010. 


En las acciones de búsqueda de empleo, las 
ocupaciones más solicitadas por los usuarios, que 


en Redtrabaja se llaman “categorías” y se 
corresponden con “agrupaciones de 
ocupaciones”, son las relacionadas con las 


actividades de la Administración y representan el 
22,59% del total. En menor porcentaje, se 
demandan las ocupaciones relacionadas con 
Hostelería y Turismo, Dependientes œ 
Información, Construcción y Educación/Servicios 
Sociales, que representan, cada una de ellas, en 
torno al 7% del total de acciones realizadas en el 
portal. 





























Vigilancia/Servicios 2,34% 


Salud/Deporte 0,97% 
Peluquería/Estética 0,43% 
Metal/Mecánica 3,30% 
Limpieza/Cuidado de personas 5,38% 
Ingeniería/Calidad/Ciencias 3,76% 
Informática/Telecomunicaciones 
Hostelería/Turismo 
Fabricas/Industria 5,18% 
Electricidad/Electrónica/Energía 3,82% 
Educación/Servicios Sociales 
Directivos || 0,20% 
Derecho/Psicología/Ciencias Sociales 1,45% 
Dependientes/Información 
Construcción 
Conductores/Transporte 2,44% 
Comunicación/Cultura/Entretenimiento 1,32% 
Comercial/Ventas 6,22% 
Arquitectura/Diseño 1,35% 
Aprendices/Primer empleo 0,68% 
Almacenes/Reponedores 3,67% 
Agricultura/Jardinería/Alimentación 2,83% 


Administración 


0,00 


0,05 





Gráfico 29: Acciones de búsqueda de empleo de los usuarios de Redtrabaja por Categoría 


7,64% 


6,95% 


7,51% 


7,06% 


22,59% 


0,10 0,15 0,20 0,25 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


En la siguiente tabla, se muestran los datos 
desagregados por “subcategorías profesionales” 
en las que los usuarios del portal de empleo 
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realizan más suscripciones y el porcentaje que 
representan dentro de cada categoría. 
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Administración 

Administrativos 61,69 
Contabilidad/finanzas 14,27 
Recepcionistas 9,71 
Recursos humanos/personal 6,35 
Secretariado 5,90 
Banca/seguros 2,08 
Hostelería | Turismo 

Camareros 44,73 
Recepcionistas de hotel 18,04 
Cocineros 15,33 
Ayudantes de cocina/comida rápida 12,49 
Agencia de viajes 5,94 
Animación turística 3,47 
Dependientes / Información 

Dependientes 58,87 
Información/azafatas/promoción comercial 16,68 
Teleoperadores 9,72 
Cajeros supermercado 7,08 
Encuestadores 4,14 
Educación / Servicios sociales 

Otras actividades 32,88 
Asistencia e integración social 29,69 
Animación/tiempo libre 8,93 
Educación infantil 7,74 
Formación profesional 5,68 
Enseñanza primaria y secundaria 5,04 
Enseñanza de idiomas 4,07 
Bibliotecas/archivos/museos 3,62 
Educación especial/pedagogía 2,35 
Construcción 

Peones 27,50 
Albañilería/acabados 24,90 
Encargados de obras/capataces 17,01 
Fontanería 7,66 
Encofrado/ferralla/estructuras 6,26 
Pintura 5,80 
Carpinteria 5,27 
Grúas/excavadoras/maquinaria 4,99 
Minas/canteras/perforaciones 0,61 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 
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6. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 


Los servicios publicos de empleo y las diversas 
entidades que colaboran con aquellos, llevan a 
cabo toda una serie de programas y medidas que 
constituyen las Políticas Activas de Empleo 
(PAE) y tienen los siguientes objetivos: 


e Mejorar las posibilidades de los 
desempleados para acceder al mercado de 
trabajo, ya sea mediante un empleo por 
cuenta ajena o convirtiéndose en 
emprendedor por cuenta propia. 


e La adaptación de la formación a las 
necesidades del mercado y la recalificación 
de los trabajadores para el empleo. 


e El fomento del espíritu empresarial y de la 
economia social. 


Algunas de las actuaciones que se llevan a cabo 
encaminadas a conseguir esos fines son: 


v Orientación e información para la búsqueda 
activa de empleo. 


y Formación profesional para el empleo 
v Información para el autoempleo. 


v Acciones destinadas a la inserción laboral de 
personas en riesgo de exclusión social. 


Dada la situación en que se encuentra el empleo 
en nuestro país, estas acciones han recobrado 
últimamente protagonismo y así, el pasado 18 de 
febrero se aprobó el Real Decreto-ley 3/2011, de 
medidas urgentes para la mejora de la 
empleabilidad y la reforma de las políticas activas 
de empleo. Dicha disposición es la culminación 
del Acuerdo Social y Económico para el 
crecimiento, el empleo y la garantía de las 
pensiones, suscrito el 2 de febrero de 2011 entre 
el Gobierno y los Interlocutores Sociales y que 
aborda, entre otras medidas, una reforma de las 
políticas activas de empleo, que contribuya a la 
mejora del mercado de trabajo y a la mayor 
empleabilidad de quienes buscan trabajo. 


La información de este apartado se obtiene a 
partir de los datos aportados, tanto por la 
administración central como por las comunidades 
autónomas, a la base de datos Datawarehouse, 
pero ello no incluye la totalidad de todas las 
acciones relacionadas con las políticas activas de 
empleo, ya que existen programas que por su vía 
de financiación, no aparecen en el sistema. 


6.1. Distribución de los servicios relacionados con las Políticas Activas de Empleo 


Del conjunto de actuaciones relacionadas con las 
políticas activas de empleo iniciadas o realizadas 
a lo largo de 2010 por los servicios públicos de 
empleo o por sus entidades colaboradoras, se 
beneficiaron más de tres millones trescientas mil 
personas. Los servicios que recibieron se recogen 
en el gráfico agrupados según la siguiente 
distribución: 


En 2010, aumentó ligeramente (2,9%) el número 
de servicios iniciados o realizados, con respecto 
al año anterior. El incremento se produjo en todas 
las grandes áreas, exceptuando las de 
orientación e información, cuyo número de 
actuaciones desciende como consecuencia de 
una disminución en el ritmo de incorporación de 
personas al desempleo durante 2010. 


Hay que tener en cuenta que los servicios de 
orientación e información están relacionados, en 
buena medida, con las actualizaciones 
curriculares de trabajadores que se registran en 
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Gráfico 30: Distribución de los servicios relacionados con 
las PAE 


Programas 
1,85% 


Fomento 
Formación 6,31% 


12,92% 
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77,32% 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


los servicios públicos de empleo al finalizar su 
relación laboral. 


En la siguiente tabla, se muestran los servicios 
para el empleo con mayor número de usuarios 
atendidos, según el porcentaje de actuaciones 
que representan dentro de cada área de las 
Políticas Activas de Empleo (PAB). 
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Actualización curricular / reclasificación 15,75 
Plan extraordinario de medidas de orientación (pemo) OM 1940/2008 14,22 
Orientación e información profesional 13,14 
Tutoría individual 12,32 
Incorporación al programa del real decreto-ley 10/2009 (Itinerario activo de inserción para el empleo) 11,86 
Formación profesional para el empleo 8,50 
Atención personalizada 3,42 
Información profesional 3,17 
Acuerdo para el Empleo y la Protección Social Agraria (AEPSA) 2,55 
Programas experienciales con corporaciones locales (interés social) 1,54 
Resto 13,52 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


6.2. Distribución de los servicios realizados por provincias 


La siguiente tabla muestra la correlación existente 
entre el porcentaje de personas que recibieron 
servicios para el empleo (iniciaron o realizaron 
acciones encaminadas a favorecer la 
empleabilidad y, por ende, las posibilidades de 


inserción) a lo largo de 2010 y el porcentaje de 
desempleados registrados en cada provincia a 
diciembre de 2010 y en ambos casos, con 
respecto a los totales nacionales. 







































































Álava 0,55 0,48 Lleida 0,68 0,67 
Albacete 1,35 0,97 Lugo 0,46 0,54 
Alicante/Alacant 3,07 4,51 Madrid 14,10 10,56 
Almería 1,34 1,73 Málaga 3,01 4,45 
Asturias 3,25 1,99 Murcia 3,72 3,10 
Ávila 0,20 0,34 Navarra 1,42 1,06 
Badajoz 2,74 2,19 Ourense 0,50 0,62 
Balears (Illes) 2,29 2,72 Palencia 0,46 0,29 
Barcelona 7,97 10,15 Palmas las 3,57 2,90 
Burgos 0,82 0,61 Pontevedra 1,09 2,17 
Cáceres 1,61 1,16 Rioja la 0,69 0,53 
Cádiz 2,61 4,32 Salamanca 0,57 0,68 
Cantabria 1,31 1,07 Segovia 0,09 0,23 
Castellón/Castelló 1,04 1,32 Sevilla 4,58 5,93 
Ciudad Real 1,44 1,18 Soria 0,06 0,13 
Córdoba 2,81 2,36 Santa Cruz de Tenerife 3,44 2,44 
Coruña A 1,30 2,11 Tarragona 1,02 1,64 
Cuenca 0,60 0,39 Teruel 0,44 0,24 
Girona 1,04 1,47 Toledo 2,27 1,57 
Granada 2,16 2,60 Valencia 4,11 5,51 
Guadalajara 0,72 0,47 Valladolid 0,59 0,94 
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Guipúzcoa 1,11 0,95 Vizcaya 2,73 1,76 
Huelva 1,64 1,74 Zamora 0,16 0,34 
Huesca 0,71 0,34 Zaragoza 3,15 1,74 
Jaén 1,89 1,42 Ceuta 0,26 0,21 
León 1,03 0,94 Melilla 0,23 0,23 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 





6.3. Perfil del usuario de los servicios relacionados con las PAE 


El perfil tipo de los usuarios de estos servicios 
responde a un reparto equilibrado entre hombres 
y mujeres (con ligero predominio de los varones) 
y una importante concentración entre los 
comprendidos en el tramo de 25 a 45 años, que 
suponen más del 60% de las personas que 
iniciaron o realizaron algún tipo de servicio. Por 
su parte, los menores de 25 años y los mayores 
de 45 se reparten proporcionalmente el resto. 


Si comparamos, en los siguientes gráficos, los 
datos de demandantes que recibieron algún 
servicio para el empleo con todos los 
desempleados, en la misma escala, se observa 
una significativa descompensación especialmente 
entre los mayores de 45 años. Algo similar, 
aunque de menor intensidad, ocurre en la 
correlación hombre-mujer (a mayor número de 
mujeres desempleadas les corresponde menor 
participación en servicios para el empleo). 
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Gráfico 31: Comparación entre las personas que recibieron servicios y los desempleados distribuidos por edad y sexo 
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Afio 2010 


El nivel formativo de las personas participantes en 
estas acciones es de estudios secundarios en el 
65,5% de los casos. Este grupo de demandantes 
es el más numeroso y el que tiene más 
dificultades de inserción. 


El resto de los beneficiarios se reparte de manera 
bastante proporcional entre los que realizaron 
bachiller, formación profesional en sus distintos 
grados (14%) y estudios universitarios. 


6.4. Beneficiarios de servicios por actividad económica y grupo ocupacional 


En los siguientes gráficos, se muestra, por un 
lado, el total de desempleados y su distribución 
porcentual por sectores económicos; los que 
acceden al mercado laboral por primera vez y no 
han trabajado anteriormente se clasifican en el 
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sector “sin actividad previa”. Por otro lado, se 
representa a las personas que han participado en 
alguno de los servicios para el empleo de los que 
venimos hablando. 


OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES 


INFORME DE MERCADO DE TRABAJO DATOS 2010- ESTATAL 


Se observa una fuerte presencia de recibieron servicios en comparación con los del 
desempleados en el sector Servicios y un relativo sector industrial, que en relación con el total de 
equilibrio en la correlación entre el porcentaje de desempleados (12,5%) recibieron menos (10,2%). 


desempleados y el de personas que han recibido 
algún servicio para el empleo. Destaca el 
porcentaje de personas del sector primario que 





Gráfico 32: Comparación entre la distribución de servicios y desempleados por sector económico 


Servicios Desempleados 
Sin in 
actividad ee actividad Agricultura y 
7 previa cai ura Servicios ee Pesca 
Servicios 9,03% y Pesca 56,63% 8,33% 6,56% 


56,93% 8,08% 






















Industria Industria 
10,20% 12,48% 
onstruc. 
onstruc. 16,0% 
15,76% 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 
Desde la perspectiva de las ocupaciones, general), que tienen mayor número de 
agregadas en grandes grupos, se puede observar desempleados, reciben, sin embargo, menos 


una significativa descompensación entre las más servicios de estas características. 
especializadas y las de baja cualificación. 
Algo similar ocurre con los desempleados del 









































Así, mientras que las personas registradas como gran grupo de ocupaciones relacionadas con la 
demandantes en los grupos de ocupaciones más hostelería, comercio, etc. 
técnicas y cualificadas tienen una importante 
participación en los servicios o acciones propias Esta situación invita a un análisis mas 
de las políticas activas de empleo, las inscritas pormenorizado de las necesidades de servicios 
en ocupaciones de baja cualificación (peonaje en para el empleo por ocupaciones. 
Directores y gerentes 0,73 0,58 
Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 6,70 6,26 
Técnicos; profesionales de apoyo 9,70 7,35 
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 9,96 9,21 
Trabajadores servicios de restauración, personales, protección y vendedores 20,58 22,42 
Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero 5,98 3,55 
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras 13,44 13,12 
y la construcción 
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 7,95 7,09 
Ocupaciones elementales 24,91 30,38 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 
6.5. Formación profesional para el empleo 
Uno de los principales instrumentos de las instrumentos y acciones que tienen por objeto 
Políticas Activas de Empleo es la formación impulsar y extender entre las empresas y los 
profesional para el empleo que es el conjunto de trabajadores ocupados y desempleados una 
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formación que responda a sus necesidades y 
contribuya al desarrollo de una economía basada 
en el conocimiento. 


El Real Decreto 395/2007, se recogen sus fines: 


a. Favorecer la formación a lo largo de la vida 
de los trabajadores desempleados y 
ocupados, mejorando su capacitación 
profesional y desarrollo personal. 


b. Proporcionar a los trabajadores los 
conocimientos y las prácticas adecuados a 
las competencias profesionales requeridas en 
el mercado de trabajo y a las necesidades de 
las empresas. 


c. Contribuir a la mejora de la productividad y 
competitividad de las empresas. 


d. Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, 
especialmente de los que tienen mayores 
dificultades de mantenimiento del empleo o 
de inserción laboral. 


e. Promover que las competencias profesionales 
adquiridas por los trabajadores tanto a través 
de procesos formativos (formales y no 
formales), como de la experiencia laboral, 
sean objeto de acreditación. 


El subsistema de formación profesional para el 
empleo está integrado por las siguientes 
iniciativas de formación: 

a) La formación de demanda, que abarca las 
acciones formativas de las empresas y los 


permisos individuales de formación financiados 
total o parcialmente con fondos públicos, para 
responder a las necesidades específicas de 
formación planteadas por las empresas y sus 
trabajadores. 


b) La formación de oferta, que comprende los 
planes de formación dirigidos prioritariamente a 
las personas ocupadas y las acciones formativas 
dirigidas prioritariamente a los desempleados con 
el fin de ofrecerles una formación que les capacite 
para el desempeño cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo. 


c) La formación en alternancia con el empleo, 
que está integrada por las acciones formativas de 
los contratos para la formación y por los 
programas públicos de empleo-formación, que 
permiten al trabajador compatibilizar la formación 
con la práctica profesional en el puesto de 
trabajo. 


d) Las acciones de apoyo y acompañamiento a 
la formación, que son aquellas que permiten 
mejorar la eficacia del subsistema de formación 
profesional para el empleo. 


Los previstos itinerarios personales en el reciente 
Acuerdo Social y Económico, plasmados en el 
Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de 
medidas urgentes para la mejora de la 
empleabilidad y la reforma de las políticas activas 
de empleo, impulsan y dan un papel relevante a 
la formación para el empleo. 


6.5.1. Distribución de acciones formativas por sectores y familias profesionales 


Según la información disponible, durante 2010 
casi trescientas mil personas iniciaron alguna 
acción formativa para el empleo en España. 
Como se puede observar en el gráfico, la mayor 
parte de la formación realizada durante el año 


pasado son acciones adscritas a familias 
profesionales relacionadas con el sector 
Servicios. 


El hecho de que Construcción ha sido el sector 
económico más afectado por la crisis económica 
y por la pérdida de empleo, ha podido determinar 
tanto la disminución de acciones formativas como 
de las solicitudes por parte de los trabajadores. 
debido a que han descendido las posibilidades de 
encontrar trabajo en este sector 


De las acciones de formación para el empleo 
iniciadas a lo largo de 2010, destinadas al sector 
servicios, destacan sobre las demás, dos familias 
profesionales: administración y gestión, 
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informática y comunicaciones. Los cursos 
pertenecientes a ambas familias representan casi 
la mitad del total de cursos iniciados. 





Gráfico 33: Sector de actividad relacionado con la 
Familia Profesional 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Administración y gestión 25,47 Imagen personal 2,01 
Informática y comunicaciones 18,12 Industrias alimentarias 1,56 
Transporte y mantenimiento de vehículos 6,35 Imagen y sonido 1,07 
Servicios socioculturales y a la comunidad 6,21 Agraria 0,96 
Hostelería y turismo 5,19 Seguridad y medio ambiente 0,83 
Electricidad y electrónica 4,91 Actividades físicas y deportivas 0,67 
Sanidad 4,79 Madera, mueble y corcho 0,48 
Artes gráficas 4,52 Química 0,30 
Fabricación mecánica 4,25 Artes y artesanías 0,25 
Edificación y obra civil 3,57 Textil, confección y piel 0,20 
Comercio y marketing 3,41 Industrias extractivas 0,13 
Instalación y mantenimiento 2,56 Formación complementaria 0,06 
Energía y agua 2,11 Marítimo pesquera 0,01 














* Formación complementaria no es una familia profesional propiamente. Formación modular y transversal. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


En la tabla siguiente, se muestran las dos 
principales acciones formativas de cada familia 
profesional, para proporcionar un resumen de la 
formación impartida el pasado año. En negrita, 
aparecen los literales que corresponden a familias 


profesionales y al porcentaje que representan con 
respecto al total de la formación nacional; dentro 
de cada familia se incluyen las dos acciones 
formativas que tienen más peso relativo respecto 
al total de su familia profesional. 




































































Administración y gestión 25,47 Imagen personal 2,01 
Aplicaciones informáticas de gestión 13,30 Peluquero 37,12 
Empleado de oficina 10,04 Esteticista 17,10 
Informática y comunicaciones 18,12 Industrias alimentarias 1,56 
Informática de usuario 27,88 Pastelero 28,98 
Diseñador Web y multimedia 16,38 Panadero 11,10 
Transporte y mantenimiento de vehículos 6,35 Imagen y sonido 1,07 
Conductor de vehículos clase C1-C 11,64 Técnico en audiovisuales 14,19 
Chapista pintor de vehículos 9,77 Editor-montador de imagen 12,20 
Servicios socioculturales y a la comunidad 6,21 Agraria 0,96 
Atención sociosanitaria en instituciones 18,48 Jardinero 13,52 
Atención sociosanitaria a domicilio 16,43 Viverista 9,64 
Hostelería y turismo 5,19 Seguridad y medio ambiente 0,83 
Ayudante de cocina 19,35 Vigilante seguridad privada 79,56 
Camarero/a de restaurante-bar 7,41 Vigilante de espacios naturales 4,17 
Electricidad y electrónica 4,91 Actividades físicas y deportivas 0,67 
Electricista en edificios 25,25 Socorrista acuático 49,16 
Electricista de mantenimiento 19,61 Monitor deportivo 44,40 
Sanidad 4,79 Madera, mueble y corcho 0,48 
Auxiliar de enfermería en geriatría 38,09 Ebanista 33,58 
Atención especializada en alzhéimer 17,78 Carpintero 26,18 
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Artes graficas 4,52 Quimica 0,30 
Técnico auxiliar en disefio grafico 26,28 Auxiliar de laboratorio 29,93 
Diseño y modificación planos en 2D y 3D 20,96 Analista microbiológico 15,02 
Fabricación mecánica 4,25 Artes y artesanías 0,25 
Soldador de estructuras metálicas ligeras 26,92 Restaurador en madera 29,37 
Preparador-programador de máquinas CNC 10,74 Alfarero-ceramista 16,59 
Edificación y obra civil 3,57 Textil, confección y piel 0,20 
Fontanero 18,83 Patronista escalador 38,92 
Pintor 8,45 Maquinista confección industrial 26,88 
Comercio y marketing 3,41 Industrias extractivas 0,13 
Agente comercial 16,18 Electromecánico minero 42,06 
Gestor de almacén 13,77 Minero, preparación galerías 10,85 
Instalación y mantenimiento 2,56 Formación complementaria* 0,06 
Instalador de climatización 21,25 Alfabetización informática 60,71 
Mantenedor-reparador instalaciones Climatiz. 19,10 Competencia matemática N2 13,69 
Energía y agua 2,11 Marítimo pesquera 0,01 
Técnico de sistemas energías renovables 51,04 Buceador profesional 100,00 
Montaje y mantenimiento e inst. solares-fotov. 11,61 





* Formación complementaria no es una Familia profesional propiamente. Formación modular y transversal. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


6.5.2. Perfil de los usuarios de formación 


El perfil tipo del beneficiario de formación 
profesional para el empleo, durante 2010, 
reproduce el de los demandantes de empleo, a 
excepción de los mayores de 45 años, con menor 
participación en acciones formación. 


En los dos gráficos siguientes, se puede apreciar 
esta circunstancia. Teniendo en cuenta que la 
escala reproduce una unidad de formación por 
cada diez de desempleados. 


El nivel formativo de los demandantes de empleo 
que han participado en acciones formativas para 
el empleo responde, en el 51% de los casos, a 
personas que han realizado estudios de carácter 
generalista y que, en su nivel más alto, han 
finalizado estudios de secundaria, un 14% eran 
bachilleres, un 23% realizaron estudios de 
formación profesional en sus distintas 
modalidades y el 12% restante habían cursado 
estudios universitarios. 








Gráfico 34: Correlación entre los demandantes desempleados y los alumnos de Formación Ocupacional 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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6.5.3. Inserción y evaluación 


De manera orientativa, en la siguiente tabla, se todas las bajas por colocación durante el periodo 
muestra el grado de inserción alcanzado por los señalado, independientemente de que la 
alumnos tras la realización de alguna acción ocupación en la que trabajan los alumnos 
formativa para el empleo. Hay que explicar que, contratados esté relacionada, total o 
en este caso, se parte de la formación realizada parcialmente, con la formación recibida o no. 


a lo largo de 2009, cuyo seguimiento se ha 
realizado durante 2010, por lo que se contabilizan 


















































Actividades físicas y deportivas 66,47 Imagen y sonido 66,23 
Administración y gestión 62,01 Industrias alimentarias 60,19 
Agraria 59,12 Industrias extractivas 78,59 
Artes gráficas 58,60 Informática y comunicaciones 55,39 
Artes y artesanías 45,14 Instalación y mantenimiento 66,47 
Comercio y marketing 63,58 Madera, mueble y corcho 52,97 
Edificación y obra civil 61,57 Marítimo pesquera 48,00 
Electricidad y electrónica 62,85 Química 69,96 
Energía y agua 69,19 Sanidad 64,95 
Fabricación mecánica 71,61 Seguridad y medio ambiente 75,52 
Formación complementaria* 55,20 Servicios socioculturales y a la comunidad 64,20 
Hostelería y turismo 61,42 Textil, confección y piel 43,55 
Imagen personal 54,07 Transporte y mantenimiento de vehículos 67,21 











* Formación complementaria no es una familia profesional propiamente. Es formación modular y transversal. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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7. ANEXOS 


7.1. INFORMACIÓN PROVINCIAL. DATOS MÁS RELEVANTES 




















































































































Álava 152.444 0,87 0,07 121.240 0,84 8,26 20.383 0,50 6,10 
Albacete 138.122 0,79 -2,45 125.953 0,87 3,09 42.349 1,03 9,50 
Alicante / Alacant 548.571 3,14 -1,46 402.869 2,79 2,05 204.171 4,98 4,68 
Almería 253.587 1,45 -2,23 227.327 1,58 -3,12 69.493 1,69 11,30 
Asturias 376.535 2,15 -1,81 270.887 1,88 6,78 81.199 1,98 7,07 
Ávila 54.014 0,31 -2,62 36.703 0,25 1,28 14.985 0,37 13,26 
Badajoz 239.479 1,37 -0,71 314.356 2,18 -0,61 79.688 1,94 6,35 
Illes Balears 360.933 2,07 -1,94 306.898 2,13 -0,01 91.288 2,23 0,21 
Barcelona 2.334.644 13,36 -0,39 | 1.636.110 11,35 4,95 416.795 10,17 -0,76 
Burgos 146.510 0,84 -0,61 108.802 0,75 8,32 25.925 0,63 5,59 
Cáceres 143.254 0,82 -1,12 128.556 0,89 -0,55 40.209 0,98 7,54 
Cádiz 352.623 2,02 -0,01 421.685 2,92 -0,84 175.246 4,27 4,30 
Cantabria 210.219 1,20 -0,90 154.453 1,07 1,1 44.157 1,08 4,40 
Castellón / Castelló 217.367 1,24 -1,86 153.371 1,06 6,81 57.495 1,40 3,52 
Ceuta 21.376 0,12 2,70 20.503 0,14 9,16 9.046 0,22 8,18 
Ciudad Real 172.816 0,99 -0,23 159.843 1,11 2,53 53.215 1,30 6,72 
Córdoba 294.894 1,69 0,78 436.908 3,03 5,32 76.960 1,88 4,39 
A Coruña 418.007 2,39 -1,33 289.341 2,01 -0,35 93.673 2,28 4,55 
Cuenca 76.682 0,44 -0,89 64.385 0,45 6,56 16.701 0,41 8,12 
Girona 284.427 1,63 -0,73 188.797 1,31 3,44 55.016 1,34 0,99 
Granada 310.216 1,77 0,08 352.946 2,45 0,18 89.269 2,18 5,89 
Guadalajara 81.857 0,47 -1,75 82.160 0,57 3,48 20.354 0,50 7,37 
Guipúzcoa 306.230 1,75 -0,74 207.827 1,44 4,45 39.449 0,96 2,48 
Huelva 189.745 1,09 -1,53 302.452 2,10 0,1 55.774 1,36 11,68 
Huesca 89.812 0,51 -1,95 62.325 0,43 1,36 13.087 0,32 5,29 
Jaén 253.094 1,45 1,74 499.410 3,46 14,91 44.475 1,08 2,38 
León 164.185 0,94 -1,81 102.269 0,71 1,72 37.956 0,93 5,74 
Lleida 180.190 1,03 -0,39 129.756 0,90 3,17 27.452 0,67 7,43 
Lugo 124.167 0,71 -2,29 63.355 0,44 -4,9 23.352 0,57 10,32 
Madrid 2.809.013 16,07 -0,68 | 1.714.722 11,89 3,27 461.928 11,27 2,21 
Málaga 514.857 2,95 -0,90 526.532 3,65 1,67 183.713 4,48 7,69 
Melilla 20.315 0,1 1,05 17.019 0,12 10,06 9.913 0,24 18,70 
Murcia 518.603 2,97 -1,30 542.525 3,76 -3,34 128.935 3,14 5,44 
Navarra 263.148 1,51 -0,64 214.609 1,49 6,92 43.011 1,05 5,80 
Ourense 104.629 0,60 -2,12 56.803 0,39 -0,98 26.480 0,65 6,48 
Palencia 63.017 0,36 -1,00 48.194 0,33 2,92 12.432 0,30 5,24 
Las Palmas 362.316 2,07 -1,18 294.765 2,04 3,8 137.880 3,36 1,79 
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Pontevedra 340.910 1,95 -2,90| 271.125 1,88 0,87| 93.808 2,29 7,57 
La Rioja 124.037 0,71 -0,31| 102.564 0,71 8,26 22.406 0,55 3,03 
Salamanca 118.063 0,68 -181| 81.735 0,57 6,04, 30.134 0,73 8,19 
Segovia 59.357 0,34 -1,56| 46.360 0,32 69| 9.965 0,24 9,18 
Sevilla 697.520 3,99 -0,09| 797.406 5,53 0,31| 209.069 5,10 5,05 
Soria 37.684 0,22 -0,62| 24.410 0,17 0,59| 5.344 0,13 13,70 
Sta. Cruz de Tenerife 326.489 1,87 -1,20| 254.717 1,77 -0,12| 116.740 2,85 3,01 
Tarragona 287.302 1,64 -0,49| 219.762 1,52 4,71| 63.410 1,55 2,70 
Teruel 53.703 0,31 -1,86| 32.124 0,22 6,82 8.715 0,21 7,61 
Toledo 225.799 1,29 -2,40| 163.156 1,13 0,84) 72.515 177| 11,21 
Valencia / Valencia 930.625 5,32 -1,48| 749.934 5,20 4,91| 239.649 5,84 5,45 
Valladolid 205.446 1,18 -1,49| 159.443 1,11 -0,72| 42.480 1,04 3,79 
Vizcaya 469.057 2,68 -0,22| 380.912 2,64 4,94| 76.129 1,86 7,99 
Zamora 60.555 0,35 -1,89| 43.865 0,30 -4,22| 15.388 0,38 10,46 
Zaragoza 362.316 2,07 -1,18| 293.316 2,03 4,59| 70.867 1,73 5,62 
A : e -| 9.665 0,07 6,36 : : : 









































Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 201 
Servicio Público de Empleo Estatal. 2010 


7.2. ACTIVIDADES ECONÓMICAS. DATOS MÁS RELEVANTES 















































01 Agricultura, ganadería, caza y act. de | 4 166,2781 667  -0,05| 1.782.516 1236| 6,19] 109.816 268 20,03 
los servicios relacionados 
02 Silvicultura y explotación forestal 21.670 0,12 1,06 56.446 0,39 -7,5 11.355 0,28 21,38 
03 Pesca y acuicultura 39.920 0,23 -4,71 21.118 0,15 -2,02 5.658 0,14 6,96 
Total Sector Agricultura y Pesca 1.227.868 7,03 -0,19 1.860.080 12,90 5,62 126.829 3,09 48,37 
05 Extracción de antracita, hulla y lignito 6.431 0,04 -12,86 1.221 0,01 | -17,61 2.254 0,05 -5,93 
06 reo aa de crudo de petróleo y gas 130) 0,00 -16,13 60 0,00 -42,31 307 0,01 -15,66 
07 Extracción de minerales metálicos 1.559 0,01 5,77 723 0,01 33,15 500 0,01 22,25 
08 Otras industrias extractivas 21.508 0,12 -8,20 6.700 0,05 -3,57 4.881 0,12 -3,04 
09 Act. de apoyo a las ind. extractivas 1.591 0,01 -0,06 278 0,00 6,51 336 0,01 -6,41 
10 Industrias de la alimentación 330.974 1,89 0,53 188.329 1,31 -0,69 74.694 1,82 1,17 
11 Fabricación de bebidas 49.121 0,28 -4,54 24.032 0,17 -1,77 7.300 0,18 1,97 
12 Industria del tabaco 2.878 0,02 -15,43 625 0,00 28,07 1.200 0,03 16,05 
13 Industria textil 45.472 0,26 -2,16 12.798 0,09 17,27 31.479 0,77 -4,90 
14 Confección de prendas de vestir 58.555 0,34 -7,49 25.079 0,17 -5,01 27.397 0,67 -4,58 
15 Industria del cuero y del calzado 34.694 0,20 2,84 28.234 0,20 11,11 24.047 0,59 -5,06 
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a 
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Industria de la madera y del corcho 74.253 0,42 -6,74 24.472 0,17 3,82 20.637 0,50 -3,39 





e 
N 


Industria del papel 44.199 0,25 -0,78 10.536 0,07 1,49 6.124 0,15 -6,83 


Artes gráficas y reproducción de 




















18 81.713 0,47 -4,97| 27.575 019 | -11,2| 17.975 0,44) -2,95 
soportes grabados 

19 Coquerias y refino de petróleo 9.258 0,05 0,63 2.207 0,02 13,41 319 0,01 -7,00 

20 Industria quimica 86.190 0,49 -0,58) 25.185 0,17| 10,86 14.892 0,36) -6,05 

21 Fabricación de productos 42.718 0,24 -1,29 7.547 0,05| -3,74 2.481 0,06 22,70 
farmacéuticos 

22 Fabricación de productos de caucho y 93.444. 0,53 -1,57 29.751 021  1428| 15.584 0/38 -8,73 
plásticos 

29 Fabricación de otros productos 125.760 0,72 -8,84 32.076 022  -316| 29.414 0,72 -8,48 


minerales no metálicos 


Metalurgia; fabricación de productos 
de hierro, acero y ferroaleaciones 


Fabricación de productos metálicos 261.273 1,49 -4,06/ 109.082 0,76 7,63 54.362 1,33 -8,45 


Fabricación de productos informáticos, 
electrónicos y ópticos 


Fabricación de material y equipo 
eléctrico 





N 
E 


93.570 0,54 -4,74 32.494 0,23 2,88 22.005 0,54 -3,51 





N 
al 





N 
o 


35.228 0,20 0,16 7.348 0,05 11,28 5.748 0,14 -11,01 





57.756 0,33 -3,47 16.708 0,12 36,23 11.509 0,28 -4,31 





Fabricación de maquinaria y equipo no 
clasificado en otra parte (n.c.o.p.) 


Fabricación de vehículos de motor, 
remolques y semirremolques 


Fabricación de otro material de 


N 
00 


123.500 0,71 -4,71 34.880 0,24 4,87 17.496 0,43 -13,39 





N 
© 


145.817 0,83 -2,59 33.814 0,23 19,58 15.466 0,38 -8,04 











30 53.246 0,30 -5,05 20.057 0,14 | -12,62 7.169 0,17 6,48 
transporte 

31 Fabricación de muebles 81.354 0,47 -7,17 22.010 0,15 4,35 24.853 0,61 -5,86 

32 Otras industrias manufactureras 30.283 0,17 -0,08 8.093 0,06 7,59 10.365 0,25 31,52 





Reparación e instalación de 
maquinaria y equipo 


5 Suministro de energía eléctrica, gas, 
vapor y aire acondicionado 


Captación, depuración y distribución 


69.822 0,40 3,28 31.024 0,22 16,03 9.410 0,23 0,28 





40.285 0,23 1,90 4.435 0,03 -5,9 3.426 0,08 28,75 








36 40.405 023 -1,721 10.866 008 -958| 3.869 009 2,79 
de agua 
37 Recogida y tratamiento de aguas 4.947, 003 14,73 2.925 0,02 -10,58 971 0,02 4,41 
residuales 





Recogida, tratamiento y eliminación de 




















38 residuos; valorización 91.718 0,52 0,83 79.278 0,55 -6,08 22.859 0,56 6,27 
39 REE E a aie 1.237 0,01 4,48 697 0,00 1,46 309 0,01, 30,38 

Total Sector Industria 2.240.889 12,82 -2,88 861.139 5,97 2,51 | 491.638 11,99 31,44 
41 Construcción de edificios 548.436 3,14 -11,25 717.417 4,98 | -13,12 | 364.257 8,88 -1,26 
42 Ingeniería civil 85.015 0,49 -15,51 100.330 0,70 | -19,95 45.691 1,11 -4,04 
43 Act. de construcción especializada 789.756 4,52 -7,32 644.994 4,47 -7,65 | 343.119 8,37 -6,05 

Total Sector Construcción 1.423.207 8,14 -9,39| 1.462.741 10,15 | -11,32 753.067 18,37 -11,35 





Venta y reparación de vehículos de 
motor y motocicletas 


Comercio al por mayor e 
intermediarios del comercio 


Comercio al por menor 1.829.501 10,47 0,40 872.299 6,05 7 | 334.760 8,16 4,21 


iS 
a 


321.325 1,84 -1,88 77.867 0,54 -1,99 46.488 1,13 -2,11 





A 
(e>) 


918.869 5,26 -1,31, 356.740 2,47 1,67 | 142.906 3,49 -1,38 





a 
N 
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49 Transporte terrestre y por tuberia 563.226 3,22 -2,77 255.522 1,77 3,84 70.079 1,71 0,44 

50 Transporte marítimo y por vías 11214. 0,06 -2,10/ 14.047. 010 2,05 5.430 0,13. 19,42 
navegables interiores 

51 Transporte aéreo 35.778 0,20 -356 11.447 0,08 138 4,144 010 -14,15 

52 Almacenamiento y actividades anexas | ¡63889 097 196 109.437 0,76 897 | 23.275 0,57 -0,05 
al transporte 

53 Actividades postales y de correos 62.499 0,36 0,40| 103.842 0,72 | -10,57 13.034 0,32 0,60 

55 Servicios de alojamiento 216.062) 1,24  -0,49| 467.193 3,24 785 82.901 202 4,22 

56 Servicios de comidas y bebidas 999.773 5,72 1,35] 1.161.023 805 6,44 289.022) 7,05 8,21 

58 Edición 71.684 0,41  -562 26.639 0,18 -0,05 7.852, 0,19 -3,51 

5g Actividades cinematográficas, de video 39 466 023 -1,10 122549 085 | 2443 | 10.297 025 16,01 
y programas de televisión 

60 Actividades de programación y 26.707, 0,15 -1,04 20.761 014 2,48 2441 006 8,25 
emisión de radio y televisión 

61 Telecomunicaciones 90.600. 0,52 169 27.320 019 7,18 10.789 0/26 -5,04 

g2 Programación, consultoría y otras act. | 475991, 0,98 6,66 54.235 038 | 17,76 | 15.270 0,37 -0,53 
relacionadas con la informática 

63 Servicios de información 25.005 0,14 11,98] 24115 017 1911 3.860 0,09 30,14 

64 Servicios financieros 278.792) 1,60 ~-2,46| 28.842 0,20. -18,74 9.012, 0,22, -0,65 

65 Seguros, reaseguros y fondos de 62.229. 0,36 -0,88 14559 010 4,03 4.497 011 1,51 
pensiones 

a Poma des auxiliares A 10S SeIvIeIOS 89.259 0,51 -0,30 15.762 011 -10,45 7.653 0,19 3,98 
financieros y a los seguros 

68 Actividades inmobiliarias 94.097, 0,54 1,26) 31.423 0,22 5,14) 24.642 060 -9,86 

69 Actividades juridicas y de contabilidad 280.483 1,60 -0,17 65.568 0,45 -5,68 24.633 0,60 4,93 

70 Act. de las sedes centrales; act. de 70.295) 0,40 2,28 31011 022 -7,28 9.921 0,24 14,73 
consultoría de gestión empresarial 

71 Servicios técnicos de arquitectura e 222.704) 1,27 -4,27| 79.746 055| -748 28.556 0,770 10,35 
ingenieria; ensayos y análisis técnicos 

72 Investigación y desarrollo 69.446 0,40 4,35 24.488 0,17 1,45 7.236 0,18 29,28 

73 Publicidad y estudios de mercado 111.403 0,6 0,77| 216.027 1,50 3,73 28.162 0,69 3,48 

74 Otras actividades profesionales, 79.403 045 9,82 54.384 038 3,21) 149.853 365 4,47 
cientificas y tecnicas 

75 Actividades veterinarias 18.330 0,10 3,51 5.218 0,04 -5,01 1.629 0,04 14,48 

77 Actividades de alquiler 156.888) 0,90 -17/02 158.349 1,10 -1861 43.710) 1,07. -2,54 

78 Act. relacionadas con el empleo 108.631 0,62 5,51) 2.023.019 14,03 14,38 | 167.324 4,08 -1,24 

79 Act. agencias de viajes, operadores 51.335 0,29 -4,81 60.242 0,42 -0,96 9.956 0,24 9,95 
turísticos, reservas y act. relacionadas 

80 Act. de seguridad e investigación 125.772 0,72 -0,35 79.270 0,55 -0,24 20.105 0,49 12,82 

81 Servicios a edificios y act. de jardinería, 538.933 3,08 -0,16/ 627.112 4,35 -3,76 | 152.861 3,73 9,88 

g2 Actividades administrativas de oficina | 01 285 1,15 1541 323.479 224 | 1564 | 46.489 113 1863 
y otras act. auxiliares a las empresas 

ga Administración Pública y defensa; 1.091.263 6,24 -1,271 498.967 3148 | -1,77| 214.112 5,22) 13,27 
Seguridad Social obligatoria 

85 Educación 755.697, 4,32 1,38] 489.745 3,40 0,92 76.993) 188 10,44 

86 Actividades sanitarias 961.740, 5,50 0,46 441.447 3,06 -557| 50.652) 1,24 853 
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Asistencia en establecimientos 
residenciales 


00 
Y 


214.266 1,23 6,81| 266.142 1,85 1,71 37.773 0,92 13,46 





Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento 


Actividades de creación, artísticas y 
espectáculos 


Actividades de bibliotecas, archivos, 
museos y otras actividades culturales 


92 Activ. de juegos de azar y apuestas 34.292 0,20 -0,85 24.957 0,17 36,04 6.372 0,16 7,95 


joe) 
œ 


186.513 1,07 3,16; 214.609 1,49 4,99 30.840 0,75 18,03 





51.191 0,29 0,16) 203.416 1,41 19,72 9.698 0,24 14,26 





15.671 0,09 -1,31 22.412 0,16 4,83 3.343 0,08 22,68 








Actividades deportivas, recreativas y 
de entretenimiento 


94 Actividades asociativas 156.673 0,90 -2,92| 112.653 0,78 -7,19 25.051 0,61 9,25 


Reparación de ordenadores, efectos 


146.499 0,84 1,88, 218.348 1,51 0,92 34.156 0,83 4,50 














95 bas 101.196 0,58 -6,60 15.024 0,10 | -10,66 6.593 0,16 -0,17 
personales y art. de uso doméstico 

96 Otros servicios personales 271.205 1,55 0,47 152.854 1,06 3,63 62.406 1,52 11,35 

g7 Actividades de los hogares como 335.169 1,92 0,94) 27.699 0,19 3,98] 14539 0,35 16,67 


empleadores de personal doméstico 





98 Act. de los hogares como productores b | a 6 0,00% 50 195 0,00 87,50 
de bienes y servicios para uso propio 


Actividades de organizaciones y 

















99 organismos extraterritoriales 2.295 0,01 2,59 1.376 0,01 18,72 429 0,01 32,00 
Total Servicios 12.435.565 71,15 0,03 10.233.190 70,98 4,73 2.371.939 57,85 458,62 
00 Sin empleo anterior - - - - - - | 356.600 8,70 24,74 
Indeterminado 150.566 0,86 49,93 - - - - - - 
Total 17.478.095 100,00 -0,92/14.417.150 100,00 2,82 14.100.073 100,00 4,50 















































Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 2010 
Servicio Público de Empleo Estatal. 2010 


7.3. OCUPACIONES. DATOS MÁS RELEVANTES 


7.3.1. Ocupaciones con mayor contratación 

































































1 [Peones agrícolas 1.075.984, 573.432 1.649.416 11,44 9,76 65,23 34,77 
2 A oe alos 209.018 959.724 1.168.742 8,11  -0,26 | 17,88 82,12 
3 Camareros asalariados 591.890 560.242 1.152.132 7,99 9,02 51,37 48,63 
4 Vendedores en tiendas y almacenes 223.831 664.299) 888.130 6,16 8,92 25,20 74,80 
5 Peones de las ind. manufactureras 511.035 308.322 819.357 5,68 10,34 62,37 37,63 
6 Albañiles 513.698 9.189| 522.887 3,63 | -13,82 98,24 1,76 
7 Peones de transporte de mercancías y descargadores 353.896 75.824) 429.720 2,98 1,86 82,36 17,64 
8 Trabajadores cualificados en actividades. agrícolas 219.764 134.295) 354.059 2,46 -6,85 62,07 37,93 
9 ¡Cocineros asalariados 140.302| 173.709 314.011 2,18 7,97 44,68 55,32 
10 Sie Gee i EAS Sin tareas qe Atención! 73.689 228.033 301.722 2,09 | 2,72 | 24,42 75,58 
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11 [Peones de la construcción de edificios 264.656 33.749 298.405 2,07 | -14,11 88,69 11,31 
12 Auxiliares de enfermería hospitalaria 26.968 222.412) 249.380 1,73 -4,02 10,81 89,19 
13 Monitores de actividades recreativas y entretenimiento 76.354, 169.441| 245.795 1,70 1,78 31,06 68,94 
14 Conductores asalariados de camiones 181.831 3.267. 185.098 1,28 3,3 98,23 1,77 
15 Azafatos de tierra 34.209 125.371. 159.580 1,11 1,82 21,44 78,56 
16 Grabadores de datos 49.354 108.624 157.978 1,10 | -15,64 31,24 68,76 
17 Enfermeros no especializados 25.245 117.244) 142.489 0,99 -3,2 17,72 82,28 
18 Agentes y representantes comerciales 85.812 56.148 141.960 0,98 3,12 60,45 39,55 
19 Peones de obras públicas 97.381. 33.963) 131.344 0,91 -9,14 74,14 25,86 
20 ¡Recepcionistas 39.064 87.794 126.858 0,88 2,52 30,79 69,21 
21 Profesores y profesionales de la enseñanza (n.c.o.p.) 54.975, 70.048| 125.023 0,87 8,47 43,97 56,03 





Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no 




















22 ie : 94.568! 24.709 119.277 0,83 -0,28 79,28 20,72 
habilitados para ir armados 

23 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 4.737 113.455 118.192 0,82 10,77 4,01 95,99 

24 Asistentes de dirección y administrativos 31.573, 82.978) 114.551 0,79 | -10,84 27,56 72,44 

25 Compositores, músicos y cantantes 79.438 30.853 110.291 0,76 45,23 72,03 27,97 

26 Conductores asalariados de automóviles, taxis y 96.878 7.319 104.197 0,72 1,85 92,98 7,02 
furgonetas 

27 Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos 10.040. 92.685 102.725 0,71 -1,65 9,77 90,23 

28 Telefonistas 24.954. 72.166 97.120. 0,67 0,37 25,69 74,31 





Trabaj. de los cuidados a las personas en servicios de 




















29 salud (n.c.0.p.) 23.219 67.653 90.872 0,63 4,13 25,55 74,45 
30 Cajeros y taquilleros 17.779 70.600 88.379 0,61 5,08 20,12 79,88 
31 Actores 49.955) 33.935 83.890 0,58 7,18 59,55 40,45 
32 Instructores de actividades deportivas 49.477| 34.250 83.727 0,58 4,54 59,09 40,91 
33 Peluqueros 10.128 70.824 80.952 0,56 3,24 12,51 87,49 
34 [Empleados de servicios de correos 32.669 48.124 80.793 0,56 -2,61 40,44 59,56 
35 a eg y opẹrários de puesta en:obIa de 73.345 563 73.908 051 | -75| 9924 0,76 





Operadores grúas, montacargas y maquinaria similar de 
movimientos de materiales 
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, 


60.849. 10.643 71,492 0,50 | 48,75 85,11 14,89 












































37 viveros y jardines 38.467 32.081 70.548 0,49 -6,24 54,53 45,47 
38 |Mozos de equipaje y afines 54.859 13.869 68.728 0,48 | 22,39 79,82 20,18 
39 ¡Conserjes de edificios 47.712. 16.222 63.934 0,44 -1,76 74,63 25,37 
40 Profesionales del trabajo y la educación social 14.220. 49.290 63.510 0,44 2,99 22,39 77,61 
41 Pintores y empapeladores 59.222 1.844 61.066 0,42 -3,99 96,98 3,02 
42 ¡Profesores de enseñanza secundaria 22.080 36.117 58.197 0,40 -7,27 37,94 62,06 
43 the aoa las obras estructurales de 56.606 1.247 57.853 0,40 | -6,64 | 97,84 2,16 
44 Electricistas de la construcción y afines 55.652 954 56.606 0,39 1,98 98,31 1,69 
45 |Montadores de estructuras metálicas 54.103 895 54.998) 0,38 9 98,37 1,63 
46 Peones agropecuarios 39.622 15.082 54.704 0,38 13,94 72,43 27,57 
47 Conductores de autobuses y tranvías 46.647 5.027 51.674 0,36 4,52 90,27 9,73 
48 Médicos de familia 24.09 26.010 50.106 0,35 6,24 48,09 51,91 
49 Técnicos de grabación audiovisual 39.524 9.947 49.471 0,34 26,77 79,89 20,11 
50 |Barrenderos y afines 35.075, 12.970 48.045) 0,33 -1,88 73,00 27,00 






































Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Afio 2010 
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7.3.2. Ocupaciones con mas paro 















































































































1 Personal de limpieza de oficinas, hoteles | 456 394 | 918.615 | 1.044.009 7,25 | 12,74 12,01 87,99 
y establecimientos similares 
2 Vendedores en tiendas y almacenes 525.977 507.303 | 1.033.280 7,18 4,87 50,90 49,10 
3 Peones de las industrias manufactureras 159.092 855.780 | 1.014.872 7,05 9,12 15,68 84,32 
4|Empleados administrativos sin tareas de 114.886 | 447.771 | 562.657 3,91 6,23 20,42 79,58 
atención al público (n.c.o.p) 
5 Albañiles 488.297 23.774 512.071 3,56 6,36 95,36 4,64 
6 Peones de la construcción de edificios 201.137 232.719 433.856 3,01 13,03 46,36 53,64 
7|¡Camareros asalariados 378.462 6.694 385.156 2,68 2,03 98,26 1,74 
8 ¡Cocineros asalariados 316.096 33.578 349.674 2,43 7,55 90,40 9,60 
ye eones deltransporte de mercancias y 300.363 19.459 | 319.822 2,22 7,25 93,92 6,08 
descargadores 
10 (Conductores asalariados de camiones 26.117 251.066 277.183 1,93 10,27 9,42 90,58 
11 Conductores asalariados de automóviles, 24.078 252.437 276.515 1,92 8,57 8,71 91.29 
taxis y furgonetas 
12|Encofradores y operarios de puesta en 107.338 | 153.882 | 261.220 1,81 11,20 41,09 58,91 
obra de hormigón 
13 Agentes y representantes comerciales 159.967 76.940 236.907 1,65 13,63 67,52 32,48 
14 Pintores y empapeladores 46.130 166.742 212.872 1,48 13,21 21,67 78,33 
15 Auxiliares de enfermería hospitalaria 59.269 144.279 203.548 1,41 12,73 29,12 70,88 
16 Peones agrícolas 137.986 51.276 189.262 1,31 26,07 72,91 27,09 
17 Cajeros y taquilleros 159.240 3.187 162.427 1,13 5,77 98,04 1,96 
18 Trabajadores cualificados en huertas, 3.254 | 158.783 | 162.037 1,13 10,90 2,01 97,99 
invernaderos, viveros y jardines 
19 Electricistas de la construcción y afines 7.010 152.187 159.197 1,11 17,46 4,40 95,60 
20 Carpinteros 90.703 62.339 153.042 1,06 22,99 59,27 40,73 
21 Asistentes de dirección y administrativos 10.086 141.807 151.893 1,06 15,25 6,64 93,36 
22 Trabajadores cualificados en actividades 92.794 55.179 147.973 1,03 23,46 62,71 37,29 
agricolas 
23 |Ayudantes de cocina 136.000 11.127 147.127 1,02 8,52 92,44 7,56 
24 Recepcionistas 19.733 119.178 138.911 0,97 8,59 14,21 85,79 
25 Peluqueros 78.976 59.443 138.419 0,96 12,95 57,06 42,94 
26 AS demaguinas:de coser y 93.022 42.653 | 135.675 0,94 3,60 68,56 31,44 
27 a y:ajustadores dë vëhiculos De 95.198 23.260 118.458 0,82 13,05 80,36 19,64 
28 Soldadores y oxicortadores 111.979 2.566 114.545 0,80 3,96 97,76 2,24 
29 |Reponedores 112.653 704 113.357 0,79 0,43 99,38 0,62 
30 Cuidadores de niños en guarderías y 104.944 1.775 | 106.719 0,74 2,79 98,34 1,66 
centros educativos 
31 Fontaneros 38.409 66.852 105.261 0,73 8,08 36,49 63,51 
32 T'abajadores de los cuidados personales 54.409 41.592 96.001 0,67 | 18,33 56,68 43,32 
a domicilio 
33 Empleados domésticos 84.013 5.757 89.770 0,62 3,82 93,59 6,41 
34 Conserjes de edificios 1.374 86.828 88.202 0,61 17,63 1,56 98,44 
35 Auxiliares de vigilante de:seguridad y 8.623 77.858 86.481 0,60 6,73 9,97 90,03 
similares no habilitados para ir armados 
36 Peones de obras públicas 56.155 28.363 84.518 0,59 10,35 66,44 33,56 
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37 [Operadores de maquinaria de movimiento! 75. 703 1.564 80.267 0,56 4,31 | 98,05 1,95 
de tierras y equipos similares 

loa ai 16.278 63.248 79.526 0,555 | 16,31 | 20/47 | 79,53 

gg [Instaladores de cerramientos metálicos y 59.483 19.164 | 78.647 0,55 3289 | 7563 | 24,37 
carpinteros metálicos 

40 [Ordenanzas 75.562 891 76.453 0,53 5,57 98,83 1,17 

41 Delineantes y dibujantes técnicos 4.741 64.671 69.412 0,48 11,19 6,83 93,17 

42 Mecánicos y ajustadores de maquinaria 15.234 51.000 | 66.234 0,46 | 19,32 | 23,00. 77,00 
agrícola e industrial 

43 Mecánicos y reparadores de equipos 2.347 62.578 64.925 0,45 23,91 3,61 96,39 
eléctricos 

44 Supervisores de la construcción 61.738 3.016 64.754 0,45 5,20 95,34 4,66 

45 Cuidadores de niños en domicilios 2.143 58.121 60.264 0,42 1,78 3,56 96,44 

eee técnicas y 23.052 37.092 60.144 0,42 2283 3833 61,67 

47 Telefonistas 59.493 425 59.918 0,42 10,25 99,29 0,71 

48 Profesores de enseñanza primaria 54.840 4.439 59.279 0,41 22,00 92,51 7,49 

49 lose de revestimientos de pasta y 14.627 43.887 58.514 0,41 12,57 25,00 75,00 

50 Especialistas en tratamientos de estética, 56.766 1.278 58.044 0,40 4,98 97,80 2,20 
bienestar y afines 



































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre 20 
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REGIONES SUBVENCIONABLES 2007 - 2013 


Para el periodo 2007-2013 Espafia continua siendo uno de los paises beneficiarios de la politica regional 
europea. Esta politica se sustenta en el articulo 158 del Tratado de la Comunidad Europea que dispone: 


“A fin de promover un desarrollo armonioso del conjunto de la Comunidad, ésta desarrollará y 
proseguirá su acción encaminada a reforzar su cohesión económica y social. 


La Comunidad se propondrá, en particular, reducir las diferencias entre los niveles de desarrollo de 
las diversas regiones y el retraso de las regiones o islas menos favorecidas, incluidas las zonas 
rurales.” 


El Reglamento (CE) del Consejo 1083/2006, de 11 de julio de 2006 define los objetivos a los que deben 
contribuir por un lado los Fondos Estructurales y por otro el Fondo de Cohesión. Los objetivos son: 


= Objetivo de Convergencia. Persigue acelerar la convergencia de los Estados Miembros y regiones 
menos desarrollados, creando condiciones más favorables para el crecimiento y el empleo. Afectará 
a aquellos Estados Miembros y regiones cuya renta per cápita sea inferior al 75% de la media 
comunitaria. 


Esta prioridad incluye una ayuda transitoria o Phasing Out para las regiones de efecto estadístico, 
aquellas cuyo PIB per capita no supere el 75% del PIB medio de la UE 15, pero sí sea superior al 
75% de la nueva media (más baja) de la UE 25. 


= Objetivo de Competitividad regional y empleo: Dirigido a aquellas regiones que no estén 
comprendidas en lo dispuesto en el objetivo de Convergencia por no cumplir los requisitos, pero que 
tienen necesidades derivadas de la reestructuración económica. 


Esta prioridad incluye un tratamiento especial transitorio o Phasing In para aquellas regiones que 


salen de Objetivo 1 por su propio desarrollo (efecto crecimiento). 


= Objetivo de cooperación territorial europea: Destinados a programas transfronterizos y 
transnacionales. 


Según estos objetivos, la Comisión Europea ha establecido a través de unas decisiones una lista de las 
regiones que pueden recibir financiación de los Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesión. 
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A continuación, se relacionan las regiones subvencionables de España para el período 2007/2013: 





Mapa 4: POLÍTICA DE COHESIÓN 2007/2013 - ESPAÑA 
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Fuente: Regional Policy - Inforegio 
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1. DEMOGRAFÍA Y POBLACIÓN ACTIVA 


Según el Padrón Municipal, a 1 de enero de 2010, 
el número de personas empadronadas en las 
comunidades autónomas integradas en la zona 
de Convergencia es de 14.374.221 de las cuales 
7.104.273 (49,42%) son hombres y 7.269.948 
(50,58%) son mujeres. 


1.1. Evolución de la población activa 


Del total de población de 16 o más años en la 
zona, el 57,47% son activos frente al 42,53% de 
inactivos. 


La población activa en el IV trimestre de 2010, en 
la zona Convergencia, asciende 6.760,5 mil 
personas, y representa el 29,26% de la población 
activa total española, según datos de la Encuesta 
de Población Activa. Lo que supone un 
incremento anual del 0,95%, superior al 
incremento nacional cifrado en 0,58%. 


Representa el 30,57% de la población total 
española. Se ha incrementado un 0,64% respecto 
al año anterior. 


Los activos se distribuyen entre ocupados, 
75,43%, y parados, 24,57%. 


La población ocupada, 5.099,6 mil personas, 
disminuye un 1,99% respecto al mismo periodo 
del año anterior y representa el 27,70% del total 
de ocupados nacional. 


El número de parados, 1.660,9 mil personas, que 
aumenta un 11,22% respecto a 2009 supone el 
35,36% del total de parados de España. 





Gráfico 35: Evolución de la población activa (en miles de personas) 


6.677,6 6.696,6 6.760,5 


5.545,2 5.679,2 5.467,6 5.203,4 5.099,6 
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Fuente INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de cada año 


1.2. Población activa, ocupada y parada. Tasas de actividad, empleo y paro 


La tasa de actividad en la zona Convergencia, 
57,47%, se sitúa 2,52 puntos porcentuales por 
debajo de la media nacional. 


El número de parados, que aumenta en términos 
absolutos en 167,6 mil personas respecto al 
mismo periodo del año anterior, da lugar a una 
tasa de paro del 24,57%, la más alta de las zonas 
de estudio. Se sitúa 4,24 puntos porcentuales por 
encima de la tasa media española. 


Asimismo, la tasa de empleo en la zona es 4,45 
puntos menor que la tasa estatal, y la más baja 
de las cuatro zonas en las que se divide en este 
estudio, el territorio nacional. Considerando las comunidades autónomas que 


constituyen la zona existen diferencias notables 
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entre ellas. Andalucia, presenta la mayor tasa de 
actividad, 58,73%, pero también la mayor tasa de 
paro en la zona, 28,35%. Por el contrario, Galicia 
con la menor tasa de actividad, 54,43%, tiene la 
menor tasa de paro, 15,69%. 


Todas las comunidades que integran la zona 


desde el punto de vista laboral con respecto a la 
media nacional. Con menores tasas de actividad 
y empleo y mayores tasas de paro, a excepción 
de Galicia que tiene una tasa de paro menor a la 
media nacional. 


Convergencia presentan 





aspectos 


negativos 


























Andalucía 3.976,5 58,73 2.849,1 42,08 1.127,4 28,35 
Castilla — La Mancha 990,4 58,15 779,2 45,75 211,2 21,33 
Extremadura 497,0 54,76 378,2 41,68 118,8 23,90 
Galicia 1.296,6 54,43 1.093,1 45,89 203,5 15,69 
Total Convergencia 6.760,5 57,47 5.099,6 43,35 1.660,9 24,57 
Total Phasing Out 1.286,6 57,63 1.004,6 45,00 282,0 21,92 
Total Phasing In 4.783,0 59,28 3.705,9 45,93 1.077,1 22,52 
Total Competitividad 10.274,8 62,47 8.598,0 52,27 1.676,7 16,32 
Total Nacional 23.104,8 59,99 18.408,2 47,80 4.696,6 20,33 





























*Unidades en miles de personas 
Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 


1.3. Perfil de la población activa 


El número de mujeres activas aumenta en el 
último año 1,88 puntos porcentuales más que el 
de hombres. La distribución por sexo de la 
población activa se inclina hacia los hombres con 
el 56,42% frente al 43,58% de mujeres. 


Las mayores diferencias en la zona entre ambos 
sexos se dan en Castilla-La Mancha, 58,76% 
hombres activos y 41,24% mujeres activas. 
Mientras que es Galicia donde mayor equilibrio 
existe, 53,93% hombres y 46,03% mujeres. 


El descenso en la población ocupada respecto a 
2009, tanto en la población femenina como 


masculina, es generalizado en todas las 
comunidades integradas en la zona 
Convergencia, a excepción de las mujeres 


ocupadas en Extremadura, que aumentan un 
2,31%. 


Castilla-La Mancha y Extremadura presentan las 
mayores diferencias en su distribución por sexo, 
más del 60% de los ocupados son varones. 


Respecto al número de parados el 52,93% son 
hombres frente al 47,06% de mujeres, con 
incrementos respecto al mismo periodo del año 
anterior del 9,91% y 12,72% respectivamente. 


Todas las comunidades de la zona han sufrido 
incrementos de la población parada en el último 
año: en Andalucía (6,55% hombres, 12,00% 
mujeres) y Castilla-La Mancha (8,69%, 16,47%) 
aumenta más el número de mujeres paradas, 
mientras que en Extremadura (22,87%, 8,80%) y 
Galicia (26,40%, 15,30%) aumenta más el 
número de hombres parados. 





Activos (en miles) 





Hombres 2.245,0 


288,3 699,3 





1.731,5 














Mujeres 


208,7 














597,3 
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Ocupados (en miles) 

Hombres 1.643,0 471,8 227,6 593,0 2.935,4 -2,46 
Mujeres 1.206,1 307,3 150,6 500,1 2.164,1 -1,36 
Parados (en miles) 

Hombres 602,0 110,1 60,7 106,3 879,1 9,91 
Mujeres 525,3 101,1 58,1 97,2 781,7 12,72 

















Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 


1.4. Población ocupada y parada por sectores económicos 


Por sectores económicos es el sector Servicios el 
que registra el mayor volumen de ocupados 
3.622,6 mil personas (71,04%), también es el 
sector mayoritario a nivel nacional con el 72,84%. 
Seguido de Industria con un 11,64%, a nivel 
nacional 14,25%; Construcción 9,14% en la zona 
frente al 8,54% nacional y por último Agricultura 
que supone el 8,19% de los ocupados en la zona 
y el 4,37% a nivel nacional. 


Clasificando a los parados que han dejado su 
último empleo hace menos de 12 meses por el 
sector económico correspondiente a dicho 
empleo, más de la mitad se corresponden con el 


sector Servicios, cifra que asciende al 61,59% si 
consideramos este mismo colectivo a nivel 
nacional. Seguido del sector Construcción que 
supone el 19,75% de los parados en la zona, 
19,17% en España; Agricultura el 16,60%, frente 
al 9,12% nacional; e Industria el 7,67% y 10,12% 
respectivamente. 


Los parados que buscan su primer empleo o 
dejaron el último hace más de un año representan 
el 47,79% del total de parados en la zona. 





Ocupados 


Servicios 
71,04% 


8,19% 





Construc. 
Industria 9,14% 
11,64% 





Gráfico 36: Ocupados y parados por sectores económicos 
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Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 
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Ocupados (en miles) 

Agricultura 247,3 49,3 33,8 87,2 417,6 2,93 
Industria 262,9 123,8 39,3 167,4 593,4 -4,51 
Construcción 235,3 87,1 42,0 101,5 465,9 -11,78 
Servicios 2.103,6 518,9 263,1 737,0 3.622,6 -0,70 
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Parados (en miles) 

Agricultura 115,9 12,3 11,2 4,6 144,0 3,60 
Industria 35,2 9,1 6,7 15,5 66,5 -21,12 
Construcción 120,9 23,2 11,1 16,1 171,3 -12,74 
Servicios 324,6 60,6 35,6 64,7 485,5 6,33 
Resto de parados* 530,9 106,0 54,2 102,6 793,7 28,60 





























* El Resto de parados incluye los parados que buscan su primer empleo o han dejado el último hace más de un año. Los parados que han dejado su 
último empleo hace menos de 12 meses se clasifican por el sector económico correspondiente a dicho empleo. 


Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 


2. ESTRUCTURA EMPRESARIAL 


La zona de Convergencia es la segunda de las 
zonas de estudio que más cuentas aporta al total 
estatal, con 532.297, lo que porcentualmente 
supone un 30,65%. Respecto a 2009 se da una 
variación negativa del 0,98%, más moderada que 
la del año anterior. En relación a los trabajadores 
afiliados, éstos representan el 28,22%, lo que 
supone un total de 4.932.258 y un 0,87% menos 
que en 2009. 


2.1. Evolución de empresas y trabajadores 


Tanto las empresas como los trabajadores han 
tenido una evolución similar a lo largo de los 
últimos cinco años, con incrementos en el 2007 
del 2,30% las empresas y del 2,65% los 
trabajadores y con importantes caídas en 2008 y 


Es la zona que registra más cuentas de cotización 
y trabajadores afiliados en el sector de 
Agricultura, el 68,90% y 64,06% respectivamente 
del total del sector a nivel nacional. 


La comunidad de Andalucía aporta a la zona el 
57,32% de las cuentas de cotización y el 57,03% 
de afiliados del total de la zona. 


2009, del 4,67% y 4,35% en cuentas y 4,93% y 
1,99% en afiliados, así como descensos más 
moderados en 2010, del 0,98% las empresas y 
0,87% los trabajadores. 





Gráfico 37: Evolución de empresas y trabajadores 
5.339.535 
5.201.717 
5.076.393 4.975.433 4.932.258 
576.263 589.511 561.993 537.571 532.297 
2006 2007 2008 2009 2010 
—— Empresas —A— Trabajadores 











Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 
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Lido 


La diferencia entre los afiliados por sexo continúa 
acortándose, los hombres bajan su porcentaje 
respecto al año anterior y se sitúan en el 54,80%, 
por encima del valor estatal. Son mayoritarios en 
todos los regímenes con la excepción del 
Régimen Especial Agrario y Empleados de Hogar. 


El porcentaje de hombres afiliados en las 
comunidades autónomas de Castilla-La Mancha y 
Extremadura supera al de la zona, mientras que 
Andalucía y Galicia se quedan por debajo de la 
zona y del estatal. 


El mayor número de trabajadores afiliados, tanto 
en hombres como en mujeres, se encuentra en el 
tramo de los 35 y 44 años y alcanzan el 29,24% 
del total. Respecto al año anterior, el 


Perfil de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social 


comportamiento es similar al estatal. Los tramos 
de 35 a 44 años y siguientes incrementan su 
porcentaje de afiliación, frente a los de 16 a 24 los 
que más han disminuido. 


De las comunidades autónomas que integran la 
zona, Galicia es la que presenta el menor 
porcentaje de afiliados en el tramo de 16 a 24 
años y el más alto en los mayores de 55 años. 


El Régimen General concentra el 67,07% del total 
de los afiliados de la zona, seguido del Régimen 
de Trabajadores Autónomos con el 18,51% y del 
Especial Agrario con el 12,53%. 


FAA AE T 



































Sexo 

Hombres 1.539.770 414.655 220.501 527.879 2.702.805 -1,69 
Mujeres 1.326.766 280.621 162.232 459.834 2.229.453 0,15 
Tramos de edad 

16 a 24 210.519 52.675 28.254 51.058 342.506 -9.90 
25a34 759.245 187.428 92.201 247.900 1.286.774 -4.15 
35a 44 844.559 201.770 108.628 287.282 1.442.239 0.10 
45a54 686.095 168.464 100.842 244.098 1.199.499 2.65 
>=55 366.076 84.932 52.801 157.369 661.178 2.78 
No consta 42 7 7 6 62 -63.74 
Total Convergencia 2.866.536 695.276 382.733 987.713 4.932.258 -0.87 





























Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


2.3. Empresas y trabajadores afiliados por sectores económicos 


La distribución por sectores económicos presenta 
una configuración similar a la de años anteriores. 
El sector Servicios incrementa su peso respecto 
al año anterior, pero registra ocho puntos 
porcentuales menos que en el conjunto de 
España. A diferencia de las otras zonas, le sigue 
en importancia Agricultura, con un peso superior 
al doble estatal. 


Es la zona con mayor crecimiento interanual de 
las cuentas de cotización en el sector Agrario, un 
2,65% y la que menor descenso registra, en ese 
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aspecto, en Construcción con un 7,45% menos 
que en 2009. 


La distribución de los trabajadores afiliados, 
presenta un comportamiento similar a la de las 
cuentas de cotización, con ligeros incrementos en 
el sector agrario, 0,05%, y con el menor descenso 
de trabajadores afiliados en la Construcción, un 
8,12%. 


Es la segunda zona en las que se divide el 
estudio con más cuentas de cotización y 
trabajadores afiliados. Respecto al total estatal, 
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registra el 68,90% de las cuentas del sector 
agrario, el 29,50% en Industria, el 31,59% en 
Construcción y el 27,43% en Servicios. En 
relación a 2009, el sector Servicios incrementa 
su peso en más de dos puntos porcentuales. 


Los trabajadores afiliados presentan un 
comportamiento similar al de las empresas; el 
sector Agrario supone el 64,06%, Industria el 
23,18%, Construcción el 28,87% y Servicios el 
25,26% del total nacional. 


General, las secciones de Industria 
manufacturera, Comercio al por mayor y menor, 
Administración pública, defensa y seguridad 
social obligatoria y Actividades sanitarias y de 
servicios sociales, registran el 53,65% de los 
afiliados. De estas secciones, tan solo 
Actividades sanitarias y servicios sociales tiene 
una variación interanual positiva. En el Régimen 
de Trabajadores Autónomos, las secciones de 
Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca, 
Comercio por mayor y menor y Hostelería 
concentran el 51,45% de los trabajadores; y en el 








En cuanto a las secciones de actividad, igual que caso de Hostelería con variación interanual 
a nivel estatal, destaca Comercio por mayor y positiva. 
menor; reparación de vehículos. En el Régimen 
Gráfico 38: Distribución de empresas y trabajadores por sectores económicos 
Empresas Trabajadores 
Servicios Servicios 
67,45% 64,66% 
Industria Agricultura Agricultura 
8,06% Construc. 14,26% Industria Construc. 16,19% 
10,22% 10,69% 8.46% 
46% 








Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 












































Andalucía 55.426 562.633 20.874 235.460 26.152 200.621 202.684 | 1.814.352 
Castilla — La Mancha 8.847 72.965 8.490 104.231 9.756 74.391 48.500 434.508 
Extremadura 5.660 80.993 3.488 32.459 5.004 34.755 24.781 231.507 
Galicia 5.993 70.030 10.068 147.256 13.482 101.112 83.073 660.563 
Total Convergencia 75.926 786.621 42.920 519.406 54.394 410.879 359.038 3.140.930 
Total Phasing Out 4.907 92.202 8.105 130.317 9.413 83.706 71.704 621.046 
Total Phasing In 14.148 191.960 31.175 433.389 34.653 270.899 260.005 | 2.374.903 
Total Competitividad 15.215 157.085 63.284 | 1.157.777 73.739 657.723 618.052 | 6.298.686 
Total Nacional 110.196 1.227.868 145.484 | 2.240.889 172.199 | 1.423.207 | 1.308.799 | 12.435.565 





























Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
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A Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 19.940 0,60 6,02 | 122.920 13,46 -3,73 
B [Industrias extractivas 8.787 0,27 -7,79 887 0,10 -7,02 
C Industria Manufacturera 394.067 11,91 -3,41| 65.077 7,13 -2,66 
D ¡Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 10.677 0,32 -0,36 393 0,04 5,93 
E ¡Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 37.945 1,15 -0,26 726 0,08 -0,68 
F Construcción 293.731 8,88 -8,49 | 117.104 12,82 -7,12 
G ¡Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 581.702 17,58 -0,74 249.372 27,31 -0,35 
H Transporte y almacenamiento 144.109 4,36 -153 53.129 5,82 -2,04 
| [Hostelería 212.157 6,41 0,36 97.549 10,68 0,21 
J ¡Información y comunicaciones 56.278 1,70 2,43 8.397 0,92 2,69 
K ¡Actividades financieras y de seguros 81.957 2,48 -2,66 15.017 1,64 2,86 
L Actividades Inmobiliarias 11.120 0,34 1,08 6.619 0,72 -2,13 
M [Actividades profesionales, científica y técnica 122.797 3,71 -0,88 46.824 5,13 2,57 
N ¡Actividades administrativas y servicio auxiliar 235.168 7,11 -0,52 27.809 3,05 -3,75 
O ¡Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 369.415 10,90 -2,57 96 0,01 -6,80 
P Educación 162.936 4,93 1,06| 14.932 1,64 4,23 
Q ¡Actividades sanitarias y de servicios sociales 438.560 13,26 7,09 20.473 2,24 4,07 
R [Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 41.973 1,27 -0,15 11.991 1,31 1,58 
S Otros servicios 85.198 2,58 -1,67 | 53.778 5,89 -1,63 
T ¡Actividades hogares, empleador personal doméstico 8.373 0,25 0,30 71 0,01 12,70 
U [Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales 186 0,01 12,73 4 0,00 33,33 

Total Convergencia 3.308.076 100,00 -0,90 913.168 100,00 -1,73 


Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


2.4. 


La distribución de las empresas según el numero 
de trabajadores, presenta características 
semejantes a la distribución nacional. El 95,67% 
del total de las empresas tiene, como máximo, 
veinticinco trabajadores y un porcentaje de 
afiliación en el Régimen General del 43,79%; las 
empresas de menos de cinco trabajadores 
disminuyen respecto a 2009, no obstante 























Trabajadores afiliados al Régimen General según tamaño de empresas 


incrementan su peso en la estructura empresarial 
de la zona, constituyendo el 78,74%. Las de más 
de cien trabajadores suponen el 35,70% de 
afiliados, por debajo del peso estatal. En las 
empresas de 51 a 100 trabajadores se producen 
las mayores variaciones negativas respecto a 
2009. A nivel estatal, este hecho se da en las 
empresas de 26 a 50 trabajadores. 
































1-5 trabajadores 328.462 -1,35 642.135 -1,42 
6-25 trabajadores 70.596 -2,24 773.941 -2,44 
26-50 trabajadores 9.967 -2,23 349.436 -2,33 
51-100 trabajadores 4.494 -2,35 313.735 -2,41 
101-500 trabajadores 3.199 -1,36 624.940 -1,70 
> 500 trabajadores 409 0,49 529.683 0,20 





Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
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3. CONTRATOS 


La zona Convergencia ocupa la segunda posición 
de las cuatro en estudio en cuanto al número de 
contratos nacional, con un 36,65%. La comunidad 
andaluza es la que más contratos aporta al total 
de la zona con 3.564.666, lo que supone el 
67,47% de la contratación. 


3.1. Evolución de la contratación 


Desde el año 2006, la evolución en la 
contratación en esta zona, no ha seguido una 
línea uniforme. En el año 2007 se produce un 
incremento en el número de contratos del 0,73%. 
Entre 2007 y 2009 el número disminuye (16,30%), 
para volver a aumentar en el 2010 respecto a 
2009, un 1,85%. 


En cuanto al número de personas contratadas, en 
el gráfico se muestra una línea casi recta entre 
los años 2006 y 2007, con una diferencia en 
valores absolutos de algo más de mil cien 
personas, un inapreciable 0,04%. Entre 2007 y 
2010 ha habido una variación negativa de 
16,71%. 


La distribución por sexo es bastante desigual: el 
56,61% son contratos firmados por hombres y el 
43,39% restante por mujeres, es decir, hay una 
diferencia de más de 13 puntos entre ambos 
sexos. En el ámbito estatal la contratación a 
hombres es del 54,19% y la de las mujeres del 
45,81%, la diferencia de algo más de 8 puntos. 


La rotación en la contratación indica un valor 
medio de contratos por persona. La de 2010, es 
la peor de los últimos años: 2,31. Igual que la 
rotación estatal. 


De las comunidades autónomas que componen 
esta zona, la que presenta un número más alto de 
contratos es Andalucía, con un 67,47%. La que 
menos contratos registra es Extremadura con el 
8,38%. La evolución respecto a 2009 ha sido 
positiva en Andalucía y Castilla-La Mancha con 
2,53% y 2,24%, respectivamente. Fue negativa 
en Extremadura (0,59%) y en Galicia (0,37%). 





Gráfico 39: Evolución de los contratos registrados 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de cada año. 


3.2. Perfil del trabajador contratado 


Por sexo, los contratos se distribuyen de la 
siguiente manera: el 56,61% son hombres y el 
resto, 43,39%, son mujeres. Por edades, el mayor 
porcentaje corresponde a los que tienen entre 25 
y 34 años: 33,49%; y por nivel formativo, el 
33,63% tienen ESO con titulación. 
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Considerando la evolución respecto al año 
anterior, ésta es más favorable para los hombres 
(4,41%), mientras que en el caso de las mujeres 
es negativa (1,30%); también es positiva entre los 
que tienen entre 45 y 54 años (5,46%), y para los 
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que poseen un nivel académico de Estudios 
primarios (25,38%). Por el contrario es negativo 
para los más jóvenes, entre los que baja la 
contratación un 2,85%; y para los que tienen un 


nivel formativo de bachillerato o equivalente 
(1,37%). 













































































Sexo 

Hombres 2.014.168 359.013 263.901 353.901 2.990.983 4,41 
Mujeres 1.550.498 236.484 179.011 326.723 2.292.716 -1,30 
Tramos de edad 

16 a 24 682.535 140.223 84.727 141.716 1.049.201 -2,85 
25 a 34 1.184.625 201.493 122.962 260.671 1.769.751 2,26 
35 a 44 928.496 147.524 115.367 160.207 1.351.594 2,76 
45 a 54 593.141 82.299 91.053 90.588 857.081 5,46 
>=55 175.869 23.958 28.803 27.442 256.072 2,83 
Nivel Académico 

Sin estudios 538.878 99.113 63.181 44.090 745.262 2,21 
Estudios primarios 60.863 16.782 4.658 15.550 97.853 25,38 
ESO sin titulación 966.761 148.965 130.990 103.159 1.349.875 0,60 
ESO con titulación 1.181.500 198.864 156.047 240.322 1.776.733 1,09 
E 246.530 42.389 22.626 83.828 395.373 -1,37 
Grado medio FP 193.696 29.098 21.798 53.363 297.955 6,13 
Grado superior FP 154.329 23.824 16.560 64.470 259.183 3,77 
oo cico 118.727 18.122 16.286 34.378 187.513 4,50 
A segundo 101.050 17.565 10.482 40.720 169.817 1,48 
1 138 427 14 118 697 : 
Otras titulaciones 2.194 348 270 626 3.438 16,46 
Total Convergencia 3.564.666 595.497 442.912 680.624 5.283.699 1,85 

















Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 


3.3. Contratos registrados por sectores económicos y secciones de actividad económica 


El sector económico con más contratos es 
Servicios con un 54,19% de la contratación. El 
segundo lugar lo ocupa Agricultura con el 
28,49%. El tercer y cuarto puestos son para 
Construcción e Industria (12,16% y 5,16% 
respectivamente). 


La variación más positiva es para la Agricultura 
(7,36%). Esta situación se produce en Andalucía 
(8,95%) y Castilla-La Mancha (2,88%). Sin 
embargo en Extremadura y Galicia la variación 
respecto a 2009 es negativa: 4,05% y 1,67%, 
respectivamente. 
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El sector de la Construcción presenta una 
variación negativa en la zona del 9,70% en 
general y en todas las comunidades: Andalucía 
(10,41%); Castilla-La Mancha (10,83); Galicia 
(11,11%), y la menos desfavorecida, Extremadura 
(0,96%). 


La contratación en Industria disminuye un 2,20%. 
Las comunidades afectadas por el signo negativo 
son: Galicia (6,63%) y Andalucía (1,98%). La 
evolución es positiva en Castilla-La Mancha 
(1,19%) y Extremadura (3,23%). 


El sector Servicios evoluciona de forma positiva 
en esta zona (un 2,43%) y en cada una de las 
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comunidades autónomas: 2,73% en Extremadura; 
2,59% en Andalucía; 2,41% en Castilla-La 
Mancha; y 1,81% en Galicia. 

Por secciones de actividad, el número más alto 
de contratos corresponde a Agricultura, 
silvicultura, ganadería y pesca con el 28,49% de 
los contratos de la zona. Casi el 14% de los 
contratos son de Actividades Administrativas. Y el 
12,16% de Construcción. La evolución más 
positiva, de las secciones con más peso en la 
zona, es para Actividades Artísticas (14,41%) y la 
más negativa para Construcción con un 9,70%, 
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Por sexo hay que destacar la presencia 
mayoritaria de mujeres en las secciones de 
Comercio (58,16%), Hostelería (56,36%), 
Actividades financieras (63,03%), Actividades 
inmobiliarias (54,48%), Actividades profesionales 
(56,86%), Administración Pública (57,67%), 
Educación (63,71%) y Actividades Sanitarias 
(83,43%). Hombres y mujeres aparecen casi 
igualados en Actividades Administrativas (51,84% 
de mujeres) En el resto son mayoría los 
hombres. En algunas de manera abrumadora, 
como en Industrias extractivas, con un 91,00% o 
la Construcción con un 89,01%. 





Construcción 
12,16% 
Industria 

5,16% 





Gráfico 40: Contratos registrados por sectores económicos 





Servicios 
54,19% 


Agricultura 
28,49% 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 



































Andalucía 1.186.435 152.958 442.214 1.783.059 3.564.666 2,53 
Castilla — La Mancha 119.622 43.423 77.753 354.699 595.497 2,24 
Extremadura 178.415 18.318 61.575 184.604 442.912 -0,59 
Galicia 20.924 57.907 61.088 540.705 680.624 -0,37 
Total Convergencia 1.505.396 272.606 642.630 2.863.067 5.283.699 1,85 
Total Phasing Out 89.143 55.894 77.155 628.742 850.934 0,21 
Total Phasing In 111.876 168.704 231.996 1.994.861 2.507.437 2,88 
Total Competitividad 150.606 363.115 507.815 4.743.879 5.765.415 4,10 
Total Nacional* 1.860.080 861.139 1.462.741 10.233.190 14.417.150 2,82 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 
*Se incluyen 9.665 contratos (7.373 suscritos con hombres y 2.292 suscritos con mujeres) con destino en el extranjero 
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A | Agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca 934.336 571.060 | 1.505.396 28,49 7,36 
B | Industrias extractivas 3.652 361 4.013 0,08 -0,72 
C | Industria Manufacturera 162.416 71.538 233.954 4,43 -1,03 
D | Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 1.650 299 1.949 0,04 -4,41 
E Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 25.039 7.651 32.690 0,62 -9,83 
F | Construcción 571.979 70.651 642.630 12,16 -9,70 
G | Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 162.331 225.621 387.952 7,34 3,58 
H | Transporte y almacenamiento 146.316 38.982 185.298 3,51 3,52 
| | Hostelería 215.148 277.886 493.034 9,33 5,55 
J | Información y comunicaciones 30.691 19.518 50.209 0,95 1,86 
K | Actividades financieras y de seguros 4.746 8.092 12.838 0,24 -21,36 
L | Actividades Inmobiliarias 3.775 4.518 8.293 0,16 6,72 
M | Actividades profesionales, cientifica y técnica 50.657 66.771 117.428 2,22 -0,43 
N | Actividades administrativas y servicio auxiliar 354.566 381.696 736.262 13,93 1,39 
O | Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 120.811 164.612 285.423 5,40 -3,03 
P | Educación 51.582 90.538 142.120 2,69 1,79 
Q | Actividades sanitarias y de servicios sociales 36.505 183.775 220.280 4,17 2,45 
R | Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 84.926 47.621 132.547 2,51 14,41 
S | Otros servicios 26.533 58.348 84.881 1,61 -0,97 
T | Actividades hogares, empleador personal doméstico 3.287 3.118 6.405 0,12 0,34 
U | Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales 37 60 97 0,00 -7,62 

Total Convergencia 2.990.983 | 2.292.716 | 5.283.699 100,00 1,85 





Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 


3.4. 


Por grupos ocupacionales, el mayor numero de 
contratos se concentra en el Grupo 9, 
Ocupaciones elementales en las ocupaciones: 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 
establecimientos similares (6,35%); Peones 
agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, 
viveros y jardines) (21,98%); Peones de la 
construcción de edificios (2,53%); y Peones de 
las industrias manufactureras (3,51%). 


En las ocupaciones más contratadas de los 
grupos Directores y gerentes, Técnicos y 
profesionales científicos e intelectuales, Técnicos 
profesionales de Apoyo y Empleados contables, 
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administrativos y otros empleados de oficinas, el 
porcentaje de contratación apenas llega al 1,00%, 
excepto en las ocupaciones de Monitores de 
actividades recreativas y de entretenimiento 
(1,29%); y Empleados administrativos sin tareas 
de atención al público (n.c.o.p.) (1,36%). 


Solamente en una ocupación de las que aparecen 
en la tabla, es igualitaria la distribución por sexo: 
Camareros asalariados, con un 51,90% de 
contratos realizados a hombres y un 48,10%, a 
mujeres. 


OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES 


INFORME DE MERCADO DE TRABAJO DATOS 2010- ESTATAL 


Ames amos total” “200008 Hombres Mores 


1. DIRECTORES Y GERENTES 








Directores financieros 1.557 0,03 30,08 | 60,63 39,37 


Directores de políticas y planificación y de otros 
departamentos administrativos (n.c.o.p.) 


Directores comerciales y de ventas 1.380 0,03 3,76 71,16 28,84 
Directores de empresas de abastecimiento, transporte, 
distribución y afines 

2. TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 





837 0,02 -11,89 47,67 52,33 














1.497 0,03 40,96 74,15 25,85 


































































































Enfermeros no especializados 24.870 0,47 -7,96 17,04 82,96 
| Profesores y profesionales de la enseñanza (n.c.o.p.) 41.187 0,78 9,24 44,62 55,38 i 
Profesionales del trabajo y la educación social 14.883 0,28 -7,46 19,75 80,25 
Compositores, músicos y cantantes 40.083 0,76 38,54 75,52 24,48 

3. TÉCNICOS, PROFESIONALES DE APOYO 

Agentes y representantes comerciales 34.340 0,65 -1,21 58,38 | 41,62 
Asistentes de dirección y administrativos 21.161 | 0,40 -17,75 29,36 | 70,64 
Instructores de actividades deportivas 26.007 0,49 5,90 61,91 38,09 
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 68.039 1,29 2,73 31,27 68,73 
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINAS 

Empleados de servicios de correos 31.919 0,60 -7,35 39,84 | 60,16 
Grabadores de datos 46.069 0,87 -23,49 31,50 68,50 
me a sin tareas de atención al 72.106 1,36 2,29 23,69 76,31 
Recepcionistas 39.280 0,74 0,33 33,71 66,29 
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 

Cocineros asalariados 89.204 1,69 7,76 36,38 63,62 
Camareros asalariados 338.608 6,41 6,54 51,90 48,10 | 
Vendedores en tiendas y almacenes 248.588 4,70 9,65 24,03 75,97 
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 70.125 1,33 30,45 3,32 96,68 
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA , GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 

Trabajadores cualificados en actividades agricolas 318.703 6,03 -7,48 60,36 39,64 
ase pate eg ae en huertas, invernaderos, 31.989 0,61 -3,52 44,57 55,43 
ee cualificados en actividades agropecuarias 9.573 0,18 -10,39 70,92 29,08 
pi ee en actividades forestales y del 14.837 0,28 1,22 95,19 4,81 














7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 


















































Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 32.228 0,61 -7,81 99,24 0,76 
Albañiles 260.725 4,93 -10,45 97,75 2,25 
Carpinteros 21.748 0,41 -7,44 94,87 5,13 
Pintores y empapeladores 30.138 0,57 -3,72 | 97,33 | 2,67 
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA Y MONTADORES 

Operadores de maquinaria agrícola móvil 26.256 0,50 12,57 97,55 2,45 
Seg asalariados de automóviles, taxis y 30.812 0,58 -0,20 92,45 7,55 
Conductores de autobuses y tranvias 21.325 0,40 8,97 90,66 9,34 
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Conductores asalariados de camiones 79.628 1,51 3,29 98,18 1,82 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 

ia eles bo edo NGiEles:y SUES 335.666 6,35 -1,92 16,25 83,75 
Peones agricolas 1.161.168 21,98 11,97 59,98 40,02 
Peones de la construcción de edificios 133.514 2,53 -12,74 78,12 21,88 
Peones de las industrias manufactureras 185.370 3,51 1,32 62,77 37,23 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 


3.5. Tipología contratación 


La temporalidad de la contratación en la zona 
Convergencia es del 95,00%, En Andalucía y 
Extremadura es del 95,93%. En Castilla-La 
Mancha es del 93,04%; la temporalidad de Galicia 
es la más baja: 91,18%. Los contratos indefinidos 
en la zona bajan un 7,45%, mientras que los 
temporales suben 2,39%. La estabilidad en todo 
el estado se sitúa en un 8,52%, más de tres 
puntos de diferencia. 


Por modalidad el mayor porcentaje de contratos 
son de Obra o Servicio (43,81%) y Eventual por 
circunstancias de la producción (42,06%). Estas 
dos modalidades sumadas a la de Interinidad 
alcanzan el 93,22% de la contratación de la zona. 
Respecto a los datos estatales, los contratos de 
obra o servicio en esta zona los superan en 4,8 


puntos porcentuales y los de interinidad en 2,16 
puntos. 


Es llamativa la evolución de los contratos de la 
modalidad de Conversión fomento contratación 
indefinida con el 136,64% (en el ámbito nacional 
llega al 185,24%). Por el contrario evolucionan 
negativamente los contratos de Relevo (41,49%); 
los de Jubilación parcial (27,16%); Conversión 
ordinaria (21,74%); e Indefinido fomento 
contratación indefinida (20,09%). Se da la 
circunstancia de que la evolución negativa de 
esta modalidad de contratación sólo afecta a las 
mujeres. Aunque en el caso de los contratos 
firmados por hombres el incremento no llega al 
1% respecto al año anterior. 



































Indefinidos 144.957 41.423 18.019 60.012 264.411 -7,45 
Temporales 3.419.709 554.074 424.893 620.612 5.019.288 2,39 
Total Convergencia 3.564.666 595.497 442.912 680.624 5.283.699 1,85 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 















































Indefinido ordinario (bonif/no bonif) 62.114 45.273 107.387 2,03 -4,25 
Indefinido fomento contratación fci 17.333 17.395 34.728 0,66 -20,09 
Indefinido pers. con discap. ordinarios 321 224 545 0,01 42,67 
Indefinido pers. con discapacidad fci 1.001 570 1.571 0,03 1,81 
Conversión ordinaria 48.655 41.819 90.474 1,71 -21,74 
Conversión fci 15.634 14.072 29.706 0,56 136,64 
Obra o servicio 1.483.696 831.204 2.314.900 43,81 1,95 
cli RL dele 1.198.011 1.024.440 2.222.451 42,06 3,06 
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Interinidad 107.840 280.763 388.603 7,35 4,89 
Temporal pers. con discapacidad 2.716 1.668 4.384 0,08 1,67 
Sustitución jubilación anticipada 261 157 418 0,01 -9,33 
Jubilación parcial 3.722 716 4.438 0,08 -27,16 
Relevo 2.345 1.018 3.363 0,06 -41,49 
Prácticas 5.420 6.438 11.858 0,22 1,53 
Formación 15.689 13.972 29.661 0,56 -4,62 
Otros 26.225 12.987 39.212 0,74 -12,77 
Total Convergencia 2.990.983 2.292.716 5.283.699 100,00 1,85 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


4. DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO 


A 31 de diciembre de 2010, el número de 
personas inscritas en los Servicios Públicos de 
Empleo de las comunidades autónomas de la 
zona de Convergencia alcanzaba la cifra de 
2.086.584, de las cuales 1.466.343 (70,27%) son 
parados y el resto 62.241 (29,73%) no parados. 
Representan el 37,91% del total de los 


4.1. 


La evolución del paro registrado en la zona 
muestra claramente el gran aumento que se 
produjo en 2008 en este colectivo y que con 
menor intensidad continuó en 2009 y 2010. En 
este último año, el crecimiento de las cifras de 
paro en el mes de diciembre fue superior que el 
que se produce a nivel nacional (2,16 puntos 
porcentuales) y es especialmente significativo en 


demandantes y el 35,76% del paro registrado a 
nivel nacional. Es la zona con el incremento más 
alto del paro registrado, un 6,66% respecto a 
diciembre de 2009. 


Evolución de los demandantes de empleo parados y no parados 


la comunidad de Castilla-La Mancha, (9,03%) con 
el mayor incremento no solo de la zona sino que 
también del estado. 


Respecto a la evolución de los demandantes no 
parados, incrementan su número de forma más 
moderada y en 2010 se da un descenso del 
1,18%. 





804.008 836.956 


483.979 


479.083 


539.869 


2006 2007 2008 


—11— Demandanates parados 





Gráfico 41: Evolución de los demandantes registrados 







—A— Demandantes no parados 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de cada año. 


4.2. Perfil del paro registrado 


A finales de año, el 51,45% del paro registrado en 
la zona eran mujeres, frente al 48,55% de 
hombres, con incrementos para ambos colectivos 
por encima del nacional (1,29 puntos 
porcentuales y 2,86 los hombres). En todas las 
comunidades, es mayor la proporción de 
desempleadas y en Extremadura alcanza el valor 
más alto (56,42%). En el extremo opuesto, está 
Galicia con un 53,12%. 


En relación a diciembre de 2009, el mayor 
incremento del desempleo femenino se da en la 
comunidad de Castilla-La Mancha, con un 
12,30% y el menor en Galicia un 5,63%, que a la 
vez es la comunidad, donde se incrementa más el 
desempleo masculino (7,49%), frente a Andalucía 
con el valor más bajo, 3,99%. 


Considerando la distribución del paro registrado 
por grupos de edad, el mayor número de 
desempleados se concentra en el tramo de 25 a 
34 años (27,49%) y los grupos que incrementan 
más sus efectivos respecto a diciembre de 2009, 
fueron los más jóvenes y los mayores de 45 años. 
Por autonomías, en Andalucía los jóvenes 


menores de 25 años son los que más aumentan 
sus efectivos en valores relativos (13,82%), frente 
a Galicia que registraron valores negativos del 
8,81%. 


En relación a los mayores de 45 años, aumenta el 
número de desempleados a finales de año en 
todas las comunidades, con mayor incidencia en 
Castilla-La Mancha y en Galicia. En Galicia 
también se registra el porcentaje más alto de 
parados de este colectivo. 


En cuanto al nivel formativo, el mayor porcentaje 
se registra en los niveles bajos y medios 
generales, sin especialización. Así el 81,35% de 
los desempleados de la zona posee un nivel 
formativo de bachillerato o inferior, tendencia que 
se da en todas la comunidades de la zona. 
Respecto a 2009, los mayores incrementos se 
dan en los desempleados con formación 
universitaria. 


Atendiendo a la antigúedad de la demanda, a 31 
de diciembre, el 37% de los desempleados de la 
zona llevaban solicitando empleo más de un año 
y en Galicia el peso de este colectivo alcanza el 
40% del paro registrado. Al analizar las 
variaciones registradas, se observa que en todas 
las comunidades los mayores incrementos se 
dieron en este colectivo, frente a los 
desempleados con menos antigüedad que 
registran valores negativos. 







































































Sexo 

Hombres 450.338 98.095 52.249 111.241 711.923 4,88 
Mujeres 453.661 107.039 67.648 126.072 754.420 8,40 
Tramos de edad 

16 a 24 98.718 29.321 18.014 21.421 167.474 8,40 
25 a 34 254.838 55.083 28.591 64.539 403.051 1,71 
35 a 44 241.484 55.033 28.453 60.010 384.980 7,30 
45 a 54 198.055 42.755 28.184 50.418 319.412 10,94 
>=55 110.904 22.942 16.655 40.925 191.426 7,95 
Nivel Académico 

Sin estudios 98.559 18.540 11.211 17.879 146.189 10,45 
Estudios primarios 31.018 7.566 3.247 22.259 64.090 12,84 
ESO sin titulación 263.826 63.482 35.643 42.777 405.728 4,03 
ESO con titulación 285.718 71.596 41.752 76.553 475.619 4,16 
een 61.296 13.005 6.809 20.197 101.307 6,25 
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Grado medio FP 52.105 11.197 7.128 15.263 85.693 10,39 
Grado superior FP 46.062 8.736 5.770 18.635 79.203 9,74 
nr al cico 31.843 5.403 4.932 10.323 52.501 15,48 
ae segundo 32.773 5.459 3.273 13.094 54.599 15,13 
a ee 108 48 20 18 194 wens 
Otras titulaciones 691 102 112 315 1.220 23,10 
Antigúedad de la demanda 

<=1 Mes 94.133 25.207 12.222 26.454 158.016 -5,37 
>1 y <=3 meses 167.076 45.877 25.844 42.227 281.024 4,15 
>3 y <=6 meses 141.358 34.374 19.738 34.971 230.441 0,08 
>6 y <=12 meses 156.310 36.557 19.691 39.287 251.845 -3,88 
> 12 meses 345.122 63.119 42.402 94.374 545.017 22,27 
Total Convergencia 903.999 205.134 119.897 237.313 1.466.343 6,66 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 





4.3. Paro registrado por sectores económicos y secciones de actividad económica 


En 2010 todos los sectores, excepto 
Construcción, incrementan el número de 
desempleados. En cuanto a la distribución, cabe 
decir que Agricultura y Pesca, Industria y 
Servicios mantienen porcentajes similares, a los 
establecidos en 2009, en cambio construcción 
disminuye casi en dos puntos, que son los que 
incrementan el colectivo de Sin empleo anterior. 


Por sectores de actividad, hay que señalar el 
aumento que se da en Agricultura y pesca con un 
16,73% más de desempleados que en diciembre 
de 2009. Es el sector que registra mayores 
incrementos en todas las comunidades y con 
especial intensidad en Castilla-La Mancha, con un 
33,39%, frente a Galicia con valores más 
moderados del 2,74%. 


La Industria es el sector que registra el menor 
incremento, un 0,72% y en las comunidades de 
Castilla-La Mancha y Extremadura desciende el 
número de desempleados, en un 3,37% y 3,07% 
respectivamente, frente a Galicia donde se da el 
incremento más alto (5,30%). 


En Construcción desciende el número de parados 
en un 2,32%, frente a los incrementos que se 
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venían dando desde el indicio de la crisis. Todas 
las comunidades de la zona, registran descensos 
en este sector, excepto Galicia con una subida 
del 6,47%. 


El sector Servicios incrementó su número en 
relación a 2009 en un 6,15%. El peso de este 
sector está por debajo del que presenta en el 
resto de las zonas. Las ramas de Comercio al por 
mayor y menor, Actividades Administrativas, 
Hostelería y Administración Pública son las 
principales secciones de actividad donde los 
desempleados trabajaron con anterioridad. A final 
de año, prácticamente, todas las ramas de 
actividad de Servicios, incrementan el número de 
parados y solo Actividades financieras y 
Actividades inmobiliarias registran descensos. Por 
comunidades, Castilla-La Mancha y Extremadura 
son las que presentan mayores incrementos. 


Respecto al colectivo Sin empleo anterior, con un 
porcentaje del 70,63% de mujeres, registra una 
variación del 30,63% y por comunidades, 
Andalucía, el mayor incremento un 38,94% y 
Extremadura el más moderado un 1,49%, 
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Gráfico 42: Paro registrado por sectores económicos 





Servicios 
52,13% Sin empleo anterior 
12,43% 
Agricultura 
4,70% 
Industria Construc. 
10,18% 19,96% 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 


























Andalucía 126.483 41.949 77.870 196.019 461.678 903.999 6,17 
Castilla — La Mancha 14.006 13.253 25.282 38.194 114.399 205.134 9,03 
Extremadura 13.323 7.265 9.205 19.935 70.169 119.897 6,75 
Galicia 28.427 6.517 36.897 38.530 126.942 237.313 6,50 
Total Convergencia 182.239 68.984 149.254 292.678 773.188 1.466.343 6,66 
Total Phasing Out 18.786 9.219 25.909 41.665 133.514 229.093 6,64 
Total Phasing In 79.146 24.538 122.895 179.272 544.690 950.541 4,61 
Total Competitividad 76.429 24.087 193.579 239.452 920.546 1.454.093 2,02 
Total Nacional 356.600 126.828 491.637 753.067 2.371.938 4.100.070 4,50 
































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 















































00 | Sin Actividad 53.518 128.721 182.239 12,43 30,63 
A | Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 37.330 31.654 68.984 4,70 16,73 
B | Industrias extractivas 2.296 504 2.800 0,19 0,50 
C | Industria Manufacturera 74.679 62.277 136.956 9,34 0,39 
D | Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 1.050 198 1.248 0,09 18,07 
E | Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 4.851 3.399 8.250 0,56 4,25 
F | Construcción 263.239 29.439 292.678 19,96 -2,32 
G | Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 63.133 113.123 176.256 12,02 3,68 
H | Transporte y almacenamiento 26.602 9.354 35.956 2,45 4,09 
| | Hostelería 38.308 81.727 120.035 8,19 6,04 
J | Información y comunicaciones 5.611 6.519 12.130 0,83 6,98 
K | Actividades financieras y de seguros 2.201 4.182 6.383 0,44 -1,53 
L | Actividades Inmobiliarias 2.666 5.406 8.072 0,55 -6,08 
M | Actividades profesionales, científica y técnica 20.310 34.178 54.488 3,72 6,41 
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N | Actividades administrativas y servicio auxiliar 46.862 79.347 126.209 8,61 5,27 
o sae e pública, defensa y seguridad social 38.812 74.788 113.600 7,75 10,65 
P | Educación 8.301 20.888 29.189 1,99 6,01 
Q | Actividades sanitarias y de servicios sociales 5.352 32.625 37.977 2,59 10,57 
R | Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento 7.907 8.380 16.287 1,11 7,87 
S | Otros servicios 7.863 23.502 31.365 2,14 9,04 
T | Actividades hogares, empleador personal doméstico 1.002 4.144 5.146 0,35 11,02 
U | Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales 30 65 95 0,01 30,14 

Total Convergencia 711.923 754.420 | 1.466.343 100,00 6,66 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 


4.4. 


Analizando la estructura ocupacional de la zona 
por grandes grupos, se observa que el Grupo 9, 
Ocupaciones elementales, concentra el mayor 
numero de solicitudes (30,42%), junto con los 
grupos 5, Trabajadores de los servicios de 
restauración (23,05%) y 7, Artesanos y 
trabajadores cualificados, con el 15,17% de total 
de las ocupaciones. 


Los grupos ocupacionales 4, Empleados 
contables y administrativos y 5, Trabajadores de 
los servicios de restauración, personales y 
vendedores, presentan las tasas más altas de 
mujeres, con el 78,62% y 77,44% 


respectivamente. En el primer grupo está la 
ocupación de Empleados administrativos sin 
tareas de atención al público (n.c.o.p), que ocupa 
el número cinco de las más solicitadas de la zona 
y en el Grupo 5, la ocupación de Vendedores en 


Demandantes parados por grupos ocupacionales 


tiendas y almacenes, como la segunda, más 
solicitada de la zona. 


Los grupos 7, Artesanos y trabajadores 
cualificados y 8, Operadores de instalaciones, 
registran las tasas más altas de hombres, con 
87,13% y 80,71% respectivamente. Los grupos 
más igualitarios en relación al género son, el 9, 
Ocupaciones elementales y el 3, Técnicos y 
profesionales de apoyo. 


En relación a 2009, se incrementa el número de 
solicitudes en todos los grandes grupos, con el 
valor más alto en el grupo 2, Técnicos, 
profesionales de apoyo con un 15,44%, y el más 
bajo en el grupo 7, Artesanos y trabajadores 
cualificados, con el 6,80%. Esta tendencia se da 
en todos las comunidades de la zona. 









































1. DIRECTORES Y GERENTES 

Directores comerciales y de ventas 4.481 0,09 2,26 71,73 | 28,27 

EE O de abastecimiento, transporte, 1.395 0,03 4,26 77,63 22,37 

Directores de servicios de educación 1.220 0,02 46,28 40,66 59,34 

Directores financieros | 1.179 0,02 14,47 63,70 36,30 

2. TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 

Profesores y profesionales de la enseñanza (n.c.o.p.) 28.390 0,55 20,48 37,76 62,24 
Especialistas en políticas y servicios de personal y afines 19.220 0,37 18,07 19,85 80,15 

Profesionales del trabajo y la educación social 15.098 0,29 18,05 14,32 85,68 
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Profesores de ensefianza secundaria 13.601 0,26 14,18 31,65 68,35 
3. TECNICOS, PROFESIONALES DE APOYO 

Asistentes de dirección y administrativos 49.323 0,96 11,33 15,32 | 84,68 
Agentes y representantes comerciales 41.959 0,82 7,58 68,46 31,54 
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento | 28.220 0,55 19,53 21,05 78,95 
Animadores comunitarios 19.184 0,37 14,97 15,27 | 84,73 


4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINAS 


















































red dao sin tareas de atención al 192.169 3,73 9,31 21,05 78,95 
Recepcionistas 72.549 1,41 9,52 9,23 90,77 
Telefonistas 28.803 0,56 9,30 9,87 90,13 
Empleados de contabilidad 17.690 0,34 17,15 26,13 73,87 
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 

Vendedores en tiendas y almacenes 368.819 7,17 10,62 15,48 84,52 
Camareros asalariados 147.712 2,87 15,19 49,35 50,65 
Cajeros y taquilleros 94.992 1,85 11,76 6,79 93,21 
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 78.136 1,52 14,13 3,83 96,17 





6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA , GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 


Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, 
viveros y jardines 


Trabajadores cualificados en actividades agrícolas 54.364 1,06 6,53 60,83 39,17 
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del 





100.881 1,96 14,37 62,98 37,02 













































































medio natural 11.343 0,22 12,57 81,42 18,58 
Pescadores de altura 5.730 0,11 9,39 95,43 4,57 
7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 

Albañiles 152.484 2,96 2,98 97,72 2,28 
Pintores y empapeladores 58.491 1,14 9,75 90,14 9,86 
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 44.654 0,87 1,68 99,42 0,58 
Carpinteros 40.852 0,79 5,95 90,77 9,23 
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA Y MONTADORES 

hg asalariados de automóviles, taxis y 98.246 1,91 11,07 93,29 6,71 
Conductores asalariados de camiones 59.355 1,15 10,41 98,01 1,99 
Operadores de máquinas de coser y bordar 26.686 0,52 0,84 2,47 97,53 
rra A de movimientos de tierras y 22.648 0,44 12,91 99,28 0,72 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 

e nie hoteles dad 422.375 8,21 10,24 9,10 90,90 
Peones de las industrias manufactureras 267.884 5,21 7,35 50,34 49,66 
Peones de la construcción de edificios 215.576 | 4,19 6,79 94,80 5,20 
Peones del transporte de mercancías y descargadores 95.707 1,86 11,25 89,13 10,87 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 
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1. DEMOGRAFÍA Y POBLACIÓN ACTIVA 


El número de personas empadronadas en las 
comunidades autónomas integradas en la zona 
Phasing Out es de 2.702.933, según el Padrón 
Municipal a 1 de enero de 2010. Representa el 
5,75% del total de la población en España. 


1.1. Evolución de la población activa 


Según datos de la Encuesta de Población Activa, 
Phasing Out es la zona de estudio que mayor 
crecimiento ha registrado en el IV trimestre de 
2010 respecto al mismo periodo del año anterior 
de la población activa, 2,09%. El 78,08% de los 
mismos son ocupados frente al 21,92% de 
población parada. 


Del total de población de 16 o más años, el 
42,37% son inactivos frente al 57,63% de activos. 


Supone un aumento del 0,71% respecto al año 
anterior. Y su distribución por sexo esta 
equilibrada con 1.339.117 (49,54%) hombres 
frente a 1.363.816 (50,46%) mujeres. 


La población ocupada, con un descenso en el 
último año del 1,14%, continúa la bajada que 
venía produciéndose desde 2007. 


Por el contrario, la evolución de la población 
parada está en continuo ascenso en los últimos 
años, y experimenta el mayor crecimiento de las 
zonas de estudio, 15,53%, en 2010 respecto al 
año anterior. 


Los datos de esta zona representan el 5,57% del 
total de activos en España, el 5,46% de los 
ocupados y el 6,00% de los parados. 





Gráfico 43: Evolución de la población activa (en miles de personas) 
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Fuente: INE. Encuesta de Población Activa IV trimestre de cada año 


12: 


Murcia y Asturias representan más del 95% de la 
población activa de la zona Phasing Out. 


Las tasas de actividad en las comunidades que 
integran la zona aumentan de media 1,10 puntos 
porcentuales respecto a 2009 y están situadas 
por debajo de la media nacional excepto en 
Murcia, 62,90%. Registrándose en Asturias la 
menor tasa de actividad de España, 51,38%. 
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Población activa, ocupada y parada. Tasas de actividad, empleo y paro 


Asimismo, la tasa de empleo en la zona, 45,00% 
decrece 0,58 puntos porcentuales y alcanza su 
valor mínimo en la zona y nacional en Melilla, 
39,26%. 


Respecto al número de parados crecen un 
15,53%, superior al incremento medio nacional 
del 8,55%. La tasa de paro crece 2,55 puntos 
porcentuales, siendo Asturias la comunidad de la 
zona de estudio con menor tasa de paro. 
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Asturias (Principado de) 477,5 51,38 398,0 | 42,82 79,6 16,67 
Murcia (Región de) 747,4 62,90 560,6 47,18 186,7 24,98 
Ceuta (Ciudad autónoma de) 32,2 54,19 24,2 40,74 8,0 24,82 
Melilla (Ciudad autónoma de) 29,5 53,09 21,8 39,26 7,7 26,06 
Total Phasing Out 1.286,6 57,63 1.004,6 45,00 282,0 21,92 
Total Convergencia 6.760,5 57,47 5.099,6 43,35 1.660,9 24,57 
Total Phasing In 4.783,0 59,28 3.705,9 45,93 1.077,1 22,52 
Total Competitividad 10.274,8 62,47 8.598,0 52,27 1.676,7 16,32 
Total Nacional 23.104,8 59,99 18.408,2 47,80 4.696,6 20,33 


























*Unidades en miles de personas 
Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 


1.3. Perfil de la población activa 


El 56,12% de la población activa son varones 
frente al 43,88% de mujeres. Con un crecimiento 
respecto a 2009 superior en las mujeres en mas 
de tres puntos porcentuales. 


El mayor desequilibrio de la población activa por 
sexo, en las comunidades que integran la zona, 
se registra en Ceuta 62,42% hombres y 37,58% 
mujeres. 


Los ocupados por sexo en la zona tienen distinto 
comportamiento, mientras que los varones 
decrecen el 2,11% en número ocupados, las 
mujeres ocupadas aumentan el 0,16%. 


Respecto al número de parados, son las mujeres 
con un 19,54% frente a los hombres con un 
12,58% las que mayores incrementos han sufrido. 
Siendo Murcia, con un 22,50%, la comunidad de 
la zona donde mayor incremento han sufrido las 
paradas. 


La distribución media en la zona por sexo es 
mayoritariamente masculina, 55,43% hombres y 
44,47% mujeres. Por el contrario, en Ceuta y 
Melilla existe mayor paro femenino que 
masculino. 









































Activos (en miles) 

Hombres 255,7 429,3 20,1 16,9 722,0 0,73 
Mujeres 221,9 318,0 12,1 12,6 564,6 3,92 
Ocupados (en miles) 

Hombres 215,8 320,0 16,4 13,3 565,5 -2,11 
Mujeres 182,1 240,7 7,8 8,5 439,1 0,16 
Parados (en miles) 

Hombres 39,9 109,4 3,7 3,6 156,6 12,58 
Mujeres 39,7 77,3 4,3 4,1 125,4 19,54 

















Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 


1.4. Población ocupada y parada por sectores económicos 


Es sector Servicios el que mayor población 
ocupada registra la zona Phasing Out, 68,83% del 


total. Aun así, es la zona de estudio con menor 


peso del sector Servicios, cuatro puntos 
porcentuales menor que la media nacional. Por el 
contrario, son Agricultura y Construcción con el 
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8,97% y el 9,35% respectivamente de ocupados 
en la zona, los que presentan mayores pesos que 
en el resto de zonas de estudio (4,37% y 8,54% 
respectivamente a nivel nacional). 


La evolución de los ocupados de la zona en el 
último año en el sector Agricultura se debe a 
Murcia, con el 82,02% del total de ocupados en el 
sector y un incremento del 24,41%. 


El número de parados que buscan su primer 
empleo o han dejado su último empleo hace más 
de un año suponen el 49,22% del total. 


Sin tener en cuenta a los anteriores y clasificando 
a los parados por el sector económico 
correspondiente a su último empleo, el porcentaje 
del número de parados en el sector Servicios se 
sitúa más de 10 puntos por debajo de la media 
nacional, que tiene un peso del 61,59% . 


Al igual que en el número de ocupados en la 
zona, los parados en los sectores Agricultura y 
Construcción tiene mayores pesos que los 
registrados en el resto de zonas de estudio. En la 
zona Phasing Out: 18,09% en Agricultura y 
19,76% en Construcción; en España: 9,12% 
Agricultura y 19,17% en Construcción. 
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68,83% 






8,97% 


Construc. 
9,35% 


Industria 
12,85% 





Agricultura 


Gráfico 44: Ocupados y parados por sectores económicos 
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Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 


















































Ocupados (en miles) 

Agricultura 16,2 73,9 90,1 18,24 
Industria 56,8 | 71,0 0,9 0,4 129,1 -4,72 
Construcción 37,1 | 53,5 2,1 1,2 93,9 -5,53 
Servicios 287,8 | 362,3 21,2 20,2 691,5 -1,93 i 
Parados (en miles) 

Agricultura 25,9 25,9 69,28 
Industria 3,8 11,6 0,3 15,7 -5,42 
Construcción 9,6 | 17,7 0,1 0,9 28,3 -26,87 
Servicios 26,9 | 42,1 2,2 2,1 73,3 -1,35 
Resto de parados* 39,3 | 89,4 5,4 4,7 138,8 40,34 

















* El Resto de parados incluye los parados que buscan su primer empleo o han dejado el último hace mas de un año. Los parados que han dejado su 


último empleo hace menos de 12 meses se clasifican por el sector económico correspondiente a dicho empleo. 
Los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse con precaución porque pueden estar afectados por grandes errores de muestreo. 


Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 
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La zona Phasing Out con el 5,42% de cuentas de 
cotización y el 5,36% de trabajadores afiliados es 
de las zonas de estudio la que menos contribuye 
al total estatal. En relación a 2009 se modera el 
descenso tanto en las cuentas de cotización 
como en la afiliación de trabajadores, con 


2.1. Evolución de empresas y trabajado 


La evolución en los cinco últimos años de las 
empresas y trabajadores afiliados presentan el 
mismo comportamiento, moderados incrementos 
en el 2007 del 0,52% las empresas y 2,06% los 
afiliados y descensos más acusados en 2008 y 


res 


decrecimientos del 


respectivamente. 


1,30% y 1,37% 


La Región de Murcia y el Principado de Asturias 
concentran el 93,38% de las empresas y el 
95,55% de los trabajadores afiliados. 


2009 del 5,31% y 4,39% en cuentas y 4,65% y 
3,45% en afiliados. En 2010 las variaciones 
negativas han sido más moderadas, del 1,30% y 
1,37% respectivamente. 


Gráfico 45: Evolución de empresas y trabajadores 
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Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 
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El 71,51% de los afiliados pertenecen al Régimen 
General de la Seguridad Social, seguido de los 
Trabajadores Autónomos con el 18,83% y de los 
trabajadores del Régimen Especial Agrario con el 
7,13%. Respecto al 2009 desciende el porcentaje 
de Autónomos. 


Por sexo, la diferencia de porcentaje de hombres 
y mujeres se va acortando. Los hombres reducen 
su porcentaje respecto al año anterior, situándose 
en el 56,27%, más de un punto por encima del 
estatal. En todos los regímenes, salvo en el de 
Empleados de hogar, donde la mujer presenta 
valores muy altos, los hombres tiene mayor 
presencia. La comunidad autónoma de Murcia 
con el 57,59% y la Ciudad Autónoma de Ceuta 
con un 57,56% registran los valores más altos de 
la zona. 
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Perfil de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social 


El mayor número de afiliados, tanto en hombres 
como en mujeres, se encuentra en el tramo de 
edad de los 35 a 44 años, que alcanzan el 
29,91% del total. El comportamiento interanual es 
similar al estatal y al resto de las zonas. Los 
trabajadores de 16 a 24 años registran el mayor 
descenso de todas las zonas de estudio. 


El principado de Asturias tiene el menor 
porcentaje de afiliación en el tramo de 16 a 24 
años y el más alto en los mayores de 55 años. La 
Región de Murcia, con el 7,15%, tiene el mejor 
porcentaje de afiliación en el tramo de 16 a 24 
años. 
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Sexo 

Hombres 205.406 298.682 12.304 10.749 527.141 -2,08 
Mujeres 171.129 219.921 9.072 9.566 409.688 -0,44 
Tramos de edad 

16 a 24 16.632 37.069 1.251 1.275 56.227 -11,73 
25a34 91.445 151.037 5.075 4.865 252.422 -4,97 
35 a 44 110.683 156.747 6.462 6.315 280.207 0,44 
45 a54 96.947 115.588 5.974 5.635 224.144 1,65 
>=55 60.823 58.156 2.613 2.225 123.817 2,36 
No consta 5 6 1 0 12 -76,00 
Total Phasing Out 376.535 518.603 21.376 20.315 936.829 -1,37 








Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


2.3. Empresas y trabajadores afiliados por sectores económicos 


El sector Servicios, presenta los porcentajes más 
altos tanto en relación a trabajadores afiliados 
como de empresas, por encima de la media 
nacional, e incrementa su peso respecto a 2009. 
El sector Agricultura registra el mayor crecimiento 
en relación a las cuentas de cotización, un 1,51%, 
frente a la pérdida del 11,31% que se da en el 
sector de la Construcción, el más alto de las 
zonas de estudio. 


En cuanto a la distribución de los afiliados, 
disminuyen en todos los sectores, pero de forma 
significativa en Construcción con el 10,67% y se 
convierte en la segunda zona que más afiliados 
pierde en dicho sector. 


Por secciones de actividad, destaca Comercio por 
mayor y menor; reparación de vehículos, tanto en 
número de cuentas de cotización como en 
trabajadores afiliados. En el Régimen General las 
secciones de Industria manufacturera, Comercio 
por mayor y menor y Actividades sanitarias y de 
servicios sociales reúnen el 46,43% de los 
afiliados y esta última con variación interanual 
positiva. 


En el Régimen de Trabajadores Autónomos, son 
las secciones de Agricultura, silvicultura y pesca, 
Construcción, Comercio por mayor y menor y 
Hostelera las que concentran el 62,34% de 
afiliados. Todas con descensos en relación a 
2009, con valores más altos en Construcción. 
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Gráfico 46: Distribución de empresas y trabajadores por sectores económicos 
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Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
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Asturias (Principado de) 832 15.179 2.903 59.470 3.510 36.744 29.891 262.236 
Murcia (Región de) 4.053 76.887 4.999 68.655 5.390 43.246 36.322 323.881 
Ceuta (Ciudad autónoma de) 21 117 99 1293 246 2.060 2.476 17.512 
Melilla (Ciudad autónoma de) 1 19 104 899 267 1.656 3.015 17.417 
Total Phasing Out 4.907 92.202 8.105 130.317 9.413 83.706 71.704 621.046 
Total Convergencia 75.926 786.621 42.920 519.406 54.394 410.879 359.038 3.140.930 
Total Phasing In 14.148 191.960 31.175 433.389 34.653 270.899 260.005 2.374.903 
Total Competitividad 15.215 157.085 63.284 1.157.777 73.739 657.723 618.052 6.298.686 
Total Nacional 110.196 1.227.868 145.484 2.240.889 172.199 1.423.207 1.308.799 ee 





























Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 







































































A Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 3.427 0,51 -0,26 20.200 11,45 -4,87 
B Industrias extractivas 1.536 0,23 -3,94 125 0,07 -11,97 
C Industria Manufacturera 103.113 15,39 -1,22 11.540 6,54 -4,40 
D Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2.194 0,33 -0,05 76 0,04 7,04 
E Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 8.000 1,19 15,03 105 0,06 -0,94 
F Construcción 60.092 8,97 -10,92 23.591 13,37 -10,10 
G Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 128.308 19,15 -0,81 46.726 26,48 -0,59 
H Transporte y almacenamiento 28.967 4,32 -1,89 11.231 6,37 -3,40 
| Hostelería 42.096 6,28 0,70 19.486 11,04 -1,08 
J Información y comunicaciones 10.066 1,50 2,58 1.850 1,05 2,21 
K Actividades financieras y de seguros 14.702 2,19 -1,59 2.803 1,59 1,12 
L Actividades Inmobiliarias 1.975 0,29 -2,71 1.448 0,82 -2,82 
M Actividades profesionales, científica y técnica 24.405 3,64 -1,53 10.233 5,80 1,96 
N Actividades administrativas y servicio auxiliar 47.501 7,09 -2,16 5.736 3,25 -5,35 
O ¡Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 54.103 8,08 -2,94 14 0,01 0,00 
P Educación 33.403 4,99 1,96 3.770 2,14 2,98 
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 79.641 11,89 5,28 4.172 2,36 1,07 
R Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 9.030 1,35 -0,61 2.203 1,25 1,90 
S Otros servicios 16.087 2,40 -2,19 11.103 6,29 -1,65 
T Actividades hogares, empleador personal doméstico 1.277 0,19 -3,11 15 0,01 -16,67 
U Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales 16 0,00 33,33 0 0,00 0,00 

Total Phasing Out 669.939 100,00 -1,17 176.427 100,00 -2,87 
































Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
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2.4. 


La distribución de los centros de cotización del 
Régimen General según el número de 
trabajadores presenta características semejantes 
a la nacional. El 94,28% del total de las empresas 
tiene como máximo veinticinco trabajadores y un 
porcentaje de afiliación del 41,09%. Los centros 
de menos de cinco trabajadores disminuyen 
respecto al año anterior, pero incrementan su 


Trabajadores afiliados al Régimen General según tamaño de empresas 


peso en la estructura empresarial alcanzando el 
77,63%. Los centros de más de cien trabajadores 
suponen el 38,37% de afiliados. 


Coincidiendo con la situación estatal, en las 
empresas de 26 a 50 trabajadores se producen 
los mayores descensos tanto de centros de 
cotización como de trabajadores afiliados. 


























1-5 trabajadores 60.878 -2,23 120.821 2,33 
6-25 trabajadores 13.872 -2,59 151.995 2,98 
26-50 trabajadores 2.016 -4,05 70.790 3,99 
51-100 trabajadores 931 -1,48 65.567 1,08 
101-500 trabajadores 634 -1,86 123.222 2,84 
> 500 trabajadores 90 -5,26 131.570 2,47 














Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


3. CONTRATOS 


La zona Phasing Out ocupa el cuarto lugar de las 
que se estudian aquí en cuanto al número de 
contratos nacional, con 850.934, lo que supone el 
5,90%. La comunidad autónoma que más 
contratos aporta al total es la región de Murcia 
con 542.525 contratos (63,76%). En segundo 
lugar es el Principado de Asturias con 270.887 
contratos, el 31,83% de la zona. Las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla aportan el 2,41% y 
el 2,00% respectivamente. 


La distribución por sexo presenta una diferencia 
de más de 15 puntos porcentuales a favor de los 


3.1. Evolución de la contratación 

Entre los años 2007 y 2009 se producen 
descensos en el número de contratos: 0,37% en 
2007 respecto al año anterior. En 2008 este 
descenso se incrementa y llega al 9,54%. En 
2009 la bajada se acentúa hasta un 15,71%. En 
el año 2010 el número de contratos aumenta en 
1.755 contratos, en valores relativos: un 0,21%. 


En cuanto al número de personas contratadas, el 
descenso ha sido continuado desde 2007: los 
más llamativos en 2009 (14,32%); y en 2008 
(7,97%). Incluso en 2010, pese el incremento de 
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hombres. En el ámbito estatal la contratación a 
hombres es del 54,19% y la de las mujeres del 
45,81%, es decir, una diferencia de algo más de 8 
puntos. 


Por comunidades, la contratación es más 
favorable para las mujeres en Principado de 
Asturias (53,26%); y en la ciudad Autónoma de 
Melilla (55,00%). En la Ciudad Autónoma de 
Ceuta aparecen los dos sexos prácticamente 
igualados. 


contratos, desciende también el número de 


personas contratadas un 3,74%. 


La rotación en la contratación, indica un valor 
medio de contratos por persona. La rotación más 
alta desde 2006 es la del último año: 2,35, por 
encima del valor nacional (2,31). 


En el último año la evolución se presenta positiva 
en Principado de Asturias (6,78%) y en las 
Ciudades Autónomas de Ceuta ((9,16%) y Melilla 
(10,06%). Por el contrario es negativa en Región 
de Murcia: 3,34%. 
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Gráfico 47: Evolución de los contratos registrados 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de cada año. 





3.2. Perfil del trabajador contratado 


Por sexo la distribución de la contratación en esta 
zona es como sigue: para los hombres el 57,90% 
de los contratos, y para las mujeres el 42,09% 
restante. Además en el caso de las mujeres la 
evolución respecto al año anterior es negativa: 
1,26%, mientras que en el caso de los hombres 
es positiva: 1,30%. 


Por edades, el 38,68% tiene entre 25 y 34 años. 
El segundo lugar lo ocupan quienes tienen entre 
35 y 44 años. Los contratados de ambos tramos 
alcanzan el 64,37%. 


En el 51,00% de los contratos se recoge el nivel 
formativo de ESO: 23,15% sin titulación y 27,86% 
con titulación. 
























































Sexo 

Hombres 126.605 348.357 10.077 7.660 492.699 1,30 
Mujeres 144.282 194.168 10.426 9.359 358.235 -1,26 
Tramos de edad 

16 a 24 49.999 108.008 3.286 2.638 163.931 -5,04 
25 a 34 100.990 215.053 7.303 5.803 329.149 -0,55 
35 a 44 66.783 141.576 5.473 4.743 218.575 3,77 
45a54 41.471 61.579 3.498 3.052 109.600 412 
>=55 11.644 16.309 943 783 -29.679 0,06 
Nivel Académico 

Sin estudios 6.242 145.613 4.452 2.840 159.147 -7,63 
Estudios primarios 2.892 16.552 197 139 19.780 23,79 
ESO sin titulacion 26.329 162.994 3,890 3.740 196.953 -6,13 
ESO con titulación 102.265 126.939 4.184 3.659 237.047 2,40 
tees 45.323 26.584 1.208 1.305 74.420 7,52 
Grado medio FP 22.986 20.767 1.792 1.881 47.426 11,07 
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Tabla 81: CONTRATOS REGISTRADOS POR SEXO, TRAMOS DE EDAD Y COMUNIDADES AUTONOMAS 


Asturias Murcia 
ZONASIICCAA (Principado de (Región de) 

Grado superior FP 29.342 16.073 
Universitarios ciclo 19.283 12.701 
medio 
Universitarios segundo 15.611 13.453 
ciclo 
E. E. Enseñanza 60 47 
Superior 
Otras titulaciones 554 802 
Total Phasing Out 270.887 542.525 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 


Sio 


Por sectores económicos, el porcentaje más alto 
corresponde a Servicios con un 73,89% del total 
de contratos de la zona, superando en casi 3 
puntos porcentuales el dato estatal. La Industria 
presenta un mejor comportamiento en la zona 
respecto al estado: en Convergencia es del 
9,07% y en el estado, del 5,25%. En cambio 
Construcción y Agricultura presentan porcentajes 
más bajos en esta zona: 6,57% y 10,48% 
respectivamente, frente a 10,15% y 12,90% del 
ámbito estatal. 


Por comunidades autónomas, el comportamiento 
de los distintos sectores es variado. La Agricultura 
en la región de Murcia alcanza 15,99%, mientras 
en el resto de comunidades no llega al 1%. La 
Construcción alcanza los porcentajes más altos 
en las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla 
con 15,24% y 15,79%, respectivamente. En el 
resto ronda el 9%. El sector Servicios, salvo en 
Murcia que se queda en un 69,06% en las demás 
comunidades supera el porcentaje nacional, 
situado en 70,98%: Asturias, 82,72%; Ciudad 
Autónoma de Ceuta 78,67% y la de Melilla 
81,50%. 


Por Comunidades autónomas, la evolución 
negativa respecto a 2009, afecta en todas ellas al 
sector Agrícola. Las más afectadas por el signo 
negativo son la Ciudad autónoma de Melilla 
(38,89%) y la Región de Murcia (18,48%). En el 
caso de la Industria la variación es de signo 
negativo solamente para la Región de Murcia con 
un 6,42%. En la Ciudad autónoma de Ceuta el 
aumento de la contratación en este sector llega 
al 66,07%. También es positiva en Melilla (3,29%) 
y en Asturias, aunque de forma inapreciable 
(0,70%).La Construcción presenta variaciones 
negativas en la Principado de Asturias (8,16%) y 


Ceuta (Ciudad Melilla (Ciudad Total % variac. 
autónoma de) autónoma de) 2010/09 
1.777 1.072 48.264 8,45 
2.027 1.802 35.813 10,48 
971 573 30.608 2,45 
- 1 108 
5 7 1.368 54,93 
20.503 17.019 850.934 0,21 
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Contratos registrados por sectores económicos y secciones de actividad económica 


en la Región de Murcia (19,73%). En las 
Ciudades autónomas de Ceuta y Melilla es 
positiva (7,24% y 13, 04% respectivamente). El 
único sector que ofrece una variación favorable 
en todas las comunidades es Servicios. La mejor 
situación en este aspecto es para Ciudad 
autónoma de Melilla (9,87%) y Principado de 
Asturias (9,53%). El tercer y cuarto puesto son 
para Ciudad Autónoma de Ceuta (6,84%) y 
Región de Murcia (4,15%). 


Por Secciones de actividad, superan el 10% de la 
contratación: Agricultura, silvicultura, ganadería y 
pesca (10,48%) aunque con una variación 
negativa respecto al año anterior (18,33); 
Hostelería, con 12,70% de la contratación de la 
zona y evolución positiva (8,58%); Actividades 
administrativas con casi el 30% de la contratación 
y una variación de 9,20%, 


La sección de actividad que presenta una mejor 
evolución es Información y comunicaciones con 


41,10%. La variación más negativa de las 
secciones con peso en la zona es la de 
Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 


(18,33%) y Administración pública, defensa y 
seguridad social obligatoria (16,86%). 


En cuanto a la distribución por sexo, hombres y 
mujeres aparecen igualados solamente en 
Información y comunicaciones y en Actividades 
hogares. Son más las mujeres contratadas en 
Comercio, Hostelería, Actividades financieras, 
Actividades inmobiliarias, Actividades 
profesionales, Administración Pública, Educación 
y sobre todo, en Actividades sanitarias con un 
78,03% de contratación femenina. 
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Gráfico 48: Contratos registrados por sectores económicos 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 


























Asturias (Principado de) 2.337 20.753 23.715 224.082 270.887 6,78 
Murcia (Región de) 86.741 33.497 47.627 374.660 542.525 -3,34 
Ceuta (Ciudad autónoma de) 43 1.204 3.126 16.130 20.503 9,16 
Melilla (Ciudad autónoma de) 22 440 2.687 13.870 17.019 10,06 
Total Phasing Out 89.143 55.894 77.155 628.742 850.934 0,21 
Total Convergencia 1.505.396 272.606 642.630 2.863.067 5.283.699 1,85 
Total Phasing In 111.876 168.704 231.996 1.994.861 2.507.437 2,88 
Total Competitividad 150.606 363.115 507.815 4.743.879 5.765.415 4,10 
Total Nacional* 1.860.080 861.139 1.462.741 10.233.190 14.417.150 2,82 





























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 
*Se incluyen 9.665 contratos (7.373 suscritos con hombres y 2.292 suscritos con mujeres) con destino en el extranjero 





















































A Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 67.117 22.026 89.143 10,48 -18,33 
B Industrias extractivas 1.008 52 1.060 0,12 -12,03 
C Industria Manufacturera 36.781 14.617 51.398 6,04 -3,74 
D Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 122 21 143 0,02 -18,75 
E Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 2.496 797 3.293 0,39 18,45 
F Construcción 73.356 3.799 77.155 9,07 -14,70 
G Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 29.586 47.532 77.118 9,06 2,60 
H Transporte y almacenamiento 21.380 8.875 30.255 3,56 8,98 
| Hostelería 45.700 62.333 108.033 12,70 8,58 
J | Información y comunicaciones 4.086 4.201 8.287 0,97 41,10 
K Actividades financieras y de seguros 682 1.381 2.063 0,24 -15,35 
L Actividades Inmobiliarias 493 656 1.149 0,14 1,68 
M Actividades profesionales, científica y técnica 6.011 10.214 16.225 1,91 -0,84 
N Actividades administrativas y servicio auxiliar 158.900 95.521 254.421 29,90 9,20 
O Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 7.050 10.446 17.496 2,06 -16,86 
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P Educación 7.857 14.743 22.600 2,66 -0,29 
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 10.472 37.199 47.671 5,60 8,50 
R Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 13.866 9.702 23.568 2,77 3,06 
S Otros servicios 5.310 13.662 18.972 2,23 -2,30 
T Actividades hogares, empleador personal doméstico 418 452 870 0,10 -1,25 
U | Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales 8 6 14 0,00 55,56 

Total Phasing Out 492.699 358.235 850.934 100,00 0,21 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 


3.4. 


En los grupos ocupaciones 1, Directores y 
gerentes y 2, Técnicos y profesionales científicos 
e intelectuales, las ocupaciones no llegan al 1% 
de los contratos. En el Grupo 3, Técnicos, 
profesionales de apoyo solamente una ocupación, 
Monitores de actividades recreativas y de 
entretenimiento, alcanza el 1,38%. 


Contratos registrados por grupos ocupacionales 


Los mayores porcentajes de contratos se 
concentran en los grupos 5, Trabajadores de los 
servicios de restauración, personales, protección 
y vendedores, en las ocupaciones de Cocineros, 
camareros, vendedores y Auxiliares de 
enfermería; y en el Grupo 9, Ocupaciones 
elementales, con ocupaciones relacionadas con 
el peonaje y de baja cualificación. 



















































































1. DIRECTORES Y GERENTES 

Directores financieros 193 0,02 -8,96 68,39 31,61 
ee 0002190586040 
Directores comerciales y de ventas 236 0,03 -10,94 80,08 19,92 
Tene A de abastecimiento, transporte, 325 0,04 20,82 68,92 31,08 
2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 

Médicos de familia 5.228 0,61 14,57 61,11 38,89 
Enfermeros no especializados 7.246 0,85 -0,11 21,50 78,50 
Profesores y profesionales de la enseñanza (n.c.o.p.) 6.579 0,77 8,96 43,97 56,03 
Compositores, músicos y cantantes 4.910 0,58 21,11 72,38 27,62 
3. TÉCNICOS, PROFESIONALES DE APOYO 

Agentes y representantes comerciales 5.623 0,66 -4,74 66,28 33,72 
Asistentes de dirección y administrativos 4.313 0,51 -16,27 29,72 70,28 
Instructores de actividades deportivas 3.563 0,42 3,70 56,50 43,50 
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 11.711 1,38 1,17 30,69 69,31 
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINAS 

Empleados de servicios de correos 8.504 1,00 21,36 36,15 63,85 
Grabadores de datos 5.041 0,59 -18,99 25,61 74,39 
ae AA sin tareas de atención al 13.380 1,57 -0,99 22,61 77,39 
Recepcionistas 6.012 0,71 0,60 25,08 74,92 
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 
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Tabla 84: CONTRATOS REGISTRADOS POR GRUPOS OCUPACIONALES 


Ocupaciones 
Cocineros asalariados 
Camareros asalariados 
Vendedores en tiendas y almacenes 


Auxiliares de enfermería hospitalaria 


6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA , GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 


Trabajadores cualificados en actividades agrícolas 


Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, 
viveros y jardines 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del 
medio natural 


Pescadores de altura 


7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 


Albañiles 
Soldadores y oxicortadores 


Montadores de estructuras metálicas 


Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y 
trabajadores de la elaboración de bebidas no alcohólicas 


8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA Y MONTADORES 


Operadores de máquinas para fabricar productos de papel 
y cartón 

Operadores de grúas, montacargas y de maquinaria 
similar de movimiento de materiales 

Conductores asalariados de automóviles, taxis y 
furgonetas 


Conductores asalariados de camiones 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 


Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 
establecimientos similares 


Peones agrícolas 
Peones de las industrias manufactureras 
Peones del transporte de mercancías y descargadores 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 


3.5. Tipología contratación 


La temporalidad en la contratación en esta zona 
es del 92,07%, porcentaje muy similar al estatal. 
Por comunidades, la más alta corresponde a 
Región de Murcia, 92,95%, y la menor al 


Principado de Asturias, 92,43%, con una 
diferencia inapreciable (0,52 puntos 
porcentuales). 


La variación respecto al año anterior es negativa 
para la contratación indefinida. Ésta baja un 
7,72%. Aunque se incrementa en Ceuta (34,33%) 
y Melilla (20,93%). La contratación temporal sube 
aunque no llega a un 1% de incremento; sin 
embargo en Murcia baja un 2,60%. 


N° % sobre % variac. Tasa Tasa 
contratos total 2010/09 Hombres Mujeres 
19.235 2,26 4,91 30,11 69,89 
81.734 9,61 9,86 48,39 51,61 
45.791 5,38 5,59 22,30 77,70 
12.733 1,50 12,70 6,88 93,12 
3.858 0,45 -32,10 72,24 27,76 
5.481 0,64 -15,31 39,48 60,52 
503 0,06 11,53 96,02 3,98 
587 0,07 -28,59 98,98 1,02 
26.554 3,12 -20,67 98,95 1,05 
4.889 0,57 18,72 98,98 1,02 
4.978 0,59 50,17 98,79 1,21 
8.288 0,97 -19,64 36,53 63,47 
3.070 0,36 296,64 73,52 26,48 
4.740 0,56 46,84 98,19 1,81 
5.170 0,61 -0,37 93,35 6,65 
14.075 1,65 -1,25 98,29 1,71 
52.326 6,15 -1,08 14,77 85,23 
204.530 24,04 0,02 77,73 22,27 
31.672 3,72 -4,82 57,20 42,80 
15.828 1,86 -6,97 78,87 21,13 
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Por modalidad de contratación, la más utilizada 
es la de Obra o servicio con un 45,92% de los 
contratos. En segundo lugar Eventual por 
circunstancias de la producción, con el 35,33%. 
Sumados éstos a los de interinidad superan el 
90% de la contratación de la zona. Este 
porcentaje es igual al estatal. 


En cuanto a la evolución es tremendamente 
llamativo el incremento de 152,62% de la 
modalidad Conversión Fomento Contratación 
Indefinida. También evolucionan favorablemente 
los contratos de Sustitución por jubilación 
anticipada: un 24,55%, aunque en valores 
absolutos se trata de 137 contratos solamente. 
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Indefinidos 22.394 42.064 1.667 1.329 67.454 172 
Temporales 248.493 500.461 18.836 15.690 783.480 0,95 
Total Phasing Out 270.887 542.525 | 20.503 | 17.019 850.934 0,21 














Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 

































































Indefinido ordinario (bonif/no bonif) 18.832 13.723 32.555 3,83 -9,35 
Indefinido fomento contratación fci 3.532 3.690 7.222 0,85 -15,24 
Indefinido pers. con discap. ordinarios 82 43 125 0,01 -10,71 
Indefinido pers. con discapacidad fci 391 258 649 0,08 1,25 
Conversión ordinaria 11.075 9.179 20.254 2,38 -19,78 
Conversión fci 3.574 3.075 6.649 0,78 152,62 
Obra o servicio 275.524 115.227 390.751 45,92 0,51 
ira ON asa 151.994 148.609 300.603 35,33 0,41 
Interinidad 19.215 55.699 74.914 8,80 7,06 
Temporal pers. con discapacidad 620 348 968 0,11 5,79 
Sustitución jubilación anticipada 85 52 137 0,02 24,55 
Jubilación parcial 1.467 279 1.746 0,21 -25,83 
Relevo 832 311 1.143 0,13 -47,88 
Practicas 1.460 1.583 3.043 0,36 3,61 
Formación 1.726 1.610 3.336 0,39 -0,92 
Otros 2.290 4.549 6.839 0,80 12,54 
Total Phasing Out 492.699 358.235 850.934 100,00 0,21 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 


4. DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO 


A 31 de diciembre de 2010, el número de 
personas inscritas en los Servicios Públicos de 
Empleo de las comunidades autónomas de la 
zona de Phasing Out eran de 304.172, de las 
cuales 229.093 (75,32%) son paradas y el resto 
75.079 (24,68%) no parados. Representan el 
5,53% del total de los demandantes y el 5,59% 


4.1. 


La evolución de la demanda de empleo en la 
zona, presenta la misma tendencia que a nivel 
nacional, con un gran aumento en el 2008 en el 
colectivo de parados y que continua, con menor 
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del paro registrado a nivel nacional. Esta zona 
con 14.258 parados más a finales de año, es 
decir, 6,64%, es la segunda con más incremento 
de parados en valor relativo. 


Evolución de los demandantes de empleo parados y no parados 


intensidad en 2009 y 2010. En este último año el 
crecimiento de las cifras de paro en la zona fue 
más alto que a nivel nacional (2,14 puntos 
porcentuales por encima), y hay que señalar que 
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en la ciudad autónoma de Melilla alcanza el 
18,70% de incremento. 


El colectivo de no parados, registra aumentos 
más moderados a lo largo de estos cinco años, y 


en 2010 un 1,19%. Murcia y Asturias representan 
casi el 92% del total del paro registrado de la 
zona. 


Gráfico 49: Evolución de los demandantes registrados 


109.284 116.027 


169.765 


58.014 


40.211 42.931 


2006 2007 


Demandanates parados 


2008 


229.093 
214.835 


74.193 75.079 


2009 2010 


—A— Demandantes no parados 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de cada año. 


4.2. Perfil del paro registrado 


A finales de año, es la zona que presenta los 
valores más equilibrados en relación al paro 
registrado por sexo, con un 50,34% de mujeres y 
un 49,66% de hombres. Respecto a 2009, ambos 
colectivos registran incrementos por encima de 
los valores nacionales (2,67 puntos porcentuales 
las mujeres y 1,61 los hombres). En las ciudades 
autónomas de Ceuta y Melilla se dan las tasas 
más altas de mujeres desempleadas alcanzando 


los valores, del 58,10% y 57,81% 
respectivamente. 
En relación a diciembre de 2009, el mayor 


incremento del desempleo, tanto femenino como 
masculino se da en la ciudad autónoma de Melilla 
(14,90% las mujeres y 24,35 hombres). Los 
valores más bajos, para las mujeres se registran 
en el Principado de Asturias (6,84%) y para los 
hombres en la Comunidad de Murcia (0,31%). 


El 55% de los desempleados de la zona tiene 
entre 25 y 44 años y los grupos que incrementan 
más sus efectivos respecto a diciembre de 2009 
son los mayores de 45 años, frente a los más 
jóvenes con un descenso del 1,90% a finales de 
año. 


En todas las regiones, los mayores de 45 años en 
relación a diciembre de 2009, incrementan sus 
efectivos, sin embargo el colectivo de jóvenes 
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menores de 30 años presenta un comportamiento 
diferente, con descensos en las comunidades 
autónomas de Asturias y Murcia e incrementos en 
las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla. 


En cuanto al nivel formativo de los desempleados 
de la zona, el mayor porcentaje se concentra en 
los niveles formativos más bajos y medios 
generales sin especialización. Así tenemos que 
ocho de cada diez parados posee un nivel 
formativo de bachillerato o inferior, que en las 
ciudades autónomas, llega a alcanzar a nueve de 
cada diez desempleados. Respecto a 2009, los 
mayores incrementos se dan en los 
desempleados con formación universitaria. 


Atendiendo a la antigúedad de la demanda a 31 
de diciembre de 2010, el 36% de los 
desempleados de la zona llevaban solicitando 
empleo más de un año y en las ciudades 
autónomas de Ceuta y Melilla alcanza el 41,62% 
y el 43,20% respectivamente. 


En la zona se incrementa el porcentaje de 
parados de larga duración, en casi ocho puntos 
porcentuales en relación a 2009 y disminuye en el 
resto de los tramos. Este comportamiento se da 
tanto, en las comunidades autónomas como en 
las ciudades autónomas. 
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Sexo 

Hombres 38.984 66.869 3.736 4.182 113.771 3,63 
Mujeres 42.215 62.066 5.310 5.731 115.322 9,78 
Tramos de edad 

16 a 24 8.419 15.698 1.904 2.265 28.286 -1,90 
25a 34 22.486 37.632 2.345 2.406 64.869 0,70 
35 a 44 21.633 36.205 2.128 2.148 62.114 8,85 
45254 17.964 25.775 1.774 2.088 47.601 14,48 
>=55 10.697 13.625 895 1.006 26.223 14,31 
Nivel Académico 

Sin estudios 1.315 15.735 3.273 2.671 22.994 6,02 
Estudios primarios 1.512 4.693 141 230 6.576 12,56 
ESO sin titulación 12.814 46.170 2.509 3.291 64.784 3,01 
ESO con titulación 32.665 34.109 1.525 1.936 70.235 6,17 
ae 10.900 6.447 428 797 18.572 5,94 
Grado medio FP 5.617 7.585 363 361 13.926 10,40 
Grado superior FP 6.891 6.165 377 223 13.656 10,72 
a ciclo 4.804 3.997 269 229 9.299 15,10 
ani segundo 4.483 3.910 150 167 8.710 16,60 
al 15 40 3 6 64 - 
Otras titulaciones 183 84 8 2 227 -1,73 
Antigúedad de la demanda 

<=1 Mes 9.518 12.551 579 722 23.370 -3,64 
>1 y <=3 meses 16.826 24.162 1.066 1.386 43.440 -3,48 
>3 y <=6 meses 13.421 21.244 1.142 1.313 37.120 -4,90 
36 y <=12 meses 13.840 23.444 2.494 2.210 41.988 -7,98 
>12 meses 27.594 47.534 3.765 4.282 83.175 36,56 
Total Phasing Out 81.199 128.935 9.046 9.913 229.093 6,64 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 


4.3. 


Por sectores de actividad, hay que señalar el 
aumento que se da en Agricultura y pesca con un 
21,62% más de desempleados que en diciembre 
de 2009. Es el sector donde se da el mayor 
incremento en valores relativos en todas las 
comunidades autónomas, excepto en la ciudad 
autónoma de Ceuta, donde el mayor incremento 
corresponde al sector de la Industria. El 
comportamiento que presenta este sector, viene 
dado por el peso que tiene en la zona la 
Comunidad de Murcia, que concentra el 88,49% 
del total del sector. 
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Paro registrado por sectores económicos y secciones de actividad económica 


En el sector de la Industria, desciende el 
desempleo en un 3,11%, debido a las caídas que 
se dan en la Región de Murcia (4,65%) y en el 
Principado de Asturias (1,35%), frente a las 
Ciudades autónomas de Ceuta y Melilla, que 
registran aumentos. 


En el sector de la Construcción, también 
desciende el número de parados en un 4,03%, 
también debido al comportamiento de este sector 
en la Región de Murcia con un descenso del 
7,65%, ya que en el resto de la zona aumenta el 
número de desempleados, 
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El sector servicios, con la mayor proporción de 
desempleados, incrementó su número en relación 
a 2009 un 9,84%. El peso de este sector está por 


encima del nacional en cuarenta y tres 
centésimas. Comercio al por mayor y menor, 
Actividades Administrativas, Hostelería y 


Administración Pública son las principales 
secciones de actividad donde los desempleados 
trabajaron con anterioridad a la situación de 
desempleo. A final de año, todas las ramas de 
actividad de servicios, incrementan el número de 
parados a excepción de Actividades Inmobiliarias, 
que registra un descenso del 12,98%. Hay que 


señalar, que esta es una sección con poco peso 
en el conjunto del sector. Por regiones, Murcia y 
la ciudad autónoma de Melilla registran los 
mayores incrementos del sector, por encima de la 
media de la zona. 


En relación al colectivo Sin actividad anterior, 
registra un incremento del 21,62% y es en la 
Región de Murcia y la Ciudad de Melilla donde se 
dan los mayores incrementos. Al igual que en el 
resto de las zonas, las mujeres, con el 69% son 
más numerosas. 





Servicios 
58,28% 


Industria 
11,31% 





Gráfico 50: Paro registrado por sectores económicos 








Sin empleo 
anterior 
8,20% 


Agricultura 
4,02% 


Construc. 
18,19% 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 
















































































Asturias (Principado de) 6.564 972 8.778 12.779 52.106 81.199 7,07 
Murcia (Región de) 8.242 8.158 16.587 26.917 69.031 128.935 5,44 
Ceuta (Ciudad autónoma de) 1.845 32 356 821 5.992 9.046 8,18 
Melilla (Ciudad autónoma de) 2.135 57 188 1.148 6.385 9.913 18,70 
Total Phasing Out 18.786 9.219 25.909 41.665 133.514 229.093 6,64 
Total Convergencia 182.239 68.984 149.254 292.678 773.188 1.466.343 6,66 
Total Phasing In 79.146 24.538 122.895 179.272 544.690 950.541 4,61 
Total Competitividad 76.429 24.087 193.579 239.452 920.546 1.454.093 2,02 | 
Total Nacional 356.600 126.828 491.637 753.067 2.371.938 4.100.070 45 
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 
Número de parados 
00 Sin Actividad 5.842 12.944 18.786 8,20 21,62 
A Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 5.498 3.721 9.219 4,02 20,10 
B Industrias extractivas 1.188 95 1.283 0,56 -4,89 
C Industria Manufacturera 13.522 9.852 23.374 10,20 -3,72 
D | Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 95 22 117 0,05 0,00 
E | Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 777 358 1.135 0,50 13,84 
F Construcción 37.464 4.201 41.665 18,19 -4,03 





























128 


OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES 


INFORME DE MERCADO DE TRABAJO DATOS 2010- ESTATAL 



























































G Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 11.297 19.691 30.988 13,53 4,47 
H Transporte y almacenamiento 4.400 1.750 6.150 2,68 1,55 
| Hostelería 6.986 15.752 22.738 9,93 13,95 
J Información y comunicaciones 967 1.070 2.037 0,89 16,80 
K Actividades financieras y de seguros 358 606 964 0,42 1,37 
L Actividades Inmobiliarias 345 748 1.093 | 0,48 -12,98 
M Actividades profesionales, científica y técnica 4.159 6.775 — 10.934 4,77 10,37 
N Actividades administrativas y servicio auxiliar 9.754 13.411 | 23.165 10,11 9,69 
O Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 6.267 9.933 | 16.200 7,07 16,05 
P Educación 1.141 2.955 | 4.096 1,79 15,80 
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 1.021 5.734 | 6.755 2,95 12,98 
R Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 1.455 1.481 2.936 1,28 11,13 
s Otros servicios 1.098 3.829 | 4.927 2,15 12,62 
T “Actividades hogares, empleador personal doméstico 131 389 | 520 0,23 | 27,45 
| U Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales 6 5 11 0,00 | 37,50 
Total Phasing Out 113.771 115.322 229.093 100,00 6,64 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 


4.4. Demandantes parados por grupos ocupacionales 


Analizando la estructura ocupacional de la zona 
por Grandes grupos, se observa que el Grupo 9, 
Ocupaciones elementales, concentra el mayor 
número de solicitudes (29,88%), junto con los 
grupos 5, Trabajadores de los servicios de 
restauración con el 24,34% y el Grupo 7, 
Artesanos y trabajadores cualificados, con el 
15,42% de total de las ocupaciones. 


Los grupos ocupacionales 4, Empleados 
contables y administrativos y 5, Trabajadores de 
los servicios de restauración, personales y 
vendedores, registran las tasas de mujeres más 
altas, con el 79,29% y 78,23% respectivamente, y 
las ocupaciones: Empleados administrativos sin 
tareas de atención al público con el 48% de las 
demandas del grupo y es la cuarta ocupación 
mas solicitada de la zona, así como la de 


Vendedores en tiendas y almacenes, que es la 
ocupación más solicitada de la zona. Los grupos 
que presentan tasas más altas de hombres son: 
7, Artesanos y trabajadores cualificados y 8, 
Operadores de instalaciones con 86,06% y 
84,94% respectivamente. Los más igualitarios en 
relación al sexo son los grupos 9, Ocupaciones 
elementales y 3, Técnicos y profesionales de 
apoyo. 


En relación a 2009, se incrementa el número de 
solicitudes en todos los grandes grupos con el 
valor más alto en el grupo de Técnicos, 
profesionales de apoyo con un 17,75% y el más 
bajo en el grupo de Artesanos y trabajadores 
cualificados, con el 5,52%. 


1. DIRECTORES Y GERENTES 





Directores comerciales y de ventas 630 0,02 5,00 79,84 20,16 
Directores de empresas de abastecimiento, transporte, : i 
distribución y afines 

Directores financieros 180 0,00 11,80 67,22 32,78 


Directores y gerentes de empresas de gestión de residuos 
y de otras empresas de servicios (n.c.o.p.) 





254 0,01 1,20 64,96 35,04 








166 0,00 22,06 59,64 40,36 
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2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES 

Profesores y profesionales de la enseñanza (n.c.o.p.) 3.207 0,08 25,81 35,17 64,83 
Especialistas en políticas y servicios de personal y afines 2.859 0,07 16,13 20,67 79,33 
Profesionales de ventas técnicas y médicas 2.720 0,07 8,58 67,06 32,94 
Profesionales del trabajo y la educación social 2.663 0,06 24,73 12,84 87,16 
3. TÉCNICOS, PROFESIONALES DE APOYO 

Agentes y representantes comerciales 7.135 0,17 6,75 69,56 30,44 
Asistentes de dirección y administrativos 6.814 0,17 12,09 15,16 84,84 
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 3.238 0,08 20,55 24,71 75,29 
Animadores comunitarios 2.509 0,06 17,57 16,82 83,18 
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINAS 

re a lada sin tareas de atención al 33.315 0,81 8,53 21,29 78,71 
Recepcionistas 12.923 0,32 14,03 8,99 91,01 
Telefonistas 3.949 0,10 3,70 7,29 92,71 
Empleados de contabilidad 2.700 0,07 16,93 25,63 74,37 
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES 

Vendedores en tiendas y almacenes 63.244 1,54 11,22 14,80 85,20 
Camareros asalariados 24.385 0,59 18,56 43,54 56,46 
Cajeros y taquilleros 15.183 0,37 12,20 7,03 92,97 
Cocineros asalariados 13.232 0,32 19,39 20,79 79,21 
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA , GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 
O en huertas, invernaderos, 14.171 0,35 15,62 61,34 38,66 
Trabajadores cualificados en actividades 5.003 0,12 11,38 66,90 33,10 
ee en actividades forestales y del 837 0,02 27,20 86,98 13,02 
Pescadores de altura 523 0,01 35,84 96,56 3,44 
7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION 

Albafiles 22.620 0,55 2,03 96,64 3,36 
Soldadores y oxicortadores 8.852 0,22 5,75 97,90 2,10 
Pintores y empapeladores 8.321 0,20 8,64 89,35 10,65 
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 8.311 0,20 0,68 99,45 0,55 
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA Y MONTADORES 

na asalariados de automóviles, taxis y 16.531 0,40 10,24 92,63 7,37 
Conductores asalariados de camiones 9.843 0,24 5,92 97,49 2,51 
i de movimientos de tierras y 3.458 0,08 11,66 99,33 0,67 
A rr alae 2710 oor 882 o9 as 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 

Empleados domésticos 3.264 0,08 26,95 2,63 97,37 
eee hoteles: y otros 57.958 1,41 16,30 11,28 88,72 
Peones de las industrias manufactureras 56.763 1,38 8,54 53,68 46,32 
Peones de la construcción de edificios 30.514 0,74 5,05 96,41 3,59 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 
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1. DEMOGRAFÍA Y POBLACIÓN ACTIVA 


Según el Padrón Municipal, a 1 de enero de 2010, 
el número de personas empadronadas en las 
comunidades autónomas integradas en la zona 
Phasing In es de 9.789.740, con un equilibrio por 
sexo, 4.870.515 (49,75%) hombres frente a 
4.919.225 (50,25%) mujeres. 


1.1. Evolución de la población activa 


La población activa en el IV trimestre de 2010, en 
la zona Phasing In, 4.783,0 mil personas, 
desciende un 0,79%, y representa el 20,70% de 
la población activa nacional, según datos de la 
Encuesta de Población Activa. Es la única zona 
de estudio que ve disminuida su población activa 
en el último año. 


Los activos se distribuyen entre ocupados, 
77,48%, y parados, 22,52%. 


Igualmente, es la zona de estudio con mayor 
descenso en su población ocupada, 2,08% 


Dicha población supone un incremento anual del 
0,28% y representa el 20,82% del total de la 
población en España. 


respecto a 2009. Y representa el 20,13% del total 
de ocupados en España. 


Respecto al número de parados, 1.077,1 mil 
personas, aumenta un 3,94% respecto a 2009 y 
supone el 22,93% del total de parados de 
España. 


Del total de personas de 16 años y más en la 
zona el 40,72% son inactivos. 





4.543,3 4.659,0 


403'8 417,3 


2006 2007 


—i— Activos 





Gráfico 51: Evolución de la población activa (en miles de personas) 
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1.036,3 1.077,1 


2009 2010 


Parados 








Fuente: INE. Encuesta de Población Activa IV trimestre de cada año 


12: 


Las comunidades autónomas que integran la 
zona Phasing In presentan tasas de actividad 
superiores a la media nacional a excepción de 
Castilla y Leon. 
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Poblacion activa, ocupada y parada. Tasas de actividad, empleo y paro 


La tasa de empleo 45,93% se situa casi dos 
puntos porcentuales por debajo de la tasa 
nacional. 
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Teniendo en cuenta las tasas de paro, Canarias periodo del año anterior. Y Castilla y León la 
tiene la mayor tasa en la zona con un 28,96%, menor, 15,78%. 
2,05 puntos porcentuales superior al mismo 


















































Canarias 1.085,6 62,05 771,2 44,08 314,4 28,96 
Castilla y León 1.183,6 55,15 996,8 46,45 186,8 15,78 
Comunitat Valenciana 2.513,8 60,23 1.937,9 46,44 575,9 22,91 
Total Phasing In 4.783,0 59,28 3.705,9 45,93 1.077,1 22,52 
Total Convergencia 6.760,5 57,47 5.099,6 43,35 1.660,9 24,57 
Total Phasing Out 1.286,6 57,63 1.004,6 45,00 282,0 21,92 
Total Competitividad 10.274,8 62,47 8.598,0 52,27 1.676,7 16,32 
Total Nacional 23.104,8 59,99 18.408,2 47,80 4.696,6 20,33 





*Unidades en miles de personas 
Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 


1.3. Perfil de la población activa 


En el IV trimestre de 2010 el número de mujeres Respecto a la población parada crece un 3,94%, 

activas aumenta un 0,61% respecto al mismo 1,98% los hombres y 6,42% las mujeres. 

periodo del año anterior, mientras que el de 

hombres disminuye un 1,87%. Destaca en la zona la Comunitat Valenciana, en 
la que desciende el número de parados 0,02%, 

Los hombres tienen mayor presencia en la (los varones parados descienden el 5,31% y 

población ocupada de la zona el 56,02%, frente al aumentan las mujeres paradas el 7,25%). El 

43,98% de mujeres ocupadas. mayor aumento del paro en la zona en el último 


año se registra en Castilla y León 12,19%. 
El descenso de la población ocupada respecto a 


2009, es generalizado en todas las comunidades Es Castilla y León la comunidad con mayor 
que integran la zona y en ambos sexos, a equilibrio en la zona por sexo de la población 
excepción de las mujeres ocupadas en Castilla y parada, 50,75% hombres y 49,25% mujeres. 


León que crecen un 1,09%, 


A aj come RA 


























Activos (en miles) 

Hombres 602,8 666,0 1.399,0 2.667,8 -1,87 
Mujeres 482,8 517,6 1.114,8 2.115,2 0,61 
Ocupados (en miles) 

Hombres 421,7 571,2 1.083,2 2.076,1 -2,93 
Mujeres 349,4 425,7 854,7 1.629,8 -0,99 
Parados (en miles) 

Hombres 181,1 94,8 315,7 591,6 1,98 
Mujeres 133,3 92,0 260,2 485,5 6,42 


























Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 
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1.4. Población ocupada y parada por sectores económicos 


En todos los sectores económicos el número de 
ocupados ha decrecido en el último año, siendo el 
sector Construcción, con un descenso del 14,26% 
el más afectado, y supone el 9,08% de los 
ocupados en la zona. 


El sector Servicios al igual que en el resto de 
zonas de estudio, aglutina la mayoría de los 
ocupados. Se sitúa en el 73,03% de los ocupados 
y con un descenso anual del 0,17% (descensos 
del 2,30% y 0,37% en Canarias y Valencia 
respectivamente y incremento del 2,32% en 
Castilla y León). 


El número de parados ha aumentado el 31,25%, 
en aquellos que buscan su primer empleo o han 


dejado su último empleo hace más de un año, y 
suponen más de la mitad de los parados. 


Si no tenemos en cuenta a los anteriores y 
clasificamos los parados por el sector económico 
correspondiente al último empleo, el 64,58% son 
del sector Servicios, tres puntos porcentuales 
más que la media nacional. 


Los sectores de Industria y Construcción han 
descendido respecto a 2009 su número de 
parados en un 37,67% y 26,67% 
respectivamente, después de las subidas que 
habían experimentado en 2009 respecto a 2008. 





Ocupados 


Servicios 
73,05% 


3,90% 





Construc. 
9,08% 


Industria 
13,96% 





Agricultura 


Gráfico 52: Ocupados y parados por sectores económicos 





Parados 
Servicios 
64,58% 
Agricultura 
4,13% 
Industria Construc. 
10,04% 21,24% 








Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 





















































Ocupados (en miles) 

Agricultura 24,5 64,9 55,2 144,6 -3,41 
Industria 40,7 155,7 321,0 517,4 -2,41 
Construcción 69,1 91,9 175,6 336,6 -14,26 
Servicios 636,9 684,4 1.386,1 2.707,4 -0,17 
Parados (en miles) 

Agricultura 6,0 3,9 10,8 20,7 -2,36 
Industria 6,8 11,5 32,0 50,3 -37,67 
Construcción 29,1 20,2 57,1 106,4 -26,67 
Servicios 100,8 57,7 165,0 323,5 -7,70 
Resto de parados* 171,7 93,5 311,0 576,2 31,25 





* El Resto de parados incluye los parados que buscan su primer empleo o han dejado el último hace más de un año. Los parados que han dejado su 
último empleo hace menos de 12 meses se clasifican por el sector económico correspondiente a dicho empleo. 
Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 
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2. ESTRUCTURA EMPRESARIAL 


La zona Phasing In es la tercera de las zonas de 
estudio que más cuentas de cotización y 
trabajadores afiliados aporta al total estatal, con 
el 1958% y 18,85% respectivamente. En 
Agricultura, es la segunda zona en número de 
afiliados. 


De las zonas de estudio es la que presenta la 
mayor variación interanual negativa, tanto de 
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La evolución en los cinco últimos afios de las 
empresas y trabajadores es semejante a la que 
presenta el resto de las zonas. Incrementos en el 
2007, 0,42% las empresas y 1,70% los afiliados, y 
descensos acusados en el 2008 y 2009, 5,30% y 


Evolución de empresas y trabajadores 


centros de cotización como de afiliados. Sin 
embargo es significativa la reducción respecto al 
año anterior, más de 3,5 puntos porcentuales 


La Comunitat Valenciana concentra el 50,14% de 
los centros de cotización y el 51,50% de los 
trabajadores afiliados. 


5,28% en centros y 6,63% y 5,03% en 
trabajadores y moderación en 2010, con 
descensos del 1,59% las empresas y 1,44% los 
trabajadores afiliados. 





3.705.792 3.768.920 


383.557 385,167 


2006 2007 


—O— Empresas 





Gráfico 53: Evolución de empresas y trabajadores 
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Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 
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La diferencia entre afiliados por sexo continua 
acortándose, a lo que ha contribuido el 
comportamiento interanual con un descenso más 
acusado para el colectivo de hombres. A finales 
de año, los hombres bajan, casi en un punto 
porcentual su peso respecto al año anterior y se 
sitúan en el 55,68%, frente al 44,32% de las 
mujeres. 
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Perfil de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social 


La proporción de hombres es superior en todos 
los regímenes con la excepción del Régimen de 
de Empleados de Hogar. 


El porcentaje de hombres afiliados en las 
comunidades autónomas de Castilla y León y 
Comunitat Valenciana supera al de la zona, 
mientras que Canarias se queda por debajo del 
porcentaje la zona y del estatal. 
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Sexo 

Hombres 373.553 514.898 945.786 183.4237 -2,66 
Mujeres 315.249 393.926 750.774 1459.949 0,13 
Tramos de edad 

16 a 24 41.789 48.103 103.887 193.779 -10,61 
25a34 177.745 210.997 447.767 836.509 -5,18 
35a 44 224.848 258.608 513.361 996.817 -0,37 
45 a 54 162.163 246.044 405.608 813.815 1,67 
>=55 82.243 145.073 225.906 453.222 2,48 
No consta 17 6 34 57 -58,99 
Total Phasing In 688.805 908.831 1.696.563 3.294.199 -1,44 





Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
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El sector Servicios, a pesar de la ligera variación 
interanual negativa, tanto de los centros de 
cotización como de trabajadores afiliados 
incrementa su peso respecto a 2009. En relación 
a los centros, aumenta su porcentaje en más de 
un punto. Agricultura, lo hace en menor medida, 
y es el único sector con variación interanual 
positiva. Industria y, sobre todo, Construcción 
pierden peso en el conjunto de los sectores, 
presentando este último el mayor descenso de 
trabajadores afiliados respecto al año pasado, 
12,68%. 


Respecto al total estatal, la zona de estudio 
registra el 12,84% de centros de cotización y el 
15,63% de trabajadores afiliados en Agricultura; 
el 21,43% y 19,34% en Industria; el 20,12% y 
19,03% en Construcción y el 19,87% y 19,10% en 
Servicios. 


Empresas y trabajadores afiliados por sectores económicos 


En cuanto a las secciones de actividad, Comercio 
por mayor y menor; reparación de vehículos, 
concentra el mayor número de trabajadores tanto 
en el Régimen General como en el de 
Autónomos. En el Régimen General las 
secciones, Industria manufacturera, Comercio al 
por mayor y menor y Actividades sanitarias y de 
servicios sociales, suponen el 43,58% de los 
trabajadores afiliados. De ellas, Actividades 
sanitarias y de servicios sociales registra el mayor 
incremento de las secciones de la zona. En el 
Régimen de Trabajadores Autónomos, son tres 
las secciones (Construcción, Comercio al por 
mayor y menor y Hostelería) las que concentran 
el 50,70% de afiliados. 
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Gráfico 54: Distribución de empresas y trabajadores por sectores económicos 
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Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
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Canarias 2.540 22.606 3.367 37.418 5.822 50.337 60.042 576.641 
Castilla y León 5.457 65.956 8.989 140.028 11.202 85.232 72.105 608.192 
Comunitat Valenciana 6.151 103.398 18.819 255.943 17.629 135.330 127.858 1.190.070 
Total Phasing In 14.148 191.960 31.175 433.389 34.653 270.899 260.005 2.374.903 
Total Convergencia 75.926 786.621 42.920 519.406 54.394 410.879 359.038 3.140.930 
Total Phasing In 4.907 92.202 8.105 130.317 9.413 83.706 71.704 621.046 
Total Competitividad 15.215 157.085 63.284 1.157.777 73.739 657.723 618.052 6.298.686 
Total Nacional 110.196 1.227.868 145.484 2.240.889 172.199 1.423.207 1.308.799 12.435.565 












































Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


































































































A Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 12.843 0,52 -5,50 62.435 9,78 -3,44 
B Industrias extractivas 4.805 0,19 -6,79 470 0,07 -3,89 
C Industria Manufacturera 343.482 13,81 -2,63 46.124 7,23 -3,16 
D Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 7.204 0,29 1,14 383 0,06 10,69 
E ¡Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 28.351 1,14 4,03 544 0,09 -0,18 
F Construcción 186.646 7,50 -14,48 84.208 13,19 -8,41 
G Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 472.542 18,99 -0,69 165.474 25,92 -0,29 
H Transporte y almacenamiento 120.500 4,84 -2,08 39.578 6,20 -2,14 
| Hostelería 221.003 8,88 1,89 73.985 11,59 0,25 
J Información y comunicaciones 38.537 1,55 2,51 7.310 1,15 2,12 
K Actividades financieras y de seguros 62.953 2,53 -2,88 10.599 1,66 2,92 
L Actividades Inmobiliarias 12.042 0,48 -0,32 6.221 0,97 -0,32 
M Actividades profesionales, científica y técnica 92.865 3,73 -2,03 38.801 6,08 2,44 
N Actividades administrativas y servicio auxiliar 183.794 7,39 -1,11 24.673 3,87 -4,69 
O Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 207.866 8,36 -2,99 118 0,02 0,00 
P Educación 121.977 4,90 0,11 11.257 1,76 2,44 
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 268.292 10,78 5,48 14.285 2,24 3,36 
R Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 37.901 1,52 0,69 9.140 1,43 2,59 
S Otros servicios 56.925 2,29 -1,17 42.626 6,68 -1,91 
T Actividades hogares, empleador personal doméstico 7.102 0,29 4,00 57 0,01 -10,94 
U Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales 127 0,01 4,10 3 0,00 -25,00 

Total Phasing In 2.487.757 100,00 -1,58 638.291 100,00 -1,90 





Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


2.4. Trabajadores afiliados al Régimen General según tamaño de empresas 


El 95,20% del total de las empresas tiene como Las empresas de menos de cinco trabajadores 
máximo veinticinco trabajadores y un porcentaje disminuyen respecto a 2009, pero incrementan su 
de afiliación en el Régimen General del 42,30%. peso en la zona, y suponen el 77,65% del total. 
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Las de mas de cien trabajadores concentran el 
36,19% de los afiliados del Régimen General. En 
las empresas de 6 a 25 trabajadores se producen 
las mayores variaciones respecto a 2009, tanto 


en empresas como en trabajadores afiliados, 
circunstancia que solamente se da en esta zona. 





























1-5 trabajadores 233.170 1,69 461.178 -1,86 
6-25 trabajadores 52.726 3,35 582.330 -3,38 
26-50 trabajadores 7.816 3,17 274.419 -3,01 
51-100 trabajadores 3.668 1,93 256.054 -1,90 
101-500 trabajadores 2.599 1,66 500.035 -1,17 
> 500 trabajadores 318 0,62 392.691 -2,03 














Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


3. CONTRATOS 


La zona Phasing In ocupa la tercera posición de 
las cuatro que aquí se estudian en cuanto al 
número de contratos: 2.507.437, lo que supone 
un 17,39% de la contratación nacional. De éstos 
el 53,49% son contratos realizados a hombres, y 
el 46,51% restante a mujeres. Casi 7 puntos 
porcentuales de diferencia por sexo. 


3.1. Evolución de la contratación 


La línea de la evolución de la contratación en esta 
zona no es uniforme. En el año 2007 se produce 
un incremento respecto al 2006 del 1,09%. En los 
dos años siguiente el descenso es bastante 
acusado: en 2008, un 15,12%; y en 2009, un 
18,16%. En el último año se produce un ligero 
incremento: 2,88% 5,39% para los hombres y 
0,14% para las mujeres. 


La línea de personas contratadas es más plana 
que la de contratos aunque el descenso ha sido 
continuado desde 2007. En este año desciende 
en casi 14 mil personas (0,83%). En 2008 y 2009 
los descensos son más acusados: 12,02% y 
15,54% respectivamente. 


En el último año baja el número de personas 
contratadas un 2,58% pese al incremento en el 
número de contratos. 
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En el ámbito estatal la contratación a hombres es 
del 54,19% y la de las mujeres del 45,81%, es 
decir, una diferencia de algo más de 8 puntos. 


De las tres comunidades que componen la zona 
es la Comunitat Valenciana la que más contratos 
aporta: el 52,09%, con 1.306.174. 


La rotación en la contratación indica un valor 
medio de contratos por persona. En esta zona, en 
2010 es del 2,07, más baja que la estatal, situada 
en 2,31. 


En relación a 2009 la evolución ha sido positiva 
en las tres comunidades de la zona: en Canarias, 
un 1,95%; en Castilla y León, un 1,04% y en 
Comunitat Valenciana un 4,23%, la evolución más 
positiva. El total de la zona se sitúa en 
2,88%.También ha sido positiva para ambos 
sexos, salvo en Castilla y León que presenta una 
variación negativa para las mujeres (2,77%). 
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Gráfico 55: Evolución de los contratos registrados 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de cada año. 


3.2. Perfil del trabajador contratado 


El trabajador contratado es un hombre (53,49%). 
Tiene entre 25 y 34 años (36,18%) y un nivel 
formativo de Enseñanza Secundaria Obligatoria 
(ESO con y sin titulación) (55,37%). 


La evolución es más favorable para los hombres: 
5,39% frente al 0,14% de las mujeres; para los de 


edades comprendidas entre 25 y 54 años. En 
cambio para los jóvenes (16-24 años) y para los 
mayores de 55 la variación ha sido negativa: 
3,19% y 0,60%, respectivamente. Y finalmente, 
positiva, para los que poseen un nivel formativo 
de Formación Profesional, tanto en grado medio 
(10,69%), como en grado superior (9,63%). 


© ZONASICCAA Canarias  CastilayLeón Comunitat Valenciana Total %variao.2010109 










































































Sexo 

Hombres 273.606 333.266 734.246 1.341.118 5,39 
Mujeres 275.876 318.515 571.928 1.166.319 0,14 
Tramos de edad 

16 a 24 107.160 107.160 280.414 539.149 -3,19 
25a34 196.955 196.955 483.696 906.912 3,26 
35 a 44 150.533 150.533 327.515 630.273 6,74 
45 a 54 75.604 75.604 167.811 338.449 6,30 
>=55 19.230 19.230 46.738 92.654 -0,60 
Nivel Académico 

Sin estudios 156.653 45.740 111.779 314.172 -1,86 
Estudios primarios 27.673 9.695 23.794 61.162 2,34 
ESO sin titulación 87.396 150.508 441.367 679.271 1,70 
ESO con titulación 136.152 203.838 369.051 709.041 3,59 
Bachillerato y equivalentes 50.496 74.900 113.055 238.451 0,11 
Grado medio FP 27.964 44.960 81.054 153.978 10,69 
Grado superior FP 27.389 48.474 61.645 137.508 9,63 
Universitarios ciclo medio 17.897 40.837 47.212 105.946 6,44 
Universitarios segundo ciclo 17.521 32.238 55.418 105.177 4,58 
E. E. Enseñanza Superior 44 57 102 203 - 
Otras titulaciones 297 534 1.697 2.528 19,58 
Total Phasing In 549.482 651.781 1.306.174 2.507.437 2,88 

















Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 
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3.3. 


Como en el resto de las zonas la mayor parte de 
los contratos son del sector Servicios. En esta 
zona alcanza casi el 80%. Es la zona que 
presenta el porcentaje mas alto en este sector. El 
segundo lugar, a bastante distancia, lo ocupa la 
Construcción (9,25%). El tercer y cuarto puesto 
son para la Industria (6,73%) y la Agricultura 
(4,46%). 


La evolución respecto al año anterior más 
favorable es para el sector Industria (6,06%). En 
segundo lugar, la Agricultura (5,97%), seguido de 
cerca por Servicios (5,26%). La negativa es para 
la Construcción (16,35%). 


Por Comunidades Autónomas la variación 
favorable afecta en todas ellas a Agricultura, 
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Contratos registrados por sectores económicos y secciones de actividad económica 


Industria y Servicios. La variación negativa en 
Construcción afecta a las tres comunidades. La 
peor, Comunitat Valenciana con una caída del 
18,21%, en segundo lugar Canarias con un 
17,34% y el tercer puesto para Castilla y León 
con un 11,12%. 


Por Secciones de Actividad, son Información y 
comunicaciones, y Actividades artísticas las que 
presentan una evolución más positiva con 26,93% 
y 15,82% respectivamente. Por el contrario 
evolucionan de forma negativa, Construcción con 
el 16,35% y Actividades financieras con el 
19,05%. 





Servicios 
79,56% 





Gráfico 56: Contratos registrados por sectores económicos 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 



































Canarias 10.821 16.663 51.753 470.245 549.482 1,95 
Castilla y León 38.290 48.300 57.763 507.428 651.781 1,04 
Comunitat Valenciana 62.765 103.741 122.480 1.017.188 1.306.174 4,23 
Total Phasing In 111.876 168.704 231.996 1.994.861 2.507.437 2,88 
Total Convergencia 1.505.396 272.606 642.630 2.863.067 5.283.699 1,85 
Total Phasing In 111.876 168.704 231.996 1.994.861 2.507.437 2,88 
Total Competitividad 150.606 363.115 507.815 4.743.879 5.765.415 4,10 
Total Nacional* 1.860.080 861.139 1.462.741 10.233.190 14.417.150 2,82 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 


*Se incluyen 9.665 contratos (7.373 suscritos con hombres y 2.292 suscritos con mujeres) con destino en el extranjero 
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A Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 82.328 29.548 111.876 4,46 5,97 
B Industrias extractivas 1.953 180 2.133 0,09 0,14 
C Industria Manufacturera 100.536 47.135 148.271 5,91 5,88 
D Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 480 149 629 0,03 -1,72 
E | Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 13.545 4.126 17.671 0,70 8,68 
F | Construcción 218.208 13.788 231.996 9,25 -16,35 
G Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 109.423 157.868 267.291 10,66 4,38 
H | Transporte y almacenamiento 76.092 30.082 106.174 4,23 0,03 
| Hostelería 160.311 219.921 380.232 15,16 9,23 
J | Información y comunicaciones 22.826 13.088 35.914 1,43 26,93 
K | Actividades financieras y de seguros 2.818 5.399 8.217 0,33 -19,05 
L | Actividades Inmobiliarias 2.701 3.471 6.172 0,25 3,94 
M Actividades profesionales, científica y técnica 29.226 45.012 74.238 2,96 -3,58 
N | Actividades administrativas y servicio auxiliar 346.461 319.256 665.717 26,55 8,83 
O | Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 40.983 41.781 82.764 3,30 -4,47 
P | Educación 32.510 54.338 86.848 3,46 0,27 
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 26.091 111.539 137.630 5,49 -6,34 
R Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 57.156 34.927 92.083 3,67 15,82 
S | Otros servicios 15.025 31.609 46.634 1,86 -1,32 
T Actividades hogares, empleador personal doméstico 2.434 2.466 4.900 0,20 1,70 
U Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales 11 36 47 0,00 -31,88 

Total Phasing In 1.341.118 1.166.319 2.507.437 100,00 2,88 




















Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 


3.4. 


Por grupos ocupacionales, el mayor número de 
contratos se concentra en tres ocupaciones del 
Grupo 9, Ocupaciones elementales: Personal de 
limpieza de oficinas, hoteles y otros 
establecimientos similares (9,92%), Peones 
agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, 
viveros y jardines) (6,00%), Peones de las 
industrias manufactureras (6,55%); y en tres del 
Grupo 5, Trabajadores de los servicios de 
restauración, personales, protección y 
vendedores: Cocineros asalariados (2,89%), 
Camareros asalariados (9,53%) y Vendedores en 
tiendas y almacenes (7,09%). 


En cuanto a las tasas por sexo solamente en dos 
ocupaciones aparecen igualados hombres y 
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Contratos registrados por grupos ocupacionales 


mujeres: Directores de políticas y planificación y 
de otros departamentos administrativos (n.c.o.p.) 
y Camareros asalariados. Es abrumadora la 


presencia de mujeres en ocupaciones 
tradicionalmente consideradas femeninas: 
enfermeras no especializadas, personal de 


limpieza y Auxiliares de enfermería hospitalaria 
con tasas de contratación de mujeres superiores 
al 80%. En el caso de los hombres las 
ocupaciones de Encofradores, Albañiles, Pintores 
y los Conductores de automóviles, camiones y 
autobuses, ocupaciones tradicionalmente 
masculinas, superan el 90% de los contratos de la 
zona. 
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1. DIRECTORES Y GERENTES 





Directores financieros 767 0,03 -1,16 61,93 38,07 





Directores de políticas y planificación y de otros 


departamentos administrativos (n.c.o.p.) 136 203 -7,42 49,59 ia 





Directores comerciales y de ventas 1.130 0,05 -4,64 71,68 28,32 





Directores de empresas de abastecimiento, transporte, 


ANS : 657 0,03 4,62 73,97 26,03 
distribución y afines 





2. TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 







































































Enfermeros no especializados 21.017 0,84 -8,72 16,04 83,96 
Profesores de enseñanza secundaria 10.449 0,42 -15,50 39,75 60,25 
Profesores y profesionales de la enseñanza (n.c.o.p.) 22.779 0,91 8,00 45,02 54,98 
Compositores, músicos y cantantes 23.719 0,95 44,28 71,46 28,54 
3. TÉCNICOS, PROFESIONALES DE APOYO 

Agentes y representantes comerciales 24.701 0,99 -1,55 62,72 37,28 
Asistentes de dirección y administrativos 18.224 0,73 -8,43 28,89 71,11 
Instructores de actividades deportivas 16.522 0,66 4,92 60,05 39,95 
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 43.311 1,73 5,56 32,33 67,67 
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINAS 

Empleados de servicios de correos 23.269 0,93 26,41 37,78 62,22 
Grabadores de datos 24.966 1,00 -18,13 27,29 72,71 
ie administrativos sin tareas de atención al público 53.546 2,14 7,22 25,15 74,85 
Recepcionistas (excepto de hoteles) 23.854 0,95 -4,53 33,54 66,46 
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES 

Cocineros asalariados 72.393 2,89 9,57 45,23 54,77 
Camareros asalariados 238.991 9,53 9,86 49,96 50,04 
Vendedores en tiendas y almacenes 177.879 7,09 8,33 25,28 74,72 
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 37.202 1,48 -8,59 11,55 88,45 
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA , GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 

Trabajadores cualificados en actividades agrícolas 17.672 0,70 5,20 73,51 26,49 
ro cualificados en huertas, invernaderos, viveros 16.376 0,65 -3,02 58,29 41,71 
li cualificados en actividades agropecuarias 1.505 0,06 5,61 67,04 32,96 





Trabajadores cualificados en actividades forestales y del 


: 2.941 0,12 2,83 87,18 12,82 
medio natural 





7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION 














Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 10.685 0,43 -17,25 99,15 0,85 
Albañiles 87.427 3,49 -22,19 98,75 1,25 
Pintores y empapeladores 10.829 0,43 -4,33 96,92 3,08 
Zapateros y afines 11.446 0,46 24,05 54,43 45,57 





8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA Y MONTADORES 





Operadores de grúas, montacargas y de maquinaria similar 














a A 44.527 1,78 84,32 79,72 20,28 
de movimiento de materiales 
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 21.482 0,86 -4,46 92,73 7,27 
Conductores de autobuses y tranvías 8.189 0,33 4,50 90,48 9,52 
Conductores asalariados de camiones 37.607 1,50 4,57 98,35 1,65 
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9. OCUPACIONES ELEMENTALES 

oe Meee SOS 248.751 9,92 007 1681 8319 
Peones agrícolas 150.510 6,00 12,77 75,08 24,92 
Peones de las industrias manufactureras 164.294 6,55 7,46 60,75 39,25 
Peones del transporte de mercancías y descargadores 74.670 2,98 -8,69 84,55 15,45 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 


3.5. Tipología contratación 


La temporalidad de la contratación en esta zona 
es del 90,76%, ligeramente menor que la estatal 
situada en 91,48%. La contratación indefinida 
baja respecto a 2009 un 5,35%, mientras que la 
temporal sube un 3,80%. 


La modalidad de contratación más utilizada es 
Eventual por circunstancias de la producción con 
un 41,65% de los contratos de la zona. En 
segundo lugar es Obra o servicio con 36,37%. 


Sumados ambos a los de Interinidad alcanzan el 
88,86% de la contratación. 


En cuanto a la evolución respecto al año anterior 
es llamativo el incremento de la modalidad 
Conversión fomento contratación indefinida que 
llega al 227,92%. Las modalidades que presentan 
una evolución más negativa son: Relevo (42,31%) 
y Jubilación parcial (31,20%). 




















Indefinidos 55.204 58.847 11.748 231.799 -5,35 
Temporales 494.278 592.934 1.188.426 2.275.638 3,80 
Total Phasing In 549.482 651.781 1.3067.174 2.507.437 2,88 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 






























































Indefinido ordinario (bonif/no bonif) 55.755 47.840 103.595 4,13 -2,45 
Indefinido fomento contratación fci 14.962 14.850 29.812 1,19 -15,69 
Indefinido pers. con discap. ordinarios 171 125 296 0,01 -14,70 
Indefinido pers. con discapacidad fci 824 556 1.380 0,06 8,32 
Conversión ordinaria 39.879 34.853 74.732 2,98 -21,35 
Conversión fci 12.324 9.660 21.984 0,88 227,92 
Obra o servicio 588.211 323.860 912.071 36,37 1,32 
Eventual circunstancias de la producción 524.235 520.115 1.044.350 41,65 7,27 
Interinidad 80.034 191.861 271.895 10,84 2,19 
Temporal pers. con discapacidad 1.706 1.012 2.718 0,11 9,11 
Sustitución jubilación anticipada 220 113 333 0,01 -9,26 
Jubilación parcial 4.145 690 4.835 0,19 -31,20 
Relevo 2.826 1.193 4.019 0,16 -42,31 
Prácticas 3.454 4.665 8.119 0,32 3,68 
Formación 6.252 6.343 12.595 0,50 19,64 
Otros 6.120 8.583 14.703 0,59 -14,72 
Total Phasing In 1.341.118 1.166.319 2.507.437 100,00 2,88 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 
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A 31 de diciembre de 2010, el número de 
personas inscritas en los Servicios Públicos de 
Empleo de las comunidades autónomas de la 
zona Phasing In era de 1.165.496, de las cuales 
950.541 (81,56%) son paradas y el resto 241.955 


4.1. 


El paro registrado en diciembre de 2010, se 
incrementa en 41.883 desempleados, lo que 
supone un 4,61% en valores relativos y once 
centésimas por encima del incremento nacional. 
A lo largo de estos cinco años de estudio los 
parados en la zona han incrementado su número 
en más del doble. 


(18,44%) no parados. Representan el 21,17% del 
total de los demandantes y el 23,18% del paro 
registrado a nivel nacional. 


Evolución de los demandantes de empleo parados y no parados 


El colectivo de no parados, presenta incrementos 
más moderados a lo largo de estos cinco años y 
en 2010 registra un descenso de 1.387 
demandantes, es decir, un 0,64% en valores 
relativos. 





464.485 
425.453 


127.389 132.651 


2006 2007 


—11— Demandanates parados 





Gráfico 57: Evolución de los demandantes registrados 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de cada año. 


4.2. Perfil del paro registrado 


A finales de año, el 50,56% del paro registrado en 
la zona eran hombres, frente al 49,66% de 
mujeres, con incrementos en el caso de los 
hombres por encima del nacional (0,91 puntos 
porcentuales) y en el caso de las mujeres por 
debajo (0,73 puntos porcentuales). 


En Canarias y en la Comunitat Valenciana se 
registra un mayor número de desempleados 
hombres, frente a Castilla y León donde las 
mujeres alcanzan el 50,81%. 


En relación a diciembre de 2009 el mayor 
incremento de desempleados se da en Castilla 
León, tanto para hombres como para las mujeres, 
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con valores más altos en el caso de los hombres 
(1,80 puntos porcentuales más que las mujeres). 
El resto de las comunidades presentan 
comportamientos diferentes, así en Canarias y en 
la Comunitat Valenciana, sube el desempleo 
femenino, en Canarias con una diferencia mínima 
(2,28% hombres y 2,41% mujeres) y en la 
Comunidad Valenciana el desempleo femenino 
registra el incremento más alto de toda la zona, 
un 8,72%. 


Considerando la distribución del paro registrado 
por tramos de edad, el mayor número de 
desempleados se concentra en el tramo de 35 a 
44 años (27,17%) y los grupos que aumentan 
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mas sus efectivos respecto a diciembre de 2009, 
fueron los mayores de 45 años, frente a los más 
jóvenes con un decremento del 10,42% de 
parados a finales de año. Este comportamiento se 
da en todas las comunidades de la zona, es decir, 
los trabajadores con más edad incrementan sus 
efectivos y los jóvenes de 16 a 24 años, por el 
contrario registran descensos, siendo mas 
acusado este descenso en Canarias (-26,11%). 


En cuanto al nivel formativo de los desempleados, 
el mayor porcentaje se concentra, al igual que en 
el resto de las zonas, en los niveles bajos y 
medios generales sin especialización. Asi 
tenemos que el 83,23% de los parados tiene un 
nivel formativo de bachillerato o inferior. Este 


comportamiento se da en todas las comunidades 
de la zona. En relación a los niveles 
universitarios, la comunidad de Castilla León 
registra el porcentaje más alto de desempleados 
con un 10,06% frente al 6,88% de la zona. 


Atendiendo a la antigúedad de la demanda, el 
38,69% de los desempleados de la zona llevan 
solicitando empleo más de un año y en la 
comunidad de Canarias alcanza el 43,89%, con 
un incremento interanual del 32,39%. La 
Comunitat Valenciana es donde el colectivo de 
parados de larga duración registra el incremento 
más alto (40,40%). 































































































Sexo 

Hombres 127.713 95.733 257.131 480.577 2,93 
Mujeres 126.907 98.873 244.184 469.964 6,38 
Tramos de edad 

16 a 24 21.014 22.977 54.194 98.185 -10,42 
25a34 63.433 48.794 132.906 245.133 -1,71 
35 a 44 72.032 49.599 136.608 258.239 7,34 
45 a 54 60.706 44.397 109.485 214.588 13,15 
>=55 37.435 28.839 68.122 134.396 12,53 
Nivel Académico 

Sin estudios 78.244 11.333 26.208 115.785 -3,43 
Estudios primarios 17.775 9.575 20.269 47.619 0,69 
ESO sin titulación 52.811 59.140 222.780 334.731 7,03 
ESO con titulación 55.712 55.672 119.753 231.137 3,26 
Sain 16.194 16.350 29.286 61.830 3,87 
Grado medio FP 9.960 11.462 28.412 49.834 7,70 
Grado superior FP 10.890 11.495 21.852 44.237 6,34 
Universitarios ciclo medio 6.058 9.931 14.726 30.715 13,70 
aoe segundo 6.856 9.382 17.407 33.645 13,02 
E. E. Enseñanza Superior 1 56 25 82 - 
Otras titulaciones 119 210 597 926 28,79 
Antigüedad de la demanda 

<=1 Mes 22.861 25.874 45.973 94.708 -4,53 
>1 y <=3 meses 37.669 42.979 88.954 169.602 -4,90 
>3 y <6 meses 35.093 30.537 82.298 147.928 -7,07 
>6 y <=12 meses 47.239 31.806 91.531 170.576 -12,15 
> 12 meses 111.758 63.410 192.559 367.727 32,39 
Total Phasing In 254.620 194.606 501.315 950.541 4,61 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 
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4.3. 


Por sectores de actividad, hay que señalar el 
aumento que se da en Agricultura y pesca con un 
16,40% más de desempleados que en diciembre 
de 2009. Es el sector que registra el mayor 
incremento en valores relativos en todas las 
comunidades autónomas, con el valor más alto en 
la Comunitat Valenciana con un 21,58%. 


En Industria, desciende el desempleo un 2.04%, 
debido a la caída que se da en la Comunitat 
Valenciana del 4,35%, frente al resto de las 
comunidades donde se incrementa el número de 
desempleados. 


En Construcción también, desciende el número 
de parados un 1,64% debido al comportamiento 
de este sector en la Comunitat Valenciana, con 
un descenso del 5,60%; sin embargo en Castilla y 
León se producen aumentos del 6,10% y en 
Canarias más moderados del 0,78% a final de 
año. 


El sector Servicios, con la mayor proporción de 
desempleados, incrementa su número en relación 


Paro registrado por sectores económicos y secciones de actividad económica 


a 2009 en un 6,97%. El peso de este sector está 
cincuenta y cinco centésimas por debajo del 
nacional. Comercio al por mayor y por menor, 
Actividades Administrativas, Hostelería y 
Administración Pública, son las secciones de 
actividad con más desempleados. A final de año, 
todas las ramas de actividad de este sector 
aumentan el número de parados a excepción de 
Actividades Inmobiliarias con un descenso del 
8,86%. Por comunidades autónomas, la 
Comunitat Valenciana, registra el mayor 
incremento, un 9,56% y Castilla y León el menor, 
un 3,93%. 


En relación al colectivo Sin empleo anterior, éste 
incrementa sus efectivos en un 11,98% y es en la 
Comunitat Valenciana y en Castilla y León, con 
un 29% y 23% respectivamente, donde se dan las 
mayores subidas, frente a Canarias que presenta 
un comportamiento diferente con un descenso del 
18,66% a finales de año. 





Servicios 
57,30% 


Industria 
12,93% 





Gráfico 58: Paro registrado por sectores económicos 








Sin Empleo 
Anterior 
8,33% 


Agricultura 
2,58% 


Construc. 
18,86% 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 






































Canarias 17.405 4.981 12.441 51.199 168.594 254.620 2,35 
Castilla y León 25.882 7.694 24.191 36.943 99.896 194.606 6,91 
Comunitat Valenciana 35.859 11.863 86.263 91.130 276.200 501.315 4,91 
Total Phasing In 79.146 24.538 122.895 179.272 544.690 950.541 4,61 
Total Convergencia 182.239 68.984 149.254 292.678 773.188 1.466.343 6,66 
Total Phasing In 18.786 9.219 25.909 41.665 133.514 229.093 6,64 
Total Competitividad 76.429 24.087 193.579 239.452 920.546 1.454.093 2,02 
Total Nacional 356.600 126.828 491.637 753.067 2.371.938 4.100.070 4,5 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 
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00 Sin Actividad 26.752 52.394 79.146 8,33 11,98 
A Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 14.059 10.479 24.538 2,58 16,40 
B Industrias extractivas 1.936 324 2.260 0,24 0,94 
C Industria Manufacturera 62.212 51.321 113.533 11,94 -2,95 
D | Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 547 120 667 0,07 36,12 
E Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 4.253 2.182 6.435 0,68 12,21 
F | Construcción 163.330 15.942 179.272 18,86 -1,64 
G Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 47.579 79.967 127.546 13,42 3,20 
H | Transporte y almacenamiento 19.120 6.802 25.922 2,73 -0,18 
| Hostelería 33.175 65.440 98.615 10,37 5,86 
J Información y comunicaciones 4.154 4.226 8.380 0,88 7,33 
K | Actividades financieras y de seguros 1.613 2.575 4.188 0,44 7,83 
L | Actividades Inmobiliarias 2.205 3.957 6.162 0,65 -8,86 
M Actividades profesionales, científica y técnica 19.738 28.794 48.532 5,11 14,90 
N | Actividades administrativas y servicio auxiliar 38.556 59.440 97.996 10,31 6,48 
O | Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 20.816 26.489 47.305 4,98 13,53 
P Educación 4.059 11.453 15.512 1,63 10,87 
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 4.336 23.724 28.060 2,95 11,55 
R Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 5.957 6.410 12.367 1,30 9,57 
S | Otros servicios 5.358 15.324 20.682 2,18 10,05 
T Actividades hogares, empleador personal doméstico 800 2.559 3.359 0,35 19,33 
U Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales 22 42 64 0,01 25,49 

Total Phasing In 480.577 469.964 950.541 100,00 4,61 

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 

4.4. Demandantes parados por grupos ocupacionales 

Para el estudio de la estructura ocupacional se Entre los grupos que más solicitudes de mujeres 


presentan las cuatro ocupaciones más 
demandadas en cada uno de los Grandes Grupos 
Ocupacionales. 


El Grupo 9, Ocupaciones elementales, registra el 
mayor número de solicitudes (32,47%). Las 
cuatro ocupaciones señaladas en este grupo, 
están dentro de las diez mas solicitadas de la 
zona. En segundo lugar en número de solicitudes 
se encuentra el 5, Trabajadores de los servicios 
de restauración, personales, protección y 
vendedores, con un 22,62% y en tercer lugar el 
Grupo 7, Artesanos y trabajadores cualificados de 
las industrias manufactureras y la construcción 
con el 13,25% del total de las ocupaciones. 
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registran se encuentran, el 4, Empleados 
contables, administrativos y otros empleados de 
oficinas, que está representado en un 78,16% de 
los casos por mujeres. Es el grupo con más 
proporción de mujeres y la ocupación de 
Empleados administrativos sin tareas de atención 
al público concentra el 37% de las demandas del 
grupo y es la quinta ocupación más solicitada de 
la zona. En segundo lugar está el Grupo 5, 
Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores, con el 
76,18% de solicitudes de mujeres; es el segundo 
grupo con más demandas de empleo y la 
ocupación de Vendedores en tiendas y 
almacenes, la más solicitada de la zona. 
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Entre los grupos que presentan tasas más altas 
de hombres hay que señalar el Grupo 7, 
Artesanos y trabajadores cualificados de las 
industrias manufactureras y la construcción 
(excepto operadores de instalaciones y 


maquinaria), con el 88,68% de solicitudes de 
demandantes hombres, seguido del Grupo 8, 
Operadores de instalaciones y maquinaria, y 


montadores, que registra un 80,76% de 
solicitudes de hombres. Son los grupos que 
menos incrementan sus demandas respecto a 
2009, un 5,26% y 5,27% respectivamente, frente 
al grupo 2, Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales que mas incrementó el número de 
solicitudes respecto a 2009, en un 5,08%. 

















































































































| 1. DIRECTORES Y GERENTES 
Directores comerciales y de ventas 4.791 0,13 0,52 72,89 27,11 
eee As de abastecimiento, transporte, 1.436 0,04 5,05 79,60 20,40 
Directores financieros 1.073 0,03 10,16 67,66 32,34 
Directores de industrias manufactureras 932 0,02 5,19 86,37 13,63 
2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES 
Profesores y profesionales de la enseñanza (n.c.o.p.) 15.740 0,42 24,88 38,93 61,07 
Profesionales de ventas técnicas y médicas 12.939 0,34 1,16 66,76 33,24 
Profesores de enseñanza secundaria 10.298 0,27 21,80 31,56 68,44 
Profesionales del trabajo y la educación social 9.902 0,26 16,78 15,12 84,88 
3. TÉCNICOS, PROFESIONALES DE APOYO 
Agentes y representantes comerciales 34.775 0,93 1,45 70,34 29,66 
Asistentes de dirección y administrativos 30.801 0,82 7,50 15,88 84,12 
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 15.362 0,41 20,72 24,96 75,04 
Supervisores de la construcción 11.295 0,30 10,97 91,31 8,69 
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINAS 
oo EAN sin tareas de atención al 125.071 3,33 6,25 21,38 78,62 
Recepcionistas 81.399 2,17 9,69 8,95 91,05 
Telefonistas 18.726 0,50 4,84 7,64 92,36 
Empleados de contabilidad 15.137 0,40 12,41 25,95 74,05 
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 
Vendedores en tiendas y almacenes 274.909 7,32 6,69 15,87 84,13 
Camareros asalariados 116.190 3,09 11,04 44,42 55,58 
Cajeros y taquilleros 70.941 1,89 7,24 8,18 91,82 
Cocineros asalariados 56.571 1,51 13,03 29,26 70,74 
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRÍCOLA , GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 
es OA en huertas, invernaderos, 58.479 1,56 11,42 68,17 31,83 
Trabajadores cualificados en actividades agricolas 11.506 0,31 5,87 73,54 26,46 
ne aE en actividades forestales y del 9.342 0,25 33,44 84,23 15,77 
Pescadores de altura 1.225 0,03 17,45 96,24 3,76 
7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION 
Albafiles 91.674 2,44 5,13 98,48 1,52 
Pintores y empapeladores 37.040 0,99 8,81 94,97 5,03 
Electricistas de la construcción y afines 25.524 0,68 3,41 99,12 0,88 
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 25.267 0,67 1,33 99,48 0,52 
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8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA Y MONTADORES 

Conductores asalariados de automóviles, taxis y 

furgonetas 97.896 2,61 6,48 93,89 6,11 
Conductores asalariados de camiones 42.163 1,12 5,60 98,32 1,68 
Operadores de máquinas para la fabricación del calzado, 

marroquinería y guantería de piel 18:580 0.49 0,68 3180 62,20 
Operadores de carretillas elevadoras 16.663 0,44 4,11 96,60 3,40 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 

Peones de las industrias manufactureras 273.674 7,29 7,05 50,80 49,20 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 

establecimientos similares 261.171 6,96 13,25 13,46 86,54 
Peones de la construcción de edificios 130.598 3,48 8,95 93,72 6,28 
Peones del transporte de mercancías y descargadores 86.862 231 7,86 94,36 5,64 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 
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1. DEMOGRAFÍA Y POBLACIÓN ACTIVA 


Según el Padrón Municipal, a 1 de enero de 2010, 
el número de personas empadronadas en las 
comunidades autónomas integradas en la zona 
Competitividad es de 20.154.137, de las que 
9.912.280 (49,18%) son hombres frente a 
10.241.857 (50,82%) mujeres. 


1.1. Evolución de la población activa 


La población activa, en el IV trimestre de 2010 en 
la zona Competitividad, asciende a 10.274,8 mil 
personas, lo que supone el 44,47% de la 
población activa nacional, y un incremento del 
0,79% respecto al mismo periodo del año 
anterior. El 83,68% de la misma es ocupada y el 
16,32% parada, frente al 78,67% y 20,33% 
respectivamente de media nacional. 


Es la zona con menor porcentaje de inactivos el 
37,53%, dos puntos y medio por debajo de la 
media nacional. 


Dicha población supone un incremento anual del 
0,69% y representa el 42,86% del total de 
población en España. 


De las cuatro zonas de estudio es la de mayor 
población. 


La población ocupada asciende a 8.598 mil 
personas, el 46,71% del total de ocupados en 
España. Es la zona de estudio con menor 
descenso en el número de ocupados, 0,50% 
respecto a 2009. 


El número de parados de la zona, 1.676,7 mil 
personas representa el 35,70% de los parados en 
España. Y se ha incrementado el 7,97% respecto 
al año anterior. Continuando así la evolución 
ascendente de los últimos cuatro años, aunque 
no tan pronunciada como en 2008 y 2009 con 
incrementos del 70,44% y 42,65% 
respectivamente. 





9.874,8 10.072,6 


632,9 638,7. 


2006 2007 


—14— Activos 





Gráfico 59: Evolución de la población activa (en miles de personas) 
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Fuente: INE. Encuesta de Población Activa IV trimestre de cada año 


T2 


La tasa de actividad en la zona Competitividad, 
62,47%, es la mayor de las zonas de estudio y se 


151 


Población activa, ocupada y parada. Tasas de actividad, empleo y paro 


sitúa dos puntos y medio por encima de la media 
nacional. 
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La tasa de empleo en la zona, 52,27%, es la 
mayor de las zonas de estudio y se sitúa cerca de 
cuatro puntos y medio por encima de la media 
nacional. 


Madrid que representa el 33,48% del total de 
activos y el 33,71% de los ocupados en la zona, 
tiene la mayor tasa de actividad, 65,30% y la 
mayor tasa de empleo 55,02% de zona y de 
España. 


Cataluña, la primera comunidad en importancia 
de las que integran la zona, representa el 37,18% 


de activos, el 36,44% de ocupados y el 40,96% 
de parados. 


Competitividad es la única zona de estudio con 
una tasa de paro por debajo de la media nacional, 
más de cuatro puntos porcentuales menos. De la 
comunidades que integran la zona solo la 
comunidad de llles Balears, 22,23%, supera la 
tasa de paro media nacional, y el País Vasco, 
10,89%, tiene la menor tasa de paro de la zona y 
nacional. 


















































Aragón 643,6 57,93 540,3 48,63 103,3 16,06 
Illes Balears 578,6 64,37 450,0 50,06 128,6 22,23 
Cantabria 274,8 55,59 233,8 47,29 41,0 14,93 
Cataluña 3.820,3 62,86 3.133,5 51,56 686,8 17,98 
Madrid (Comunidad de) 3.440,4 65,30 2.898,4 55,02 542,0 15,75 
Navarra (Comunidad Foral de) 306,8 59,76 271,1 52,80 35,7 11,64 
País Vasco 1.054,4 57,88 939,5 51,57 114,9 10,89 
La Rioja 155,9 59,32 131,4 50,02 24,4 15,68 
Total Competitividad 10.274,8 62,47 8.598,0 52,27 1.676,7 16,32 
Total Convergencia 6.760,5 57,47 5.099,6 43,35 1.660,9 24,57 
Total Phasing Out 1.286,6 57,63 1.004,6 45,00 282,0 21,92 
Total Phasing In 4.783,0 59,28 3.705,9 45,93 1.077,1 22,52 
Total Nacional 23.104,8 59,99 18.408,2 47,80 4.696,6 20,33 




















*Unidades en miles de personas 
Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 


1.3. Perfil de la población activa 


La población activa femenina en el IV trimestre de 
2010 en la zona aumenta el 2,56% respecto al 
mismo periodo del año anterior frente a un 
descenso del 0,67% de los hombres activos. 


El 54,02% de los activos son hombres y el 
45,98% mujeres. El mayor equilibrio por sexo en 
la zona corresponde a Madrid 52,81% hombres y 
47,19% mujeres. 


Respecto a la evolución de la población ocupada 
por sexo también tiene comportamientos distintos, 
los hombres descienden el 1,75% y las mujeres 
aumentan el 0,99%. Es el País Vasco el que 
mejor comportamiento presenta en la zona con un 
aumento de la población ocupada del 1,58 % 
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(incrementos del 0,65% los hombres y 2,70% las 
mujeres). 


La distribución del número de parados por sexo 
en la zona es del 54,75% hombres y 45,24% 
mujeres, únicamente en Cantabria las mujeres 
paradas superan en número a los hombres, 
51,22% frente a 48,78% respectivamente. 


Destaca en la zona la comunidad del País Vasco 
con un descenso del 6,66% en el número de 
parados respecto a 2009 (descensos del 7,57% 
los hombres y 5,86% las mujeres). 
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Activos (en miles) 

Hombres 359,0 319,6 151,8 2.076,7 1.816,9 170,6 568,0 88,1 5.550,7 -0,67 
Mujeres 284,6 258,9 123,1 1.743,6 1.623,5 136,3 486,4 67,8 4.724,2 2,56 
Ocupados (en miles) 

Hombres 304,5 245,1 131,8 1.677,4 1.537,4 151,3 509,3 75,7 4.632,5 -1,75 
Mujeres 235,8 204,8 102,0 1.456,2 1.361,0 119,8 430,2 55,8 3.965,6 0,99 
Parados (en miles) 

Hombres 54,5 74,5 20,0 399,3 279,5 19,2 58,6 12,4 918,0 5,09 
Mujeres 48,9 54,1 21,0 287,4 262,5 16,5 56,2 12,0 758,6 11,67 






































Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 


1.4. 


El sector Servicios representa casi las tres 
cuartas partes de los ocupados en la zona, 1,44 
puntos porcentuales más que a nivel nacional. 


Destaca el descenso del 13,61% de los ocupados 
en el sector Construcción en el último año. 


Es la zona con mayor presencia de ocupados en 
el sector Industria, el 16,09% de los ocupados, 
1,84 puntos por encima del dato nacional. Y con 
menor presencia en el sector Agricultura, 1,77% 
de los ocupados, 2,60 puntos por debajo de la 
media nacional. 


Por comunidades autónomas Cataluña y Madrid 
son las más representativas en la zona. Cataluña 
es la de mayor número de ocupados y parados en 


Población ocupada y parada por sectores económicos 


los sectores de Agricultura, Construcción e 
Industria y Madrid en el sector Servicios. 


El número de parados que buscan su primer 
empleo o han dejado su último empleo hace más 
de un año suponen el 53,52% del total. 


Sin tener en cuenta a los anteriores y clasificando 
a los parados por el sector económico 
correspondiente a su último empleo, el porcentaje 
del número de parados en el sector Servicios se 
sitúa más de 6,19 puntos por encima de la media 
nacional, que tiene un peso del 61,59%. Y 
aumentan el 44,24% respecto a 2009. 





Ocupados 


Servicios 
74,28% 
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16,08% 





Gráfico 60: Ocupados y parados por sectores económicos 
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67,77% 






Agricultura 
2,37% 
Construc. 
17,10% 





Industria 
12,75% 








Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 
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Ocupados (en miles) 

Agricultura 36,3 4,5 6,3 65,8 11,1 10,3 11,6 6,3 152,2 0,73 
Industria 108,3 38,9 36,7 606,2 282,2 66,4 210,7 33,6 1.383,0 -0,76 
Construcción 47,6 47,5 22,2 257,8 199,5 22,2 65,0 14,3 676,1 -13,61 
Servicios 348,0 359,1 168,6 2.203,8 2.405,6 172,2 652,2 77,3 6.386,8 1,15 
Parados (en miles) 

Agricultura 4,6 0,6 0,7 8,2 1,5 1,6 1,3 18,5 6,94 
Industria 7,5 3,3 3,6 48,0 23,0 2,5 8,8 2,7 99,4 -31,92 
Construcción 10,3 15,6 3,4 49,4 39,3 4,0 8,7 2,6 133,3 -43,16 
Servicios 30,8 58,9 13,5 183,1 186,5 11,9 37,1 6,5 528,3 -0,88 
one 50,1 50,2 19,8 398,1 291,7 15,7 60,4 11,3 897,3 44,24 























* El Resto de parados incluye los parados que buscan su primer empleo o han dejado el último hace más de un año. Los parados que han dejado su 
último empleo hace menos de 12 meses se clasifican por el sector económico correspondiente a dicho empleo. 


Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. IV trimestre de 2010 


2. ESTRUCTURA EMPRESARIAL 


La zona Competitividad registra el 44,35% del 
total estatal de centros de cotización y el 47,57% 
de trabajadores afiliados. Es la zona que presenta 
la variación interanual negativa más baja de las 
zonas de estudio, por debajo de la media 
nacional. 


Zale 


La evolución en los cinco últimos años de los 
centros de cotización presenta un 
comportamiento algo diferente al resto de las 
zonas y de España. En 2007 se da un 
decrecimiento del 0,20%, que se incrementa a lo 
largo de 2008 y 2009 con valores del 2,15% y 
3,10% y en 2010 con valores más moderados del 
0,77%. Todos por debajo de la media nacional. 


En cuanto a los trabajadores afiliados, la 
evolución sigue la misma tendencia que el resto 


Evolución de empresas y trabajadores 
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En todos los sectores, salvo Agricultura, presenta 
las cifras más altas de trabajadores afiliados y 
centros de cotización. 


Las Comunidades de Madrid y Cataluña suman el 
69,12% de los centros de cotización y el 70,90% 
de trabajadores afiliados. 


de las zonas y la estatal, con incrementos en 
2007 del 2,30%, y descensos en 2008 y 2009, 
del 3,64% y 4,05% respectivamente y valores 
mas moderados en 2010 del 0,69%. Mientras 
que en las otras tres zonas y a nivel estatal la 
reducción del descenso se inicia en 2009, en esta 
zona se produce en 2010. 
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Gráfico 61: Evolución de empresas y trabajadores 
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Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 


2.2. Perfil de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social 


El porcentaje de hombres afiliados se sitúa en el 
54,06%, por debajo el valor estatal y su 
proporción es más alta que la de las mujeres en 
todos los regímenes, a excepción del Régimen de 
Empleados de hogar. 


Las comunidades de Cataluña y Madrid registran 
los mayores porcentajes de mujeres afiliadas, con 
el 46,23% y 46,73% respectivamente, el resto de 
las comunidades autónomas están por debajo del 
valor de la zona. 


El mayor número de trabajadores afiliados de la 
zona, es decir, el 30,21% se sitúa en el tramo 
de 35 y 44 años. Respecto a 2009, se 
incrementa el porcentaje de afiliación en los 
tramos de 35 a 44 años y siguientes. Los 
trabajadores de 16 a 24 afios registran el 
descenso más bajo de todas las zonas de 
estudio. El País Vasco, es la comunidad con el 
menor porcentaje de afiliados en el tramo de 16 a 
24 años y con el mayor porcentaje de 
trabajadores mayores de 55. 






























































Sexo 

Hombres 297.127 197.032 114.546 1.659.691 1.496.287 148.180 512.601 69.331 4.494.795 -1,51 
Mujeres 236.037 163.900 95.673 1.426.865 1.312.706 114.966 415.125 54.706 3.819.978 0,30 
Tramos de edad 

16 a 24 31.605 21.752 10.096 201.964 163.337 14.740 39.611 7.659 490.764 -9,21 
25a34 131.915 93.630 52.980 808.787 793.420 67.302 222.327 30.720 2.201.081 -4,62 
35 a 44 155.533 110.354 60.451 926.025 863.372 79.773 279.923 36.202 2.511.633 1,28 
45 a 54 134.249 84.470 54.069 719.477 636.257 65.199 245.594 31.288 1.970.603 2,29 
>=55 79.862 50.725 32.622 430.232 352.554 36.133 140.258 18.168 1.140.554 2,09 
No consta 1 2 1 67 39 1 18 0 129 -75,38 
odia dad 533.165 360.933 210.219 3.086.552 2.808.979 263.148 927.731 124.037 8.314.764 -0,69 














Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


2.3. Empresas y trabajadores afiliados por sectores económicos 


El sector Servicios incrementa en un punto 
porcentual su peso respecto a 2009 tanto en 


empresas como en trabajadores afiliados, por 
encima de los valores estatales. 
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La variación interanual tiene un comportamiento 
similar al estatal, positivo para los centros de 
cotización, en Agricultura y Servicios, del 1,76% y 
0,49% respectivamente, y, para los afiliados, en 
Servicios del 0,48%. 


Es la zona con más cuentas de cotización y 
trabajadores afiliados. Reúne el 44,35% de las 
cuentas del total estatal y el 47,57% de los 
afiliados y por sectores, el 13,81% de las cuentas 
de Agricultura, el 43,50% de Industria, el 42,82% 
de Servicios. 


En relación a los trabajadores afiliados, concentra 
el 12,79% del total estatal en Agricultura, el 
51,67% en Industria, el 46,21% en Construcción y 


el 50,65% en Servicios. En cuanto a secciones de 
actividad, sobresale Comercio por mayor y 
menor; reparación de vehículos. 


En el Régimen General, tres secciones (Industria 
manufacturera, Comercio por mayor y menor y 
Actividades sanitarias y de servicios sociales) 
reúnen el 40,42% de los afiliados y Actividades 
sanitarias y de servicios sociales presenta una 
variación interanual positiva. 


En el Régimen de Trabajadores Autónomos, el 
46,89% de afiliados se concentran en las 
secciones de Construcción, Comercio por mayor 
y menor y Hostelería. Esta última con variación 
interanual positiva. 





















































Gráfico 62: Distribución de empresas y trabajadores por sectores económicos 
Empresas Trabajadores 
Servicios Servicios 
80,24% 76:15% 
Agricultura Agricultura 
1,98% 1,90% 
Industria a. Industria talas 
8,22% ' 14,00% 
Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
© AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN | 
o Emp Trab Emp. Trabi Emp. Trab Emp. 

Aragón 3.023 35.162 5.618 96.411 5.631 45.564 39.154 352.208 
Illes Balears 924 6.840 2.824 26.551 5.649 43.247 34.106 283.169 
Cantabria 468 7.302 1.752 33.569 2.386 20.866 17.991 144.815 
Cataluña 7.031 62.868 27.335 480.666 29.116 239.856 226.232 2.282.402 
Madrid (Comunidad de) 972 10.483 12.486 231.381 20.268 202.791 209.009 2.361.148 
Navarra (Comunidad Foral de) 1053 11.913 2.618 65.033 2.323 22.864 17.872 162.189 
País Vasco 990 12.172 8.799 196.970 7.008 71.652 64.300 638.673 
La Rioja 754 10.345 1.852 27.196 1.358 10.883 9.388 74.082 
Total Competitividad 15.215 157.085 63.284 1.157.777 73.739 657.723 618.052 6.298.686 
Total Convergencia 75.926 786.621 42.920 519.406 54.394 410.879 359.038 3.140.930 
Total Phasing Out 4.907 92.202 8.105 130.317 9.413 83.706 71.704 621.046 
Total Phasing In 14.148 191.960 31.175 433.389 34.653 270.899 260.005 2.374.903 
Total Nacional 110.196 | 1.227.868 145.484 2.240.889 172.199 1.423.207 1.308.799 12.435.565 









































Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
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A Agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca 18.192 0,27 1,04 73.542 5,36 -3,43 
B Industrias extractivas 7.747 0,12 -6,73 623 0,05 -6,46 
C Industria Manufacturera 950.482 14,20 -3,39 116.298 8,47 -2,94 
D Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 18.969 0,28 3,40 388 0,03 6,59 
E Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 61.627 0,92 -2,03 996 0,07 -3,68 
F ¡Construcción 461.482 6,89 -8,96 196.094 14,29 -7,73 
G Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 1.105.448 16,51 -0,04 319.720 23,29 -0,08 
H Transporte y almacenamiento 323.622 4,83 -0,89 100.865 7,35 -2,88 
| Hostelería 421.756 6,30 1,50 127.803 9,31 0,52 
J Información y comunicaciones 273.371 4,08 2,22 29.674 2,16 3,63 
K Actividades financieras y de seguros 219.151 3,27 -2,05 23.098 1,68 1,38 
L Actividades Inmobiliarias 39.600 0,59 3,22 15.070 1,10 0,76 
M Actividades profesionales, científica y técnica 402.690 6,01 0,23 113.426 8,26 2,50 
N ¡Actividades administrativas y servicio auxiliar 592.897 8,86 0,95 65.057 4,74 -3,10 
O ¡[Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 468.342 6,99 0,74 230 0,02 -2,95 
P Educación 376.754 5,63 1,50 30.633 2,23 4,36 
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 649.886 9,71 3,94 37.656 2,74 2,85 
R Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 106.960 1,60 1,65 27.168 1,98 0,05 
S Otros servicios 168.238 2,51 -2,27 94.067 6,85 -2,32 
T Actividades hogares, empleador personal doméstico 26.426 0,39 0,94 178 0,01 2,30 
U Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales 1.952 0,03 1,35 7 0,00 40,00 

Total Competitividad 6.695.592 100,00 -0,54 1.372.593 100,00 -1,64 
































Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 


2.4. Trabajadores afiliados al Régimen General según tamaño de empresas 


Las empresas de menos de 26 trabajadores 
afiliados al Régimen General suponen el 94,23% 
del total y el 34,67% de trabajadores afiliados. 
Las empresas de menos de cinco trabajadores 
disminuyen respecto a 2009, pero mantienen su 
peso en la estructura empresarial de la zona con 
el 75,62%. Las empresas con más de cien 
trabajadores suman el 45,04% de afiliados, el 
mayor porcentaje de las cuatro zonas. Las 


empresas de 51 a 100 y más de 500 trabajadores 
presentan variaciones  interanuales positivas, 
tanto en relación centros de trabajo como de 
trabajadores afiliados. 


Es la zona que más ha incrementado el 
porcentaje de centros de cotización de más de 
quinientos trabajadores. 



































1-5 trabajadores 487.000 -1,49 960.107 -1,35 
6-25 trabajadores 119.879 -2,30 1.346.481 -2,19 
26-50 trabajadores 19.446 -2,48 686.851 -2,47 
51-100 trabajadores 9.456 0,36 662.924 0,72 
101-500 trabajadores 7.010 -1,23 1.401.075 -1,36 
> 500 trabajadores 1.243 2,56 1.595.084 1,15 





Fuente: MTIN Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2010 
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3. CONTRATOS 


La zona de Competitividad ocupa la primera 
posición de las cuatro en estudio por el número 
de contratos. Contribuye al total nacional con 
5.765.415 contratos lo que supone el 39,99%. La 
comunidad que más contratos aporta es Cataluña 
con el 37,71%. En segundo lugar, la Comunidad 
de Madrid con un 29,74%. 


3.1. Evolución de la contratación 

Desde el año 2006 la contratación en esta zona 
ha sufrido un descenso del 25,90%. Las mayores 
bajadas se producen en los años 2008 (-11,65%) 
y sobre todo en 2009 (-19,59%). En el año 2010 
hay una  ligerísima recuperación con un 
incremento en la contratación del 4,10%. 


En cuanto a la evolución de las personas 
contratadas hay que señalar que no coincide con 
la de los contratos, excepto en el año 2009 en el 
que también se produce una espectacular bajada 
del 18,99% en el número de personas 
contratadas. En los otros años el descenso no es 
tan acusado: 0,12% en 2007; 8,94% en 2008. 


La distribución de los contratos por sexo está 
bastante igualada: el 51,70% son hombres y el 
48,30% restante son mujeres. Son más las 
mujeres contratadas en Cantabria (casi ocho 
puntos porcentuales de diferencia a favor de las 
mujeres) y en País Vasco (casi tres puntos 
porcentuales de diferencia). 


En 2010 pese a la recuperación del número de 
contratos, también desciende el número de 
personas contratadas en un 1,10%. 


La rotación en la contratación, indica un valor 
medio de contratos por persona. La del año 2010 
en esta zona se sitúa en 2,21, aunque la cifra 
nacional es de 2,31. 


Por comunidades autónomas, las que presentan 
una mejor evolución son la Rioja (8,26%) y 
Comunidad Foral de Navarra (6,92%). En 
Cantabria la evolución favorable es la más baja y 
se limita a un 1,10%. Y en llles Balears es de 
signo negativo: 0,01%. 





7.780.662 7.796.563 


Gráfico 63: Evolución de los contratos registrados 


6.888.130 
5.538.577 5.765.415 


3.576.582 3.572.380 
3.253.088 2.635.376 2.608.321 


2006 2007 2008 2009 2010 


—[1— Contratos —¿— Personas contratadas 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de cada año. 


3.2. Perfil del trabajador contratado 


El perfil de la persona contratada es el de un 
hombre (51,70% son hombres), que tiene entre 


25 a 34 años (36,91%) y un nivel formativo de 
ESO, con y sin titulación (49,30%). 
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La evolución respecto al año anterior es bastante 
más favorable para los hombres: 6,27% frente al 
1,87% de las mujeres. Por tramos de edad se 
incrementa el número de los que tienen entre 35 y 


44 años en un 6,90%, seguido de cerca por los de 
edades comprendidas entre 45 y 54 años 
(6,63%). Por nivel formativo los trabajadores que 
tienen Estudios primarios presentan un 
incremento del 13,68%. 






















































































Sexo 

Hombres 210.682 161.151 71.224 1.113.136 910.465 110.643 344.464 58.800 2.980.565 6,27 
Mujeres 177.083 145.747 83.229 1.061.289 804.257 103.966 365.515 43.764 2.784.850 1,87 
Tramos de edad 

16a 24 88.784 69.332 32.743 534.267 401.790 51.484 149.200 23.173 1.350.773 0,43 
25 a 34 135.133 111.764 56.726 797.782 659.936 74.051 257.127 35.595 2.128.114 4,06 
35 a 44 95.761 73.482 36.997 509.710 390.299 52.264 171.163 25.853 1.355.529 6,90 
45 a54 53.938 39.014 22.184 259.003 199.599 29.323 105.056 14.430 722.547 6,63 
>=55 14.149 13.306 5.803 73.663 63.098 7.487 27.433 3.513 208.452 2,81 
Nivel Académico 

Sin estudios 39.232, 25.864 4.342 135.749 110.756 12.752 31.333 24.610 384.638 -5,20 
Estudios primarios 8.538. 5.573. 1886 65.659 31.728 3.151. 9.730 3.478 129.743 13,68 
ESO sin titulación 72.372 48.785 23.770 417.327 214.308 48.067 123.800 27.981 976.410 0,14 
ESO con titulación 131.969 133.085 66.408 671.558 567.919 69.184 204.374 21.508 1.866.005 2,97 
Saimin 48.731 40.452 15.982 314.859 324.151 21.861 96.205 6.192 868.433 2,95 
Grado medio FP 28.117 20.012 13.695 197.143 116.622 19.249 65.915 5.623 466.376 13,01 
Grado superior FP 24.713 11441 15.144 143.478 111.168 19.426 89.646 5.872 420.888 11,51 
a 17.447 11.537 6.953 97.116 82.749 10.453 37.755 3.789 267.799 8,21 
o 16.175 9.924 6.051 125.971 152.668 10.278 50.384 3.411 374.862 9,46 
S54 ae 99 27 34 367 347 38 218 15 1.145 - 
Otras titulaciones 372 198 188 5.198. 2.306 150 619 85 9116 17,08 
Copati dag 387.765 306.898 154.453 2.174.425 1.714.722 214.609 709.979 102.564 5.765.415 4,10 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 


0 


El sector económico con más contratos es 
Servicios con un 58,96% de la contratación de la 
zona. El segundo lugar lo ocupa Industria con el 
24,26%. El tercer y cuarto puesto son para 
Construcción con el 12,00% y Agricultura con el 
4,78%, 


La evolución de la Agricultura es especialmente 
positiva en la Comunidad de Madrid con un 
20,98% de incremento. Solamente es negativa la 
evolución en Cantabria (7,66%). Superan la 
media de la zona (6,67%), en la Comunidad Foral 
de Navarra (9,40%); País Vasco (16,79%) y La 
Rioja (11,86%). 
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Contratos registrados por sectores económicos y secciones de actividad económica 


La contratación en Industria se incrementa en un 
5,55%. Las comunidades con variación más 
positiva son: La Rioja con un 20,44%, y País 
Vasco el 14,11. Es negativa en Illes Balears 
(3,29%), Cantabria (0,02%) y Comunidad de 
Madrid (5,08%). 


En Construcción la evolución es negativa en la 
zona (10,44%) y en todas las comunidades que la 
componen. En Cantabria disminuye la 
contratación en este sector en casi un 16%. En 
Cataluña y Aragón sobre un 13%. En el País 
Vasco, La Rioja e Illes Balears un 10%. En la 
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Comunidad de Madrid la bajada es del 7% y en C. 
Navarra algo más del 8%. 


El sector Servicios evoluciona favorablemente en 
todas las comunidades. Superan el porcentaje de 
evolución positiva de la zona (5,74%), Aragón 
(6,19%), Cataluña (6,72%), La Rioja (7,90%) y 
Navarra (8,07%).Por debajo se sitúan Illes 


Balears (1,79%), Cantabria (3,71%), Comunidad. 
de Madrid. 


Por secciones de actividad, el mayor porcentaje 
de contratos corresponde a Actividades 
administrativas y servicio auxiliar con 1.614.020, 
el 27,99%. En segundo lugar, Hostelería con un 
11,22%. En tercer lugar se sitúa Comercio con un 
9,96%. 





Servicios 
82,28% 





Gráfico 64: Contratos registrados por sectores económicos 






Construcción 
8,81% 


Agricultura 


. 2,61% 
Industria 


6,30% 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 





















































Aragón 42.874 32.574 33.238 279.079 387.765 4,24 
Illes Balears 3.250 9.774 39.149 254.725 306.898 -0,01 
Cantabria 1.241 12.754 14.368 126.090 154.453 1,10 
Cataluña 52.106 137.937 174,144 1.810.238 2.174.425 4,69 
Madrid (Comunidad de) 9.486 70.144 176.098 1.458.994 1.714.722 3,27 
Navarra (Comunidad Foral de) 7.887 26.417 15.254 165.051 214.609 6,92 
País Vasco 12.827 61.743 47.488 587.921 709.979 5,35 
La Rioja 20.935 11.772 8.076 61.781 102.564 8,26 
Total Competitividad 150.606 363.115 507.815 4.743.879 5.765.415 4,10 
Total Convergencia 1.505.396 272.606 642.630 2.863.067 5.283.699 1,85 
Total Phasing Out 89.143 55.894 77.155 628.742 850.934 0,21 
Total Phasing In 111.876 168.704 231.996 1.994.861 2.507.437 2,88 
Total Nacional* 1.860.080 861.139 1.462.741 10.233.190 14.417.150 2,82 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 


*Se incluyen 9.665 contratos (7.373 suscritos con hombres y 2.292 suscritos con mujeres) con destino en el extranjero 


A 


A | Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 123.823 26.783 150.606 





C | Industria Manufacturera 


223.609 95.910 319.519 5,54 8,27 
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D | Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado | 1265| 449| 1.714 0,03 -7,715 
E | Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 0,70 -11,04 
F | Construcción 8,81 -10,44 
G | Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 6,44 
H | Transporte y almacenamiento 2,99 -0,55 
| | Hostelería 11,22 6,19 
J | Información y comunicaciones 3,14 17,88 
K | Actividades financieras y de seguros 0,63 -5,57 
L | Actividades Inmobiliarias | 7443| 8362| 15.805| 0,27 5,11 
M | Actividades profesionales, científica y técnica 4,66 0,04 
N | Actividades administrativas y servicio auxiliar 27,99 10,29 
O | Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 1,96 6,89 
P | Educación 4,13 0,75 
Q | Actividades sanitarias y de servicios sociales 8,96 -2,09 
R | Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 3,83 6,40 
S | Otros servicios | 46.867) 82.922| 129.789 | 2,25 | -2,44 
T | Actividades hogares, empleador personal doméstico | 8884| 6638| 15.522 0,27 6,61 
U | Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales 0,02 24,74 


Total Competitividad 2.980.565 | 2.784.850 | 5.765.415 100,00 4,10 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 


3.4. Contratos registrados por grupos ocupacionales 


Por grupos ocupacionales, el mayor número de con un 8,54% de los contratos de la zona; y 
contratos, como en el resto de zonas, se vendedores con 7,21%. 

concentra en el Grupo 9 (Ocupaciones 

elementales): Personal de limpieza de oficinas En tres ocupaciones de las que aparecen en la 
(9,23%), es la ocupación más contratada en esta tabla, es igualitaria la distribución por sexos: 
zona; Peones agrícolas (2,26%); Peones de I. Director de políticas y planificación, del grupo de 
manufactureras (7,60%) y Peones del transporte Directores y gerentes; en Cocineros y Camareros, 
de mercancías (3,71%). El segundo lugar lo del grupo Trabajadores de los servicios de 
ocupa el Grupo 5, Trabajadores de los servicios restauración, personales, protección y 
de restauración, personales, protección y vendedores. 


vendedores, con ocupaciones como Camareros 

















1. DIRECTORES Y GERENTES 

Directores financieros 2.634 0,05 -4,6 63,21 36,79 
Directores de políticas y planificación 3.412 0,06 13,92 50,12 49,88 
Directores comerciales y de ventas 5.576 0,10 9,25 66,88 33,12 
Directores de empresas de abastecimiento 1.760 0,03 12,03 77,16 22,84 
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2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES 

Enfermeros no especializados 89.345 1,55 -0,6 17,99 82,01 
Profesores y profesionales de la ensefianza 54.420 0,94 8,02 43,04 56,96 
Compositores, músicos y cantantes 41.375 0,72 56,97 68,90 31,10 
Actores 58.060 1,01 10,91 58,26 41,74 
3. TÉCNICOS, PROFESIONALES DE APOYO 

Agentes y representantes comerciales 77.283 1,34 7,51 60,21 39,79 
Asistentes de dirección y administrativo 70.835 1,23 -8,82 26,55 73,45 
Instructores de actividades deportivas 37.607 0,65 3,58 56,96 43,04 
Monitores de actividades recreativas 122.696 2,13 0,07 30,54 69,46 
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINAS 

Grabadores de datos 81.888 1,42 -9,34 32,65 67,35 
Empleados administrativos sin tareas de atención al público 162.667 2,82 1,82 24,65 75,35 
Recepcionistas 57.699 1,00 7,62 28,27 71,73 
Telefonistas 57.353 0,99 -0,1 27,23 72,77 
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES 

Cocineros asalariados 133.132 2,31 7,73 52,05 47,95 
Camareros asalariados 492.597 8,54 10,24 52,20 47,80 
Vendedores en tiendas y almacenes 415.812 7,21 9,13 26,19 73,81 
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 145.490 2,52 -2,79 11,94 88,06 
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA , GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 

Trabajadores cualificados en act. agricolas 13.794 0,24 5,31 84,01 15,99 
ae cualificados en huertas, invernaderos y 16.698 0,29 -10,83 74,84 25,16 
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas 1.865 0,03 9,13 83,70 16,30 
Urea aa en actividades forestales y del 4.716 0,08 -0,49 95,82 4,18 
7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION 
Encofradores y operarios de puesta en obra 26.433 0,46 -1,17 99,22 0,78 
Albañiles 147.662 2,56 -12,79 98,69 1,31 
Otros trabajadores de las obras estructurales 31.736 0,55 -10,39 98,28 1,72 
Electricistas de la construcción y afines 23.952 0,42 3,74 98,34 1,66 
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA Y MONTADORES 

a de maquinas para fabricar productos de papel y 26.047 0,45 42,02 69,99 30,01 
Conductores asalariados de automóviles, 46.729 0,81 6,8 93,39 6,61 
Conductores de autobuses y tranvías 19.212 0,33 -0,45 90,09 9,91 
Conductores asalariados de camiones 53.765 0,93 3,71 98,22 1,78 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles 531.884 9,23 0,81 19,72 80,28 
Peones agrícolas 130.055 2,26 4,21 81,22 18,78 
Peones de las industrias manufactureras 437.924 7,60 17,3 63,18 36,82 
Peones del transporte de mercancías 213.796 3,71 7,21 83,76 16,24 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 
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3.5. Tipología contratación 


La temporalidad de la contratación en esta zona 
es del 88,48%, 3 puntos porcentuales menor que 
la estatal. Por comunidades, la temporalidad más 
alta es la del País vasco con un 93,10% de 
contratos temporales; la más baja es la de 
Comunidad de Madrid con el 85,31%. La 
evolución respecto al año anterior de los 
contratos indefinidos y los temporales es distinta: 
mientras el número de los contratos indefinidos 


circunstancias de la producción con el 37,88% de 
los contratos. En segunda posición aparece el 
contrato de Obra o servicio con un 34,65%. Estas 
dos modalidades sumadas a la de Interinidad 
alcanzan el 86,95% de los contratos de la zona. 


Es llamativa la evolución del 207,65% de la 
modalidad de Conversión fomento contratación 
indefinida. La evolución es negativa sobre todo 


desciende en un 6,23%, la contratación temporal para las modalidades de Relevo (38,01), 

se incrementa en un 5,61%. Conversión ordinaria (22,57%), Jubilación parcial 
(20,32%) y Formación (8,74%). 

Por modalidad de contratación, el mayor 

porcentaje es para los contratos eventuales por 





Indefinidos 33.974 34.591 34.591 259.712) 251.906 15.450 48.964 7.622 664.270 -6,23 
Temporales 353.791, 272.307 272.307 1.914.713 1.462.816 199.159 661.015 94.942 5.101.145 5,61 
Total 

Competitividad 387.765 306.898 306.898 2.174.425 1.714.722 214.609 709.979 102.564 5.765.415 4,10 















































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 










































































Indefinido ordinario (bonif/no bonif) 186.725 186.725 336.213 5,83 -3,49 
Indefinido fomento contratación fci 40.128 40.128 78.885 1,37 -15,95 
Indefinido pers. con discap. ordinarios 436 436 798 0,01 -5,67 
Indefinido pers. con discapacidad fci 1.670 1.670 2.821 0,05 1,04 
Conversión ordinaria 100.197 100.197 189.117 3,28 -22,57 
Conversión fci 30.682 30.682 56.436 0,98 207,65 
Obra o servicio 1.227.664 1.227.664 1.997.626 34,65 5,04 
Eventual circunstancias de la producción 1.117.512 1.117.512 2.183.941 37,88 7,32 
Interinidad 224.005 224.005 831.477 14,42 4,54 
Temporal pers. con discapacidad 3.930 3.930 6.415 0,11 18,45 
Sustitución jubilación anticipada 718 718 1.332 0,02 12,69 
Jubilación parcial 13.131 13.131 16.767 0,29 -20,32 
Relevo 7.511 7.511 11.934 0,21 -38,01 
Prácticas 11.677 11.677 24.498 0,42 17,65 
Formación 7.373 7.373 13.432 0,23 -18,74 
Otros 7.206 7.206 13.723 0,24 -1,27 
Total Competitividad 2.980.565 2.980.565 5.765.415 100,00 4,10 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 
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4. DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO 


A 31 de diciembre de 2010, el número de 
personas inscritas en los Servicios Públicos de 
Empleo de las comunidades autónomas de la 
zona Competitividad era de 1.948.156, de las 
cuales 1.454.093 (74,64%) son paradas y el resto 


4.1. 


El paro registrado en diciembre de 2010, se 
incrementa en 28.787 desempleados, lo que 
supone un 2,02% en valores relativos y 2,48 
puntos porcentuales por debajo del incremento 
nacional. Las comunidades de Cataluña con 
0,16% e llles Balears con 0,21% son las que 
presentan mejores resultados, frente a la 
Comunidad Foral de Navarra (5,80%) y Aragón 
(5,75%). 


494.063 (25,36%) no parados. Representan el 
35,39% del total de los demandantes y el 35,47% 
del paro registrado a nivel nacional. 


Evolución de los demandantes de empleo parados y no parados 


El colectivo de no parados, presenta incrementos 
más moderados a lo largo de estos cinco años y 
en 2010 registra un incremento de 10.136 
demandantes, es decir, un 2,09% en valores 
relativos. 
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Gráfico 65: Evolución de los demandantes registrados 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de cada año. 


4.2. Perfil del paro registrado 


A finales de año, el 51,37% del paro registrado en 
la zona eran hombres, frente al 48,63% de 
mujeres, con incrementos respecto a diciembre 
de 2009 para el colectivo de mujeres y descensos 
para el de hombres. 


En las comunidades autónomas de Madrid, 
Navarra y País Vasco las mujeres registran 
porcentajes más altos de desempleo que los 
hombres y en todas las comunidades de la zona, 
registran incrementos en relación a diciembre de 
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2009, con su máximo en Aragón (10,03%) y 
mínimo en Cataluña (2,96%), frente a los 
hombres, que registran descensos en las 
comunidades de Cataluña, Illes Balears, Madrid y 
La Rioja. Dentro de este colectivo, Illes Balears 
con un 2,72% es la comunidad donde más 
desciende el desempleo masculino y en el País 
Vasco con un 3,45% más de desempleados a 
finales de año, donde más se incrementa. 
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Considerando la distribución del paro registrado 
por grupos de edad, el mayor número de 
desempleados se concentra en el tramo de 35 a 
44 años (27,61%) y los trabajadores mayores de 
45 años son los que más aumentaron sus 
efectivos en comparación con la misma fecha del 
año anterior, frente a los trabajadores más 
jóvenes que a finales de año presentan un 
descenso del 9,01%. 


Por autonomías, se da un aumento en todas, en 
los trabajadores mayores de 35 años y la 
comunidad de Aragón registra el mayor 
incremento. Los menores de 25 años, reducen 
sus efectivos en toda la zona, sobre todo en 
Cataluña con un descenso 14,84%. 


En cuanto al nivel formativo de los desempleados, 
el mayor porcentaje se concentra en los niveles 
bajos y medios generales sin especialización. El 
76,72% de los desempleados de la zona, posee 
un nivel formativo de bachillerato o inferior. Esta 


distribución se da en toda la zona, alcanzando el 
porcentaje más alto en Illes Balears, con un 
85,30%. En relación a los desempleados con 
niveles universitarios, un 9,64% posee este tipo 
de formación, y Madrid es la comunidad con el 
porcentaje más alto con un 13,40%, frente a Illes 
Balears, que registra el más bajo, un 5,17%. 


En relación a 2009, los mayores incrementos se 
dan en los desempleados con niveles formativos 
bajos, y también se registran incrementos entre 
los desempleados con formación universitaria. 


Atendiendo a la antigúedad de la demanda, el 
33,67% de los desempleados de la zona llevaban 
solicitando empleo más de un año y en la 
comunidad de Cataluña este porcentaje alcanza 
el 35,68%. Al analizar las variaciones registradas, 
se observa que en todas las comunidades, los 
parados de larga duración registran incrementos, 
alcanzando el valor más alto en Aragón con el 
38,75%. 











Sexo 
Hombres 48.419 48.622 23.184 296.648 229.758 21.470 67.330 11.485 746.916 -1,34 
Mujeres 44.250 42.666 20.973 | 266.025 232.170 21.541 68.631 10.921 707.177 5,82 





Tramos de edad 
16 a 24 11.197 12.551 4.905 46.344 46.499 4.761 11.129 2.443 





139.829 -9,10 























25a34 25.229 26.850 12.572 146.978 — 123.423 11.514 34.482 6.084 387.132 -5,40 
35 a 44 25.659 24.097 11.530 154.374 | 131.450 11.636 36.462 6.228 401.436 5,51 
45a54 18.868 16.679 9.354 118.694 95.372 8.593 29.864 4.694 302.118 9,86 
>=55 11.716 11.111 5.796 96.283 65.184 6.507 24.024 2.957 223.578 8,13 
Nivel Académico 

Sin estudios 5.043 7.154 612 35.084 21.671 1.624 4.260 4.106 79.554 16,00 
Estudios primarios 3.983 2.766 977 35.547 15.262 799 5.007 1.966 66.307 5,95 





ESO sin titulación 22.929 18.442 8.914 159.644 75.002 12.131 33.762 6.882 


ESO con titulación 31.627 39.017 18.209 159.599 | 157.839 14.272 39.233 4.130 


Bachillerato y 
equivalentes 


Grado medio FP 6.392 5.759 3.449 45.891 30.881 3.043 10.835 1.181 107.431 1,86 


Grado superior FP 5.141 2.879 3.577 31.686 27.027 3.356 13.903 1.213 88.782 -0,40 
Universitarios ciclo 


337.706 2,47 
463.926 -0,47 








9.575 10.489 4.244 53.947 71.489 3.298 13.971 1.137 168.150 -0,44 
























































ps 3.978 2.329 1969 15.681 19.398 2.023 5.640 903 51.921 6,23 
PAW EleiaHes 3.896 2.376 2149 24574 42.398 2.410 9.177 868 87.848 4,22 
segundo ciclo 

E. E. Enseñanza 

Spear 18 14 14 163 83 12 20 9 333 = 
Otras titulaciones 87 63 43 857 878 43 153 11 2.135 19,47 
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Antigúedad de la demanda 

<=1 Mes 11.770 9.592 5.894 59.829 49.812 6.056 19.362 3.194 165.509 -5,96 
>1 y <=3 meses 20.669 29.455 9.357 — 107.730 91.943 9.302 26.129 5.824 300.409 -4,93 
>3 y <6 meses 15.463 15.412 7.122 91.369 76.031 7.297 21.185 3.251 237.130 -6,99 
>6 y <=12 meses 15.814 14.040 7.093 102.988 88.003 7.434 22.457 3.563 261.392 -13,85 
>12 meses 28.953 22.789 14691 200.757 | 156.139 12.922 46.828 6.574 489.653 30,59 
Total ae 92.669 91.288 44.157 562.673 461.928 43.011 135.961 22.406 1.454.093 2,02 
Competitividad 

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 


4.3. 


Por sectores de actividad, hay que sefalar el 
aumento que se da en Agricultura y pesca con un 
31,77%, mas de desempleados que en diciembre 
de 2009. Es el sector que registra los mayores 
incrementos en valores relativos en todas las 
comunidades autónomas y por encima de la 
media de la zona, están las comunidades del País 
Vasco (51,40%), La Rioja (34,50%) y Navarra 
(32,89%). 


En el sector de la Industria, decrece el desempleo 
en un 7,12%. Registra caídas en todas las 
comunidades de la zona, con valores más altos, 
por encima de la media de la zona en La Rioja, 
País Vasco, Cataluña y Canarias. 


En sector de la Construcción también se reduce 
el número de parados en un 6,62% y todas las 
comunidades registran descensos, excepto el 
País Vasco que aumenta el número de 
desempleados a finales de año en un 3,34%. 


En Servicios se da la mayor proporción de 
desempleados e incrementó sus efectivos en 
relación a 2009 en un 4,38%. El peso de este 
sector en la zona es el mayor a nivel nacional. 





Paro registrado por sectores económicos y secciones de actividad económica 


Comercio al por mayor y por menor, Actividades 
Administrativas, Hostelería y Actividades 
profesionales, científica y técnica, son las 
principales secciones de actividad donde los 
desempleados han trabajado con anterioridad. A 
final de año, las ramas de Comercio, Transporte y 
almacenamiento, Información y comunicaciones y 
Actividades inmobiliarias ven reducir el número de 
desempleados. 


En todas las comunidades se da un aumento del 
número de desempleados a finales de año y en 
las comunidades de Navarra y Cantabria donde 
se registran los valores más altos, frente a 
Cataluña e Illes Balears donde se dan los valores 
mas bajos. 


En relación al colectivo Sin actividad anterior, 
registró un incremento del 26,87%, siendo este 
incremento más acusado en la comunidad de La 
Rioja, un 59,54%. 





Servicios 
63,31% 


Construcción 
16,47% 





Gráfico 66: Paro registrado por sectores económicos 
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5,26% 
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: 1,66% 
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 
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Aragon 6.191 4.520 14.226 15.813 51.919 92.669 5,76 
Illes Balears 3.312 895 4.649 17.196 65.236 91.288 0,21 
Cantabria 3.124 610 4.050 8.922 27.451 44.157 4,40 
Cataluña 29.194 9.857 95.584 96.735 331.303 562.673 0,16 
Madrid (Comunidad de) 20.842 2.951 39.059 74.154 324.922 461.928 2,21 
Navarra (Comunidad Foral de) 2.355 1.499 8.283 6.123 24.751 43.011 5,80 
Pais Vasco 10.157 1.897 23.053 16.995 83.859 135.961 6,05 
La Rioja 1.254 1.858 4.675 3.514 11.105 22.406 3,03 
Total Competitividad 76.429 24.087 193.579 239.452 920.546 1.454.093 2,02 
Total Convergencia 182.239 68.984 149.254 292.678 773.188 1.466.343 6,66 
Total Phasing Out 18.786 9219 25909 41665 133514 229.093 6,64 
Total Phasing In 79.146 24.538 122.895 179.272 544.690 950.541 4,61 
Total Nacional 356.600 126.828 491.637 753.067 2.371.938 4.100.070 4,5 
































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 diciembre de 2010 






00 | Sin Actividad 5,26 
A | Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 1,66 31,77 
B | Industrias extractivas 0,13 -11,61 
C | Industria Manufacturera 12,25 -7,95 
D | Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 0,10 39,82 
E | Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminación 0,84 3,32 
F | Construcción | 216.135 | 23.317 | 239.452 16,47 -6,62 
G | Comercio por mayor y menor; reparación de vehículos 13,02 -0,53 
H | Transporte y almacenamiento 3,30 -1,81 
| | Hostelería 8,98 8,47 
J | Información y comunicaciones 1,92 -0,34 





K | Actividades financieras y de seguros 3.820 5.807 9.627 0,87 
L | Actividades Inmobiliarias 3.415 5.900 9.315 -13,15 


M | Actividades profesionales, científica y técnica 9,36 2,80 
N | Actividades administrativas y servicio auxiliar 13,28 3,57 
O | Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 2,55 20,38 
P | Educación 1,94 14,38 
Q | Actividades sanitarias y de servicios sociales 3,20 14,43 
R | Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 1,51 5,81 
S | Otros servicios 2,55 10,19 
T | Actividades hogares, empleador personal doméstico 0,39 21,26 
U | Actividades organizaciones y organismos extraterritoriales © 107] 152| 259) 0,02 34,20 


Total Competitividad 746.916 707.177 | 1.454.093 100,00 2,02 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 
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4.4. Demandantes parados por grupos ocupacionales 


Analizando la estructura ocupacional de la zona 
por Grandes grupos, se observa que el Grupo 9, 
Ocupaciones elementales, concentra el mayor 
numero de solicitudes (33,41%), junto con el 
Grupo 5, Trabajadores de los servicios de 
restauración con el 24,30% y el Grupo 7, 
Artesanos y trabajadores cualificados, con el 
15,38% de total de las ocupaciones. 


Los grupos ocupacionales 4, Empleados 
contables y administrativos y 5, Trabajadores de 
los servicios de restauración, personales y 
vendedores, registran las tasas de mujeres más 
altas, con el 79,80% y 73,89% respectivamente, y 
los grupos 7, Artesanos y trabajadores 
cualificados y 8, Operadores de instalaciones, las 
tasas más altas de hombres, con 78,20% y 


92,01% respectivamente. Los grupos más 
igualitarios, en relación al género son, el 9, 
Ocupaciones elementales y el 3, Técnicos y 
profesionales de apoyo. 


En relación a 2009, se incrementó el número de 
solicitudes en todos los grandes grupos con el 
valor más alto en el Grupo 6, Trabajadores 
cualificados en el sector agrícola con un 17,10%, 
y el Grupo 7, Artesanos y trabajadores 
cualificados con el más bajo (0,18%) 


Las cuatro ocupaciones registradas en el grupo 9, 
están dentro de las diez más solicitadas de la 
zona y la primera de ellas, Peones de las 
industrias manufactureras, la más solicitada de la 
zona. 





1. DIRECTORES Y GERENTES 





Directores comerciales y de ventas 14.678 0,31 -3,29 67,82 32,18 


Directores de empresas de abastecimiento, transporte, 
distribución y afines 

Directores financieros 3.688 0,08 3,07 66,21 33,79 
Directores y gerentes de empresas de gestión de residuos 
y de otras empresas de servicios (n.c.o.p.) 

2. TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 





4.228 0,09 -0,02 78,36 21,64 








2.165 0,05 3,69 66,47 33,53 





























Profesores de enseñanza secundaria 15.415 0,33 14,77 33,49 66,51 
Especialistas en políticas y servicios de personal y afines 14.399 0,31 10,18 23,38 76,62 
Profesionales de ventas técnicas y médicas 13.261 0,28 -2,61 69,50 30,50 
Profesores y profesionales de la enseñanza (n.c.o.p.) 12.807 0,27 24,96 39,63 60,37 
3. TÉCNICOS, PROFESIONALES DE APOYO 

Asistentes de dirección y administrativos 51.973 1,11 6,30 12,03 87,97 
Agentes y representantes comerciales 51.806 1,11 1,60 67,31 32,69 
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 19.414 0,41 17,72 24,00 76,00 





Otros técnicos de las ciencias físicas, químicas, 
medioambientales y de las ingenierías 


4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINAS 
Empleados administrativos sin tareas de atención al 


15.374 0,33 4,23 49,68 50,32 
































público n.c.o.p 212.102 4,53 3,25 19,15 80,85 
Recepcionistas 109.644 2,34 6,55 8,15 91,85 
Telefonistas 35.003 0,75 6,04 11,60 88,40 
Empleados de contabilidad 22.987 0,49 8,92 23,43 76,57 
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 

Vendedores en tiendas y almacenes 307.900 6,58 9,13 15,91 84,09 
Camareros asalariados 145.569 3,11 11,64 45,35 54,65 
Cajeros y taquilleros 96.067 2,05 10,82 13,32 86,68 
Cocineros asalariados 61.280 1,31 9,92 33,76 66,24 
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IS Hombres Mieres 
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRÍCOLA , GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 
Er en huertas, invernaderos, 63.376 1,35 14,10 75,53 24,47 
Trabajadores cualificados en actividades agrícolas 13.645 0,29 33,79 82,66 17,34 
A en actividades forestales y del 7.706 0,16 20,31 88,19 11,81 
rs ai cualificados en actividades ganaderas 1.160 0,02 12,19 78,97 21,03 
7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION 
Albañiles 118.377 2,53 -1,41 99,10 0,90 
Soldadores y oxicortadores 45.412 0,97 -0,10 97,14 2,86 
Pintores y empapeladores 43.275 0,92 6,64 93,97 6,03 
Electricistas de la construcción y afines 35.839 0,77 -2,80 98,77 1,23 
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA Y MONTADORES 
en asalariados de automóviles, taxis y 107.149 2,29 421 94,71 5,29 
Conductores asalariados de camiones 51.066 1,09 0,94 97,95 2,05 
Operadores de carretillas elevadoras 31.536 0,67 1,33 94,47 5,53 
Operadores de máquinas de coser y bordar 19.639 0,42 1,33 5,22 94,78 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 
Peones de las industrias manufactureras 434.957 9,29 1,68 50,95 49,05 
A IEA y Gus 302.503 6,46 15,26 14,96 85,04 
Peones del transporte de mercancías y descargadores 149.177 3,19 4,50 89,15 10,85 
Peones de la construcción de edificios 135.382 2,89 3,61 97,58 2,42 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. 31 de diciembre 2010 
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